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Kedwves cserkésztestvérem!

Csapatvezetéként, kapcsolattartéként tudod, milyen egy énkéntes szervezetben emberekért, csoportokért,
vezetdkért, pénzekért és még ki tudja miért felelésséget vallalni.

Ahogy haladsz felfelé a szévetségiink csucsvezetése felé, a feladatok bonyolultsaga, a felelésség és a
munka altali leterheltség csak n6. Mivel sokszor a kritikus szintet éri el a munka nehézsége, az 6sszes
vezetd testiletiinket 6sszehiwa az év vegén kigondoltuk, mit kellene atalakitani a szévetségi strukturan, hogy
hatékonyabban és féleg eredményesebben miikédhessink.

Mitél lesz képes a vezetbséglink gyorsan reagalni, amikor azt kell?
Mitél lesz az emberek terhelése egyenletesebb?

Téged még jobban érdekelhetnek az olyan kérdések, mint:

Mitél lesznek még szinvonalasabbak a képzéseink ?

Mitél terjedne még jobban a cserkészeszme?

Mitél érezhetné magat még tamogatottabbnak egy csapatparancsnok ?

Mi kéze mindennek a strukturahoz?

Ugy érzem, hogy az Uj struktira sok hasonlé kérdésre ad valaszt. Szamos ember fektetett sok munkat abba,
hogy megrezegtesse azt a strukturat, ami 23 éwe létezik és olyanna alakitsa, ami az egész mozgalomnak jo.
Lett benne harom tagu elndkség, és minden terillet (a toborzas, a newelés, a vezetdképzés, a killgy és a
mozgalmi) kiszolgalast kap pénziigyek, vagyonkezelés és kommunikacio terliletén, a csapatparancsnokokat
pedig mentorok segitik. Szivesen részletezném még és meggybznélek irasban arrél, hogy mar ez az otlet is
jobb, mint amiben most dolgozunk, de nem teszem.

Helyette, ha szeretnél tébbet megtudni arrél, milyen iranyba mozditanank a hajonkat, amiben egytt evezink,
és milyenné alakitanank azt, gyere el a kbzgylésre! Ismerd meg a tervezett (] struktirat és oszd meg
gondolataidat rola!

Jo munkat!
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