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Bevezeto

,Ha meg tudiad almodni, megq is tudod tenni!”
Walt Disney

A Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség jelen kiadvannyal egy hatalmas addssagot
egyenlit ki. Addssagot a tagsag, és elsGsorban a csapatok vezetGi felé. Az Gjjaalakulas
Ota eltelt b6 két évtized soran szamos alkalommal felmeriilt egy olyan kézikonyv,
csapatparancsnoki csomag gondolata, ami segitheti a csapatok vezetinek mun-
kajat. A korabbi probalkozasok utan most sikeriilt egybegytrva, ebben a formaban
Osszesitve elkésziteni és kozreadni ezt a kézikonyvet szakembereink segitségével.
Természetesen latjuk a korlatait és hidnyossagait. Az anyagiak sz(ikos kerete szab
hatarokat jelen kiadvany terjedelmének, tovabba a csapatparancsnoki ismereteken
tul még sok téma var feldolgozasra, amelyek ismerete neveldmunkank és szerveze-
tlink miikodtetése soran elengedhetetlen. Ezért felel§s kiadéként és a konyv tars-
szerzGjeként mar most igéretet tehetek arra, hogy nem &llunk meg ennél a kotet-
nél. A terveink szerint még az idei évben napvilagot fog 1atni egy csapatparancsnoki
csomag is, aminek els6 eleme lesz ez a konyv, de részei lesznek a belsé elgirasaink,
segédanyagaink is egy helyre dsszegyijtve.

Végezetiil koszonet illeti mindazokat, akik révén megsziiletett e kiadvany: a szer-
zOknek, a szerkeszt6knek, kozilik is kiemelten Bodzas Gergely — Bodzi és Kocur
Laszld - Kaca cserkésztestvéreknek, akik kiilonds gonddal szorgalmaztdk és gon-
doztak annak létrejottét. Koszonet illeti a Magyar Cserkészszovetségek Forumanak
Osszmagyar Cserkésziroddja munkatarsait, akik az Osszmagyar Cserkészstratégia
koordindalasat végzik, hisz bar nem kénnyd a feladatuk, mégis ahanyszor csak se-
gitséget kértiink téliik, mindig azonnal segitd kezet nyujtottak felénk. Koszonet illeti
tdmogatoéinkat is, elsGsorban a Bethlen Gabor Alapot, és rajta keresztiil a Magyar
Kormanyt. Anyagi tdAmogatasuk nélkiil csak nehezen sziilethetett volna meg a ki-
advany. A jo Isten fizesse meg mindenkinek béségesen az erre szant idejét, energia-
jat, tAmogatasat! Kérem, aldja meg 6ket is tovabbi munkajukon, ahogy mindazokat,
akik a cserkésznevelésbdl aktivan kiveszik résziiket! E kézikonyv is jaruljon hozza
mozgalmunk megerdsodéséhez és gyarapodasahoz!

J6 munkat!

Csémi Szildrd cst. — Kismedve, az SZMCS ligyvezetd elndke




Hogyan hasznald?

A kiadvany, amit a kezedben tartasz azért késziilt, hogy 6sszegy(Gjtsiink benne olyan
lefrasokat, itmutatokat, segédanyagokat, amelyek megkonnyithetik a cserkészcsa-
pat vezetése koriili teendGket.

Tudjuk, hogy minden felmer@l6 feladatot nem képesek egyediil ellatni a csapatok
parancsnokai, ezért ez a konyv nem csak nekik, de minden segitdjiiknek is szdl, akik
részt vallalnak a csapat vezetésébdl.

A Csapatvezetdi teend6k nem egy ifjusagi regény. Se torténete, se érdekes fGszerep-
16i nincsenek. Tekintsetek ra egyfajta hasznalati itmutatdként. Amikor egy fiatal
vezet$ a csapatvezetés szintjére 1ép, akkor érdemes atolvasnia az egész itmutatot,
hogy lassa az egész gépezet miikodését. Amikor pedig ugy érzi, hogy megtalalta,
hogy melyik tertileten szeretne segiteni, akkor érdemes alaposabban is tanulma-
nyoznia egy-egy fejezetet.

Kiadvanyunkat szamos szerz0 irta, igyekeztiink minden fejezethez egy ,szakért6t”
talalni, aki hitelesen tud irni tapasztalatairdl, ismereteir6l. Neviiket megtalalod a
fejezetek végén, batoritunk, hogy barmi kérdés felmertil benned az olvasas, vagy
a mindennapi cserkészmunkad kozben, akkor keresd meg Gket, kérdezz, vélemé-
nyezz, hogy kolcsonosen gazdagitsatok egymast.

Természetesen e konyv nem vezet kozvetleniil a csapat felvirdgozasahoz. Abban
viszont segitséget nyujt, hogy atlasd és megértsd, hogy milyen feladatokat kell
ellatni a csapat gondtalan miikddéséhez, és ezekhez a feladatokhoz nytjt némi el-
méleti segitséget is. Bizunk benne, hogy ezek utan pedig konnyebb lesz megtalalni
a tettre kész onkéntes cserkészvezetfket, akikkel mar igazi csoddkat lehet tenni
minden cserkészkozosségben.
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Képzeld el, hogy telefonos megkeresést kapsz a Szovetség egyik vezetdjetdl! Jéindula-
tuan érdeklddik a csapat életérdl, meg dltaldban az tjdonsdgokrdl kérdezget. Arra is
kivdncsi, hogy vagy. Erzed azonban, hogy elébb-utébb valamilyen szdmonkérésre is

sor keriil. A beszélgetés tijra a csapat munkdjdanak rendszeressége felé terelddik, és ime,
elhangzik a konkrét kerdes:

ey

. Miért nem Hiildied be idén sem a csapal kovetkezd-évre szolo munkatervét?”’

Ekkor tobbféle valasz is megfogal-
mazddhat a fejedben, eszedbe jutnak
korabbi jo/rossz élmények, amikor
elGszor készitettél Grsi/csapatmunka-
tervet, esetleg hirtelen kétségbe esel,
mert nem tudod, hogyan lass neki a
feladatnak. Az is lehet, hogy egyszer(ien
csak nem érted, miért jo a kdzpontnak,
vagy egyaltalan neked és a csapatodnak
egy éves munkaterv megléte. Persze, az
sincs kizarva, hogy Te pont azon keve-
sek kozé tartozol, akik minden évben
probléma nélkiil elkészitik a munka-
tervet, bekiildik a kézpontnak, és tisz-
tdban vannak azzal is, mit ér egy jol
Osszeallitott munkaterv.

Ha a fenti telefonbeszélgetésben feltett
kérdésre azt valaszolnad: ,Hé! Ahogy
minden évben, én idén is elkiildtem a
munkatervet!”, akkor egész nyugodtan
atlapozhatsz a kovetkez6 fejezetre.
Ha azonban ugy érzed kérdéseid
vannak, sziikséged lenne va-
laszokra, vagy csak némi
Utbaigazitasra, akkor a
kovetkez6 néhany
oldal a segitsé-
gedre lehet.

Tiinek és miért fonios a munkalerv?
Osszeirtunk néhany valaszt arra a kér-
désre, miért jo dsszeallitani, és miért jo
bekiildeni a munkatervet. Ezeket olvas-
hatod itt, pontokba szedve.

Miért fonlos a munkalerv a csapainak?

x Osszedllitasa arra késztet, hogy id6n-
ként atgondold, hol tart a csapatod,
mik az erGsségei és hianyossagai, s
hogy hova szeretnétek eljuttatni.

x Igy a kordbbi évek munkaterveinek
figyelembe vételével jobban atlat-
hatod csapatod el6z§ sikereit, ku-
darcait, s jelenlegi problémainak
lehetséges okait.

x A tervezett programok/feladatok id6-
pontjanak és felelGsének elGzetes
meghatarozasaval nemcsak Te, ha-
nem vezet6id is kovetkezetesen tud-
jak beosztani a rendelkezésre all6 ide-
juket és energiajukat.

x A munkaterv egyenletes fejlodési tite-
met és egyensulyt biztosit a nevelés
kiilénbozo teriletein.

x A csapatmunkaterv példaként szol-
galhat vezet§id szamara az &rsi-, ill.
rajmunkatervek elkészitésében.




Miért fontos a munkalerv a Tiozponli

Trodanak?

x Ha a Kozponti Irodanak tobb évre
visszamengleg megvan a munka-
tervetek, nyomon tudja kovetni
munkatokat.

x Egyjolkidolgozott munkatervbdl kide-
riil, milyen munka folyik a csapatban,
s - nehézségek esetén - mi az, amiben
a Kozpont a segitségedre lehet.

x Kidertul, hogy milyen programokkal
milyen nevelési célkitlizéseket sze-
retnétek elérni, s ez korosztalyi, il
egyéb szempontok alapjan mennyire
kiegyensulyozott.

x A munkaterv alapjan megtudhato,
hogy csapatod épp intenziv egylitt-
miikddésben van-e mas csapatokkal,
vagy most inkabb befelé fordul.

x A Kozpont képet kap az utanp6tlasrol:
hany 6rsod van, és milyen az 8rsok
korbeli Osszetétele, mennyi cserkészt
készitesz fel a kovetkezG évi VK taborok-
ra (igy azok 1étszama is tervezhet6bb).

x Elismerését fejezheti ki a j6 munkaért,
s ha problémak, nehézségek latsza-
nak, akkor tanacsokat, illetve segitsé-
get adhat. Ezt megteheti konkrét esz-
kozokkel, ha arra van fogaddkészség.

x A nagyon j6 munkatervek tartalmat
megismerteti masokkal (akar a ve-
zetGképzésben is), hogy tanuljanak
belGle. Lehetfvé teszi a problémak és
a masutt megsziiletett j6 megoldasok
Osszekapcsolasat.

x A csapatmunkatervek 0Osszegzésébgl
a Kozpont latja, milyen szovetségi és
egyéb programokra, képzésekre van
szlikség, milyen eszkozok segitenék
leginkabb a munkat és forditva: mi
az, amire mar nincs sziikség. Ezeket
az elnokség elé tarva megvaldsithatja.

X

Ha a munkaterveket a K6zpont meg-
Orzi, kirajzolddik az Gtvonal, amelyen
halad a szovetség. Ez segit eldonteni
azt, merre haladjon tovabb, és mi kell
ahhoz, hogy ezt elérje.

Amikor él6ben talalkozol a szovetség
vezetGivel, konkrét dolgokrdl tudsz
veliik beszélgetni, hiszen a Kdzpont
ismeri a csapat altal tervezett tevé-
kenységet és haladasi iranyt.

Itt a segitség, amely indulasnak jé lehet.

1

Meérd fel a csapat jelenlegi helyzetét!

2.VezetGiddel egyiitt hatarozzatok meg

a csapat hosszu tavu céljait! - a jelen-
legi helyzethez képest hova szeretné-
tek eljuttatni a csapatot az elkovetke-
z6 3-5 évben? Mik a vagyaitok?

.Folytassatok a rovid tava célok meg-

hatarozasavall - A hosszu tavdak ko-
ziil mely célok, illetve milyen mérték-
ben valg elérése redlis egy éven beliil?

.Milyen eszkozokkel tervezitek elérni

a meghatarozott célokat? - Milyen te-
vékenységek, rendezvények, intézke-
dések sziikségesek az elérésiikh(z?

5.irjatok be ezeket egy tablazatba! Egy

lehetséges szerkezetre példa a mellé-
kelt tablazat.

6.Ujraellendrzés - nézzétek 4at, hogy

nem kovettetek-e el valami bakit
(példaul egy id6pontban tébb helyen
kellene lenned)!

7. Kiildjetek be egy példanyt a kozpontba

A

a megadott hatariddre! (Ami a mun-
katerv nem legaprdolékosabb, mégis
érthetd, 6sszefoglal6 vazlata.)

jelenlegi helyzet elemzéséhez, ime

néhany hasznos szempont: vizsgalhato




és leirhato, hogy alltok, ami az er6forra-
saitokat, emberanyagot, kapcsolataito-
kat, korosztalyokat, felszerelést, nemek
aranyat, vezetSk szamat, érintetteket (és
még sorolhatnank) illeti.

A célok meghatarozasanal ugyanigy
ajanlott megnézni a fenti szemponto-
kat - lehetnek céljaitok a felszerelést
illetéen, vagy épp a kiils6 kapcsolataito-
kon szeretnétek valtoztatni, vagy mas.
Ugyanitt ajanlott figyelembe venni a
nevelési munkaban kit(izétt célok kozt
a RAP 4ltal megfogalmazott novekedési
tertileteket (hogy a gyermekek fejlesz-
tése ne legyen egyoldald). A novekedési
tertileteket megtalalod a RAP személyes
novekedési dimenzidkrol szolo 2. fejeze-
tében, pl. itt: http://cserkesz.lelkes.hu/
bibliotheca/download/rap_hu.pdf. A le-
hetGségek és a veszélyek szambavétele
segit megallapitani, mik a célmeghata-
rozasban a korlatok.

Az eszkozOk - programok, folyamatos
és egyszeri rendezvények, intézkedések,
meghatarozasa is fontos. Minden cél el-
érésére mas eszkoz felelhet meg jobban.
Ha a sziil6kkel val6 kapcsolat apolasa a
cél, azt nem biztos, hogy csak a rendez-

vényekkel lehet elérni, ahova meghivjuk
Gket is, hanem példaul rendszeres kom-
munikacidval - félévenkénti “sziil6i hir-
levéllel”, amit megkapnak.

A munkaterv tablazatba foglalasanak
logikajat Ti alakitjatok. Ajanlott elgszor
beirni az linnepeket, aztdn szovetségi,
majd korzeti szint{i rendezvényeket. Az
ezekkel jard terhelést és a vezet6id egyéb
leterheltségét figyelembe véve lehet az-
tan beirni a csapatrendezvényeket.

Az Gjraellenérzés minden ilyen terv fon-
tos lépése. Nézzétek at tjra, hogy a kiala-
kult terv mennyire segit majd elérni az
el6bb megfogalmazott célokat, mennyire
kiegyensulyozott, ami a korosztalyokat,
nemi aranyt és egyéb feltételeket illeti.
Fontos az is, mennyire tudtok vele azono-
sulni, mennyire érzik a vezet6id magu-
kénak! Olyan tervet kellene csinalnotok,
amit szivesen hajtanak végre.

Kiildd be a munkaterv révid verzidjat
(magat a tablazatot a programokkal) a
Kozponti Iroda cimére! Legjobb e-mail-
ben, hiszen ez kdrnyezettudatos, gyors
és konnyen feldolgozhatd!

Valahogy igy nézhetne ki a tablazat,
amit dsszeallitotok.

211, sz, Dedk Ferenc cs.cs. Munkaterv 2011
Janudr Februar Marcius
Lhét 2. hét 3.hét 4.hét 5. hét 6. hét 7.hét | B.hét 9.hét 10. hét | 11.hét | 12 hét | 13.hét
szbvetségi
kirzeti |
i _csapat
kes
!; F ::urk&s:
|raver
vezetsi
szilsi
Aprilis Majus Juinius
| Lhét 2. hét 3.hét 4.hét 5. hét 6. hét 7.hét | 8. hét 9.hét 10. hét | 11.hét | 12 hét | 13.hét
szovetségl
kirzeti |
csapat
kes |
T cserkész |
rover
vezetdi
sz016i




Kialakithattok persze sajat szerkezetet. Az is egy megoldas, ha az egész éves mun-
katerv csak vazlatos, és havi részletes terveket készitetek. A Kozponti Irodanak elég
egy vazlatos verzié (Isd. az alabbi eseménynaptart), de az sem baj, ha a részleteset
kiildod be.

Nem is tudtad, hogy a munkatervet be kell kiildeni a fiéznontnak?

Nem probléma. Mégis, hadd nézziik meg ezt a részét!

Az SZMCS Szervezeti és Miikodesi Szabdlyzatdnak 13.11.c pontjaban talalhato, hogy a
csapatok Osszejoveteleit és miikodését az éves munkaterv hatarozza meg.

Erthet6, hogy az ilyen megfogalmazas nem kényszerit§ hatasu. De ezt figyeld! A sz6-
vetségben regykor szokas volt, hogy a csapatparancsnok kételez6 el6iras nélkiil is
elkiildte a munkatervét. Ez a szokas az id6 elGrehaladtaval sajnos megkopott — ezen
szeretnénk valtoztatni.

Késziilt a ,Bekiildom a munkatervem” cimii 2010-es kiadvdny alapjdn.

Fencik Veronika, £ase Balint




Rajtad nuilik...

Ha lassan baktatsz, a tobbiek megvarnak,
Ha te letilsz, 6k lefekszenek,
Ha te elfaradsz, 6k alomba merilnek,
Ha te kételkedsz, Gk kétségbeesnek.

De ha te felébredsz, 0k is kinyitjak a szemiiket,
Ha te el6ttiik haladsz, 6k utanad fognak futni.
Ha te kezedet nyujtod, 6k életiiket adjak.

S ha te imadkozol, 6k szentek lesznek.

Nem véletlen, hogy a fejezet mottéja-
ul ezt az idézetet valasztottuk. Ahogy
Orsvezetéként az Grsod tagjai felé, gy
van most kulcsfontossagu szerepe a te
személyiségednek, gondolkodasodnak,
hozzadllasodnak,  tevékenységednek,
szavaidnak az GrsvezetSiddel zajléo mun-
kaban. A kovetkez6 fejezetben azzal fog-
lalkozunk, hogy a ,vezetSk vezetGjeként”
hogyan koordinald az 6rsi munkat, és
hogyan mutass utat az drsvezetGidnek.

f parancsnoti az éravezetés mestere
Ha megfeleléen szeretnéd irdnyitani
Grsvezet6id munkajat, elengedhetetlen,
hogy otthon légy abban a témaban, ami-
ben Gk szakértGk: az 6rsvezetésben. Tud-
nod kell mindent, amit 6k tudnak, s6t
még tébbet is! Nagyon fontos, hogy te
magad is rendelkezz nemcsak az drsve-
zetéshez sziikséges elmeéleti és gyakorlati
ismeretekkel, hanem Grsvezetdi tapasz-
talatokkal, élményekkel is. Sziukséges,

hogy ismerd az &rsi élet mindennapja-
it, az Orsi szellem miikodését, az Grson

beliili kapcsolatrendszereket, az Orsi
oromoket, banatokat, egy 6rsi foglalko-
zas menetét, valamint az Grsvezet§ altal
alkalmazott moddszereket - elméletben
és gyakorlatban egyarant. Ezek nélkiil
ugyanis nem fogsz tudni kelléen hasz-
nos, az adott helyzetbdl kiinduld, gyakor-
lati szempontd, koriltekintd, megoldast
kinald tanécsot adni az GrsvezetGidnek.

Oszinte érdeklidés az éravezeldi fel-
adatok irant

Mindenki érzi a kiilonbséget, ha Gszin-
tén figyelnek ra és érdeklédnek iranta,
vagy ha ezt csupan érdekbdl teszik. Ez
utébbi figyelem” csalédast okoz(hat)
az Grsvezet6 szamara, de akar végleges




szakitast is jelent(het) az Grsvezetéssel.
Ezért nagyon fontos, hogy dszinte érdek-
lédéssel, folyamatosan kisérd figyelem-
mel az 6rsok életét és ezzel egylitt az Grs-
vezetdd tevékenységét. ErdeklGdésedet
juttasd is kifejezésre! Kérdezz ra egy-egy
Orsi 0sszejovetel utan, mit csinaltak, ho-
gyan érezték magukat, milyenek a gye-
rekek. Parancsnokként kdnnyen eshetsz
abba a hibaba, hogy mivel mar nem ve-
zetsz Grsot, tavolabbinak érzed magadtol
a feladatot; megfeledkezel réla, hogy az
Orsi tevékenység, a rendszeres 6rsi mun-
ka a cserkészet és igy csapatod életének
motorja. Ezért tudatosan figyelj ra, hogy
ismerd csapatod minden tagjdt: a leg-
kisebbt6l a legnagyobbig! Legyen velik
személyes tapasztalatod, élményed! 1gye-
kezz Gket minél jobban megismerni! Ez
nem csupan a gyerekek szempontjabdl,
de az Brsvezetd szempontjabdl is nagyon
fontos. Hiszen hogyan tudnal ,szakmai”
beszélgetést folytatni veliik, ha fogal-
mad sincs rola, kik és milyenek a gye-
rekek, akikkel hétrél-hétre foglalkozik?
Légy szamukra ebben is példa!

1 vezeldk orse: a ,torzs”

Biztosits rendszeres ,szakmai férumot”,
azaz vezet6i megbeszélést az GrsvezetG-
id szamara, ahol egymassal és a csapat
mas tapasztalt vezetGivel is beszélhet-
nek vezet6i munkajukrodl, megoszthat-
jak oromeiket, bAnataikat. Teremts beld-
litk kozosséget a kozosségben! A vezetSk
Orsét legaldbb havi egy alkalommal
hivd 6ssze, emellett pedig rendszeresen
kommunikalj veliikk személyesen, te-
lefonon, illetve interneten (e-mailben,
Skype-on). Hasznos lehet, ha van egy
vezetdi levelezdlistdtok, ahol meg tudja-
tok beszélni a szervezési kérdéseket, de

létrehozhattok erre a célra egy Facebook
csoportot is. Ne felejtsd azonban, hogy
a virtualis kommunikacié csak kiegé-
sziti, de nem poétolhatja a személyes ta-
ldlkozdsokat! A vezet6i megbeszéléseken
kivil is igyekezz alkalmat keresni, ill.
teremteni a taldlkozasra: kozos teazas,
pizzazas, tirazas, tarsasjatékozas. A be-
szélgetések és a kozos eélmeny altal ko-
zelebb keriiltok egymashoz, baratokka
valtok, megerdsodik a csapatszellem.
Akkor tudsz igazan segiteni Orsveze-
t6idnek, ha érzik, hogy veliik vagy,
megbiznak benned. Akkor valtok erds
és Osszetartd kozosséggé, ha vdgytok
az egylttlétre, a kozos tevékenységek-
re. Kommunikaciéd legyen egyenes
és Gszinte, légy érzékeny a problémak
irant, a konfliktusokat engedd kibon-
takozni, majd kezeld koriltekint8en,
bizalmasan!

Oravezeldk ,,iranyildasa”
JHR”

Ha odafigyelsz az Orsvezet6dre, meg-
ismered 6t; ha megismered G6t, meg-
nyilnak el6tted a benne rejl§ kincsek,
képességek, ismeretek. Ezt az er6t, ezt
a ,potencialt” pedig nem csupan felis-
merned kell, de jol is kell haszndlnod!
Mutasd meg neki, hogy 6 egyedi, egysze-
ri és megismételhetetlen, s hogy amit 6
tud, azt mas nem tudja! Ezért van arra
szlikség, hogy tudasat tarsai javara for-
ditsa. Ha megerdsited Gt abban, amiben
4 jo, szarnyakat adsz neki. Ha testhezdl-
16 feladatokat bizol ra, 6romét leli majd
benniik. K6z6s munkatok soran légy ha-
tdrozott és kovetkezetes! Ha valamit rabi-
zol, kérd is t6le szamon!




Gyakorold az épitd kritika aldasos ha-
tasat, és kovesd a ,+, -, +” - pedagdgidt:
értékeléskor elGszor mondj pozitivumot
(mit csinalt j6l, miben volt tigyes), utdna
negativumot (mi volt kevésbé jo, miben
kell még fejlédnie), a végén pedig erd-
sitsd meg abban, amit jél csindlt, és adj
neki batoritast hianyossagai pétlasara.

Ha lemeriil, toltad fel!
Ahogy néha te magad is veszitesz a lel-
kesedésedbdl, ugy az Grsvezetddnek is
vannak hulldmvoélgyei, mélypontjai.
Fontos, hogy ilyen esetben is légy mel-
lette, tdmogasd Gt és dt tudd érezni a
helyzetét. A motivaltsag elvesztésének
szamos oka lehet, és nem mindegy,
hogy mi az. A motivaltsag elveszhet pl.
az Grsvezet( tulterhelése, a vezet6i meg-
bizatds nem megfeleld id6zitése, vagy
akar az Grs el6nytelen korosztalyi osz-
szetétele miatt. Ha felismerjiik az okot,
konnyen megoldhatjuk a problémat, és
Uj életet lehelhetiink a vezet8be. Orsve-
zetGi ismeretek, illetve mddszertani 6t-
letek hidnya esetén segithet, ha 6nkép-
zésre biztatjuk vezetnket. Nem szabad
azonban elfelejtentink, hogy el kell
tudnunk engedni dolgokat, és akdr
embereket is. Tegyink meg min-
dent, ami téliink telik, de ne fe-
ledjiik, hogy a mi er6feszitésiink
is véges!

Eladsorban példa

Ahogy te végzed csapatparancs-
noki teendGidet, vezeted a ve-
zetGidet, az is elsGsorban példa.
Odaaddssal és élvezettel tedd! Ha
te oromodet leled abban, amit
csindlsz, latsz benne kihivast,
vannak oOtleteid, felvillanyozddsz

és odaadassal, kényszer nélkiil csinalod,
amit csinalsz, akkor az GrsvezetGid pél-
dat vesznek rélad. Erezd tehat jol magad
a bérodben! Amit magadrdl gondolsz, az
vagy, amit masikrol hiszel, azz4 valnak.
Vigyazz a gondolataidra, hiszen tudod,
szavak lesznek belGlik, a szavakbdl tet-
tek, a tettekbdl szokasok, a szokasokbol
pedig maga az élet!

Tranytic

Az elkovetkezendGkben olyan tanacsok-
kal szolgdlunk neked, melyek mar be-
valtak, és parancsnoktarsaid munkaja
soran ,iranytként” szolgaltak. A lista
korantsem teljes, s mivel tapasztalatok
alapjan sziiletett, arra var, hogy a te ta-
pasztalataiddal is bdviljon! Egészitsd
hat ki 3 tovabbi jotandcssal, és ezzel se-
gitsd az utanad koévetkez$ parancsnok
munkajat!




X

Szeresd és fogadd el kozosséged és an-
nak minden egyes tagjat a legkisebb-
t6l a legnagyobbig!

Teljes sziveddel, lelkeddel akard
(szlikebb és tagabb) kozosséged és
annak minden egyes tagjanak javat!
Minden erdddel és tudasoddal ezen
munkalkodj!

Figyelj! Mérd fel kozosséged és tag-
jai sziikségleteit és erejét! Tudd, mi
szolgdlja javukat, elgbbre jutasukat!

x Szeresd, amit csindlsz, és higgy benne!
x Vigyazz ra, hogy meg6rizd a benned

rejld gyermeket! Szeress onfeledten
jatszani, légy nyitott, érdekl6ds és
Gszintén kivancsi a téged korilvevd
vilag irant!

lalkozasokat: parancsnokként és ba-
ratként egyarant!

x Légy empatikus, egyiittérzé a gyere-
kekkel és az GrsvezetGkkel egyarant!

x Mindig tudd, hogy mi a lényeges az
6rsi munkaban, és vezetGid figyel-
mét is erre osszpontositsd! Ha sziik-
séges, emlékeztess!

x Figyelj magadra! Gondoskodj sajat
egészségedrdl, folyamatosan gazda-
gitsd ismereteidet!

x Keriild a sztereotipidk altal vezérelt
véleményalkotast! Légy koriiltekin-
t6, hallgasd meg masok véleményét;
onmagadét pedig sajat ismereteid, ta-
pasztalataid alapjan fogalmazd meg!

x Hasznald a Bibliat, olvasd Bi-Pi-t!

x Légy kreativ, mindig legyen (egy jo)
oOtleted!

x Légy motivalt, s ha mar mégsem vagy «x
az, tudd, hogyan valhatsz tjra azza!

x Nézz el6re! Vedd észre a lehetGsége-
ket! Hajtson a tenni akaras, emlékezz
Bi-Pi szavaira: ,Hagyjatok egy kicsit =x
jobbnak magatok utan a vilagot, mint
ahogy ti kaptatok!”

x Tiszteld vezetfid személyiségét, va-
gyait, almait! x

x Gondolkodj egyiitt vezetSiddel! Te-
kintsd &ket egyenrangl félnek, part-
nereidnek, munkatarsaidnak a neve-
16i munkaban!

x Vezet6id gondolatait, &tleteit minden
esetben tartsd értékesnek! Toreked;
azok felhasznalasara, megvaldsitasaral

x Alazattal kozelits vezet6id nevelési té-
ren szerzett tapasztalatai, tudasa, is-
meretei felé! Sokat tanulhatsz belliik!

x Ismerd a vezetSidet! Figyelj rajuk
cserkészeten kiviil is! Epits ki és apolj
veliik személyes kapcsolatot! Rend-
szeresen szorgalmazz személyes ta-

A fejezet elkészitését segitették: Bodzds
Gergely, Danczi Mdnika, Gujber Mdnika,

Kukor Tamds, Matus Tamds, Salgd Vikto-
ria, Zachar Pdl. Koszonet érte!

Szendi Tiinde




Toborzongjunk!

Akar szakacskonyvet, akar ,Hogyan épit-
siink j6 csapatot?“ utmutatét olvasunk,
mindegyik ugyanazzal kezd: a jé alap-
anyaggal.

Mig joféle marhahust vehetiink a ked-
venc hentestinknél, addig az ,emberi
alapanyag® beszerzése mar nem ilyen
egyszerd. Mar csak azért sem, mert nem
valogathatunk Ugy, mint az izletben:
nekiink a “rosszcsontbdl® is a lehetd leg-
jobbat kell kihozni.

‘Hogyan kezdjiink hozza?
Altaldnossagban érvényes, hogy minél
fiatalabb egy gyerek, annal konnyebb
beszervezni 6t a cserkészéletbe. Sajat
toborzasos tapasztalatom alapjan az 5.
osztaly folotti gyerekek mar viszonylag
ritkdn kapnak kedvet a cserkészethez
egy toborzas soran, de ezt nem szabad
tényként kezelni.

Nagyszamu gyerek megszolitasara az ok-
tatasi intézmények jo lehetSséget adnak.
Kezdheted tgy is, hogy bemész az oszta-
lyokba, beszélsz roviden a cserkészetrdl,
jatszotok egy keveset, majd bucsuzéul
hagysz az osztalyban néhany cserkész-
Gjsagot, roplapot, propagacids CD-t a to-
borzasrdl. Osszehivhatod a gyerkGcoket
a sziinetben vagy a tanitas végén, majd
onnét/onnantél a fenti forgatdkonyv
szerint jarsz el. llyenkor mar érdemes
egy fényképvetitést is bemutatni a cser-
készetrdl, ill. akar egy nagyobb jatékot,
métazast is meg lehet ejteni az érdekld-
dékkel. Ha van elég segitéd, akkor szer-
vezz egy akadalyversenyt a gyerekeknek
pénteken, az utolso ora alatt — ami tobb-

nyire Ugyis osztalyfénoki dra — majd ez-
utan invitalod Gket az elsG dsszejovetelre,
amit tandcsos még ugyanazon a hétvé-
gén megszervezni. Bevallom, nekem ez
utébbi tetszik a legjobban!

A gyerekek elég szertelenek, lehet, hogy
nagyon lelkesen vesznek részt a toborzd
jatékokon, majd az elsG cserkészakcion
nem jelennek meg. Ezért célszerlinek
tlinhet szamodra a szil6k megszolitasa
is, példaul az iskolai sz{ilGi értekezletek
keretén belll. Ez is egy lehetGség, de sze-
rintem egy jo akadalyverseny hatasaval
nem ér fel, de van olyan csapat, ahol si-
keresen alkalmazzak ezt a mddszert. Ne
keseritsen el, ha nem sikeril egy tobor-
zas, van, amikor mindent jol csinalsz, de
mégis kevés lesz az 4j jelentkezd, a kovet-
kez6 alkalomkor meg sokkal tobb. Ez egy
oOsszetett folyamat.

Készithetsz falidjsagot is a cserkészet-
r6l, amit elhelyezhetsz iskoldkban,
szabadidGkozpontokban, plakatokat is
felhasznalhatsz a toborzas meghirde-
tésére, de ezek nem poétoljak a szemé-
lyes megszdlitast, hatasuk is sokkal




gyengébb. Csapatdsszejovetelek alkal-
maval kérd meg a cserkészek sziileit,
széljanak ismer8seiknek, azok gyer-
mekeinek is. Semmiképp se hagyd ki a
templomi hirdetéseket: legjobb, ha Te
allsz ki a hivek elé cserkészegyenruha-
ban, és a lelki atya néhany felvezetGje
utdn ismerteted a részleteket. Varosi
tévében és egyéb helyi médiaban is
publikalhatod a toborzast.

Szintén nagyon elegans modja lehet a
toborzasnak és egyben a cserkészet lat-
tatdsanak is, ha a csapat altal szervezett
kozhasznu vagy kulturalis rendezvényt
kotiink 6ssze toborzassal.

Vannak olyan csapatok, ahol kifejezetten
kiscserkészek toborzasara specializaldod-
nak. Azért mert ebbll a korosztalybdl
- mint mar emlitettem - kdnnyebben
lehet sok gyereket megnyerni a cserké-
szetnek, kevesebb szakkorre jarnak és
sokkal inkabb formaélhaté a személyisé-
glik. Erre jo lehetGség példaul egy nyari
napkozi taborral egy id6ben megvaldsu-
16 kiscserkésztanyazas, ahol a napkdozis
gyerekeket is bevonhatjuk tébb jatékos
programba, hogy kedvet kapjanak a kis-
cserkész életre.

Szovetségiink életében mar volt példa to-
borzotaborra is. Itt a cserkészet irant ér-
dekl6d6knek egy probatabor keretén be-
14l prébaltak bemutatni a cserkészetet.

Es létezik felndtt-toborzas is. Leggyako-
ribb induldé csapatokndl, de meg lehet
prébalni akut vezet6hianyban szenvedd
csapatoknadl is. Itt nincs altalanos madd-
szer, de ha ,nagyban” szeretnénk ezt
megvalésitani, akkor keresztény kozos-
ségek, cserkészsziil6k, pedagdgusok le-
hetnek az elsGdleges célcsoportok.

1 toborzas utdni elaé taldalkozas

Az els@ randira pedig fel kell késziilni. A
hajzselét hanyagolhatod, viszont mar a
toborzas elétt tudnod kell, hogy mi fog
torténni az elsG talalkozason. Alapvetd-
en két valasztasod van: vagy egy min-
tadrsi, vagy pedig egy csapatkirandulas.
A mintadrsi (és rajfoglakozas) elénye,
hogy fiiggetlen az idGjarastdl, és nem
viszi el a cserkészet irant érdekl6d6 em-
berke egész napjat. J6, ha lehet6vé teszed
a sziil6k szamadra is a részvételt az els§
alkalmon. Hadd 1assak, hogy j6 helyre
keriilt a csemetéjlik.




Mibé1 énitheziink?
Most pedig vegyink egy létrat, masz-
szunk fel a tetejére, és vizsgaljuk meg
tavolabbrdl is ezt a toborzds témat.
Olyan lesz a csapatod, amilyen embe-
reket sikerill beszervezned. Figyelned
kell arra, hogy milyen tipusd gyerekek
vannak tulsulyban a csapatban, mert
aztan hasonlé tipusu gyerekeket fognak
bevonzani. Az Grsvezet§ egészen biztos,
hogy j6 hatassal tud lenni a gyerekekre,
de nem superman: ennek is megvan-
nak a korlatai. Egy-egy erdsen jellemhi-
bas vagy magatartasproblémaval kiizd6
gyerek egy egyébként jol m{ikods Srsot
is tonkretehet, elvonhatja az &rsvezet6
energidjanak jelentds részét.

Fel kell késziilnod arra is, milyen eset-
ben vallalhatsz fel egy mozgassériilt,
esetleg erGsen hiperaktiv gyerkGcot.

Ha ismeretségi korédben vannak szim-
patikus, belevald csaladok, akkor probal-
juk meg beszervezni gyerekeiket, isme-
réseik gyerekeit.

Sajnos a hataron tili magyarsag korében
egyre inkdbb erfs6dd tendencia, hogy
nem magyar tannyelvli iskoldkban is
jelent6s mennyiségi magyar ajkd gyer-
mek tanul, akiket nem mindig tudunk
megszolitani iskoldjukon beltil. De nem
kell réluk eleve lemondani, tobb csapat-
ban latunk ra példat, hogy Gket is be le-
het vonni a cserkészetbe. Mindenképpen
érdemes parbeszédet kezdeményezni ez-
zel kapcsolatban az adott suliban.

Ha mégsem volna lehetséges, marad az
iskolan kiviili toborzas, akar egy falu-
nap keretén beliil, akar 6nallé rendez-
vényként, minél nagyobb nyilvanossa-
got megszolitva.

Hosszd tavon mindenképpen j6 hatas-
sal van a taglétszam alakulaséara, ha a
csapat nem ,gerillaegységként* muiko-
dik, hanem idérdl id6re lattatja magat
a nyilvanossag el6tt, megfeleld média-
visszhang kiséretében.

A csapat presztizsét leginkdabb a rend-
szeresen megrendezett akciok emelik.
Egy csallokozi csapatunk példaul min-
den évben szemétgytijtést szervez a fa-
lujuk parkjaban, ahova rendszeresen
eljarnak régi cserkészeik is. Egy masik
csapatunk rendszeresen €16 betlehemet
tart karacsonykor varosuk fdterén, de
ugyanugy jo lehetdség erre akar a betle-
hemi lang terjesztése.

Az alapvet§ informacidk legyenek hoz-
zaférhetdk a csapatodrdl az interneten,
kozosségi oldalakon. Ma mar semmibdl
sem all egy csapatblog, csapathonlap
létrehozasa, ahovd mindig naprakész
informdcidkat, fotdkat lehet feltGlteni.
Ezeket a bejegyzéseket érdemes elkiilde-
ni a helyi médiaba is.

A végén pedig szeretném bemutatni Ne-
ked az érsekujvari cserkészcsapat egyik
megvaldsult toborzasanak leirasat:




»-..0 toborzdst probdltuk ugy alakitani, hogy az el6-
z0 évekbdl szerzett tapasztalatokat beleépitsiik vala-
hogy. Négy fronton prébdltuk elérni a gyerekeket és
a sziilGket.
Eloazor is megbeszéltiik a helyi lelkiatydkkal, hogy
hirdessék azt, hogy a cserkészek toborzdst tartanak a
sdrga és zold nyakkendds korosztdlyba. Kihirdették az
elsé mintadrsi id6pontjdt. A mise utdn mindig volt a
bejdratndl egy egyenruhds cserkész, aki kész volt vd-
laszolni bdrmilyen kérdésre.
Masodik pont volt az, hogy megbeszéltiik az alap-
iskola tandraival, hogy az 6todik és a harmadik osz-
talyokban elmennénk a sziil§ értekezletekre. Ezeket
ndlunk egy id6pontban tartjdk, igy néhdny vezetével
meg tudtuk oldani ezt a kort is. Ezeken a forumokon
fdleg a sziilGket szerettiik volna megszdlitani.
Harmadik 16pés volt egy szerdai rohampdlya, ame-
lyet a 6.,7 és a 8. éraban tartottunk mindig kett§ osz-
tdlynak (kb. 40 gyerek). Ennek a rohampdlydnak a
végen osztottunk papirokat a sziiléknek, és felhivtuk
a gyerekek figyelmét az elsé mintadrsire. A mintadrsit
a szerdai rohampdlydt kovetd vasdrnapon tartottuk.
Az egész rohampdlydnak a keretmeséjét dsszekdtottiik
a MINTA 6rsik keretmeséjével, igy vdlt még izgalma-
sabbd.
Negyedik 1¢pés volt maga a MINTA &rsi, amelyen
azok az Orsvezeték tartottdk a foglalkozdst. Eldszor
egyiitt jdtszott mindenki, majd a négy 6rsvezetd kii-
lon foglalkozott az § korosztdlydba tartozo gyerekek-
kel. Igy lett 16 kiscserkészjelolt és 9 cserkészjelilt. Ter-
meészetesen a sikerhez hozzdjdrult az is, hogy a mdr
cserkészeink sziilei hiresztelték bardtjaik korében a
toborzdst.”

Kantdr Kristof, Zajicek Jozsef

Remélem sikeriilt hasznalhatd Gtleteket Gsszetoborozni szamodra. Csemegézz be-
16liik kedvedre, vagy keress jobb Otleteket; a 1ényeg, hogy merj kiallni masok elé,
kezdeményezni, megszolitani, lelkesiteni és tavlatokban gondolkodni!
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Onnevelés, tovabbkénzés

Az 6nnevelés az az emberi haladasi forma és at, amelyet a cserkészmozgalom meg-
céloz. Az allando felettesi ellenérzésre alapozd nevelési program hatékonysaga két-
séges, azaz: nem elfogadhatd, hogy a gyermek kizarélag uigy éri el az altalunk kitG-
z0tt célokat és mérfoldkoveket, hogy folyamatosan a ,kérmére néziink”. Fennallhat
ugyanis annak a lehetGsége/veszélye, hogy a gyermek a nevelési programunkon
végighaladva nem lesz képes az 6nnevelésre és onképzésre. Vagy legalabbis nagyon
nehezen sajatitja el. A célt tehat akkor érjiik el, ha dgy neveliink, hogy a gyermek
célokat tud kitizni maga elé, azonositani képes az igényeit és halad el6re. Ez egy
ciklikus, vagy inkabb spiral alakd folyamat: felismerek valami célt, haladok felé,

novekszem emberileg, majd ezt Uj és Uj célok meghatarozasaval és elérésével ismét-
lem. Nincs ez masként a sajat haladasunkkal sem.

Ebben a részben foglalkozzunk Veled, mint vezetvel! A Te 6nneveléseddel és képzé-
seddel foglalkozunk. Az mar a Te feladatod lesz, hogy ugyanezeket az ismereteket ér-
telmezd 6nmagad szamara, hogy képes légy gondoskodni az iranyitasod ala tartozo

vezetGk személyes haladasarol.

7l Két fogalom

Akadémiai definiciok helyett legyen itt
egy példa arrdl, hogy mikor neveled ma-
gad (azaz mit értlink onnevelésen) és
mikor képzed magad (mit értiink 6nma-
gad képzésén, tovabbképzésén).

Ha frusztral és megelégeled, hogy a nap-
jaid nagyon kés6n kezd6dnek, mert lus-
ta vagy korabbi idépontban felkelni, és
ezért azon igyekszel, hogy korabban kelj
és jobban kihasznald az id6det, 6nneve-
1ésrél beszéliink. Ugyanilyen, ha épp a
dith6d korddban tartasardl beszéliink.
Valamilyen valtozast igyekszel elérni a
magatartasodban.

Ha id6gazdalkodasi modszerekrdl kere-
sel az interneten, vagy dithkezel6 techni-
kakra keresel ra, akkor képzed magad - a
tudasodban all be a valtozas. Ezekben az
esetekben a kett6 dsszekapcsolddik, de az
is megtorténhet, hogy egy életszakaszod-

ban kinaiul tanulsz (6nképzés) és tobb
mozgast igyekszel végezni (6nnevelés).

Tit fejlesziek, kit nevelek?

Ahhoz, hogy valamerre elindulj, mindig
valamilyen impulzusra van sziikség. Ez
lehet egy célallapot vonzoéva valasa (pél-
daul beleszeretsz a cirkuszban a zsong-
16r mutatvanyaiba), egy tars visszajel-
zése (egy Orsvezet6d elmondja, milyen
rosszul esik neki, ha csunyan beszélsz)
és még sok egyéb dolog.

Ezek az impulzusok valamilyen fesziilt-
séget keltenek, amelyet alapszinten két-
féleképpen kezelhetsz. Vagy elkezdesz
zsonglérkddni/kommunikaciérdl olvas-
ni és kitartéan haladni a cél felé, vagy
védekezésként meggy6z6d magad, hogy
nem is olyan vonzé az a zsonglérkodés/
az Grsvezetédnek nincs is igaza.




A f6aramu, azaz leginkabb kovetett
szakirodalom azt a modellt koveti,
hogy célokat kell kitliznod magad elé,
és menni, menni elére. Ez a fesziiltség
ebben a szemléletben tehat valami

pozitivat eredményez. Erde-
mes azonban tudatosita-
ni, hogy az 6nnevelés-
ben és Onképzésben
az elso lépés onma-
gad megismerése
és elfogadéasa. Egy

lelkigyakorlatos

feladatsor  arra

hivja fel a figyel-

met e témaban,

hogy a nyersanya-
got, amivel most

dolgozni késziilsz, Is-
tent6l kaptad és nehéz
agy békésen elindulni egy
fejlédési uton, hogy nem fogadod

el. Nem konnyt, viszont ha képes vagy
ra, akkor felszabaditd.

Példa: ,Most akkor ha ordibdlds dithbomba
vagyok, akkor nem jo, ha utdlom magam
ezert?” Kerdes: Miért lenne jo? Onutdlatbol
fejlédni nem tiinik egy szép utnak.

Ez egy szubjektiv vélemény, de sze-
mélyes tapasztalat tamasztja ald. Ha
ugyanis nem szereted magad olyannak,
amilyen vagy (és ne feledd, amilyennek
az Isten is végteleniil szeret), akkor min-
den olyan lépésnél, ahol a dithkezelésed
kudarcba fullad, djra és djra 6nvadba
stillyedsz és szégyenérzeted lesz.

Nem is kell ezt tovabb ragozni: az az elsd
1épés, hogy ismerd meg, és fogadd el
magadat olyannak, amilyen vagy.

Mi van, ha semmi szerethetd nincs ab-
ban, amilyen vagyok?

Kiillénosen akkor, ha negativ visszajel-
zések halmozédnak fel irdnyodba, ér-
demes kiprdébalni egy érdekes
madszert. Ilyen esetekben
az ember természetes
modon gyengllt 6n-
becstiléssel és vala-
mennyire az egész
személyiségére
kivetiilt kétséggel
vag neki a ,javu-
lasnak”.
Valészinti, hogy
még ha valamiben
gyenge is vagy, sok
dolog van, amiben jo
vagy. Meglepd, de ezekrél
sokkal kevesebbszer kapunk
visszajelzést. Ha ugy érzed maijd,
hogy a sok negativ dolog alaassa az 6n-
becstilésed, prébald ki a kovetkez6t: irj
husz (vagy kevesebb, tetszlleges sza-
mu) ismerdsodnek, kiildjenek egy rovid
leirast harom esetrél, amikor a legjobb
formadban, elemedben lattak téged. igy
Osszegytilik hatvan torténet arrél, mikor
és hogyan voltal nagyon j6 valamiben,
sokféle szemszogbdl ismertetve. Ez egy
konkrét technika!, de persze varialhatod
is, ahogy tetszik.

flllandéan neveljem és képezzem
magam?

Amikor dnmagukat ismerd, onmaguk
hidnyossagait felismerd vezet6kkel ta-
lalkozva azt tapasztalom, hogy allan-
ddan valami hidnyossagrél szdmolnak
be és ,Ebben kell fejlédnom...”, Azt kell

1 Best-Self Portrait




”

eléernem...” mondatok tomegét hallom,
akkor vegyes érzelmeim vannak.
Egyrészt oromteli az allandé fejldési
igény. Masrészt fontosnak tartom azt
is, hogy ez az érzés ne legyen allandé. A
céloknak ugyanis van egy olyan hatasa,
inkabb vetiilete, ami azt {izeni, hogy ,igy
nem vagyok elég jo”. Ezt pedig nem le-
het j6 folyamatosan érezni. J6 lehet ugy
haladni, hogy az ember valtogatja 6n-
képzését és Onnevelését, és beiktat ,(in-
nepléseket”, amikor valamit elér, illetve
vannak olyan - akar rovid - id6szakok
is, amikor épp piheniink Onfejleszté-
siinkben és hagyjuk tilepedni a dolgokat.
CserkészvezetSként sajatunk az allandd
fejlédési igény, de soha ne feledjiik az
el6z6 részben foglaltakat: sziikségiink
van arra az érzésre, hogy jok vagyunk.

Micr fejlidjeks?
Rossz élmények (,0sszevesztem vala-
melyik cserkésziinkkel, nem kezeltem jol
a konfliktust.”), vagyak (,Erkezett egy
hdtrdnyos helyzetii gyermek a csapatba,
akin szeretnék segiteni, a csapat lehetd-
ségei szerint.”), fantaziak (,Megszégye-
niilok, ha a csapatrendezvényen kideriil,
hogy valamit nem tudok annyira, mint
amennyire kellene.”) és még sok egyéb
motivald impulzus érhet, amely arra
0sztonozhet, hogy valamit tanulj, vala-
miben valtozz.

Nem mindegyik ugyanolyan egészséges.
A szégyentGl valo félelem példaul nem az.
Negativ fantdzidid lehetnek példdul ar-
rol, hogy mi fog térténni, ha elrontod a
szavaldst a csapatiinnepségen, aztdn le-
het, hogy amikor megtértenik, szdmodra
meglepé mérteékii elfogaddssal taldlkozol.

Azt gondolhatod, hogy az Orsvezetd-
id elfordulnak téled, ha azt ldtjdk, nem

sikeriilt tokéletesen felkésziilnod a meg-
beszélésre, aztdn amikor kiprébdlod
megosztani, milyen most az életed, ak-
kor megldtod, hogy minden negativ fan-
tdzidd eltiinik.

Ne azért tanulj, hogy kivédj egy kudar-
cot. Pozitivabb, ha valamit azért tanulsz,
hogy valamit elérj, és nem azért, hogy
valamit elkeriilj. A szégyent6l vald fé-
lelem ne legyen a vezéred. Ez a vonal
ugyanis a tévedhetetlen, mindent tudd
vezet§ kultuszat épitené, ami Neked
stresszteli lesz és elérhetetlen, a gyer-
meknek pedig tavoli és nem elég emberi.

Teljesen mas kontextusban, de Pal Feri
atya meséli azt, hogy az ember hosszt
és klizdelmes uton eljut egy szintre, ahol
kideriil, hogy a kérdés nem a ,Miért?”,
hanem a ,Kiért?”.

‘Honnan tudjam, miben fejlodjek?

A legegyszer(ibb maédja, hogy tudast sze-
rezz a fejl6dési lehetGségeidrdl, ha be-
szélgetsz azokkal, akikkel dolgozol. Ala-
kitsd ki a nyilt visszajelzés kultirajat! Ez
megoldhaté jatékosan (visszajelzés ja-
tékok, keress a hozzaférhet§ szakiroda-
lomban), vagy egyszerien kérdésekkel
is. Akar sajat mddszert is kidolgozhattok
arra, hogy egymasnak jelezzetek a fejlé-
dési lehetGségekrdl. Ha jatékba bujtatva
teszed meg, élvezetes és jo is lehet. Ke-
retmesében, jatékossagban nincs ben-
niink hidny, csak a rend kedvéért irok
egy példat, hogyan is nézhetne ki ez:

Pelddul eljdtsszdtok, hogy dsztondijjal
egymdst nagy, fiktiv egyetemre kiilditek
és a fiktiv egyetem vezetdjének neveben
egymdsnak irtok olyan levelet, amely
példdul igy kezdddik:




sTisztelt Gdbor! On elnyerte egyetemiink
JKitorés a diihkitorésbél” -programjdanak
dsztondijdt, melyen vegre megtanul-
hatja, hogyan ne durranjon szét a feje
és minden maga koriil, amikor stressz-
helyzetbe keriil. On mdr ma is zsenidlis
vezetd, hdt képzelje el, milyen magasan
szdrnyalhatna, ha programunkat elvég-
zil Orommel vdrjuk, a Rektor.”

Képzeld el, hogy kialakitottatok a sa-
jat rendszereteket és nyolcféle dolog-
ban latszik, hogy fejlédhetnél. Melyi-
ket valaszd?

El6szor is keress kapcsolédasokat! Le-
het egy olyan fejlédési lehetdség, amely
harom masikat is megoldana. Valaszd a
legnagyobb hatastinak tin6t a legkdny-
nyebben elérhetdk koziil!

Ugyanakkor a belsG tényez6k mellett
klls6k is szerepet jatszhatnak: lehet
egy képességben vald fejlédés nagyon
siirgés (példaul a szonoki képességeid
fejlesztése egy fél év mulva sorra keriilg
csapatsziiletésnapra, ahol beszédet kell
mondanod).

Hitol? Hol?

Keresd a lehetdségeket, hogy hol és kit6l
tanulhatsz. Ha megengeded magadnak,
eldobod a biiszkeséget és az ,Jaj, ha ezt
megkérdem, butdnak néznek majd” fan-
taziakat, akkor rengeteg helyen tudsz
Gjat tanulni. Nem is lehet itt felsorolni
a sok iskolai, civil, online és egyéb le-
hetGséget, ahol tanulhatsz valami Ujat,
fejlédhetsz. Ne feledd azonban: elke-
rilhetsz olyan helyekre, ahol szamos
fejlédési lehetGség tarul eléd. Csabitd,
hogy egyszerre hatféle képzésre jarj, de
nem valészind, hogy a tanulasod és fej-
16désed ugyanolyan mély lesz, mintha

egészségesebb mértékben ,adagolod” az
Ujdonsagokat.

‘Honnan tudom, hogy megérkeziem?
A jé tervezésben a teljesitménynek van-
nak mérhet6 mutatdi, amik jelzik, elér-
tiik célunkat. Testi fejlédésben egyszert:
fél év mulva kétszer annyi fekv6tamaszt
megcsinalsz. Ugyanigy lehet ilyet csindl-
ni szellemi fejlédésben is: nyelvvizsgat
teszek. Ha példaul a nehezen kezelhet6
dithodr6l van szd, akkor a heti ,kiakada-
said” szamanak csokkenése egy altalad
kivant szint ala. A 1ényeg, hogy realisan
elérhetd, kovethetS és mérhetd célok le-
gyenek, amik tényleg fontosak.

Befejezés

Sokat elmondhatnank még a sajat fej-

16déstink folyamatardl, de osszefogla-

lasként az itt szereplS, megszivlelendd
tanacsok pontokban:

+ Fogadd el magad olyannak, amilyen
vagy, minden gyengeségeddel egyiitt!
Sokan szeretnek igy.

- Szakits a negativ fantazidkkal arrol,
hogy mi torténne, ha ez vagy az a
gyengeséged kideriilne! Helyette hajt-
son utadon az §szinte fejlédési vagy,
nem elfeledve, hogy ezt kikért teszed!

- Jarj nyitott szemmel és teremts ma-
gadnak tanulasi lehetGségeket, hogy
egészséges mértékben fejléd;!

- Epitsd ki magad koriil a nyilt visszajel-
zés kulturajat, hogy természetes mo-
don visszajelezhessetek egymadsnak,
miben fejlédhetnétek!

« A csoportos, kozosségi tanulas feleme-
16: ha van olyan téma, amiben mind-
annyian elmélyiilnétek, hiviatok szak-
ért6t, tanuljatok egytitt!




Feladalok delegdldsa

Mikor évekkel ezel6tt elvallaltam a csa-
patparancsnoki megbizatast, akkor sza-
momra a vezetés Alfdja és Omegaja Sik
Sandor: Magyar cserkészvezetdk konyve
volt. Tiizetesen elolvastam és megpro-
baltam atlltetni az én életembe is.

Szerintem a csapat egy csalad.

A csapat vezetGje a csaladfd, a csapat-
parancsnok.

Ugy, ahogy az életben vannak kis csald-
dok és nagy csaladok, igy vannak kis és
nagy csapatok is.

Nem létezik egyfajta modszer, amely
szerint hatékonyan lehet dolgozni.

Amig egy csapat kicsi, nincs sok vezetdje,
felnGtt gyereke, addig nagyon sok min-
den a csaladfére, vagyis a parancsnokra
hérul. Ugy tud hatékonyan vezetni, ha
mindent a kezében tart, de megprébal
elfogadni minden segitséget, értve itt a
sziilGket, baratokat.

Azt gondoljuk, hogy kis csapatndl nincs
annyi feladat, de ez tévedés, hiszen
minden egy emberre harul, néha még
az Ors vezetése is.

A remény az, hogy a csapat fejlédik, a
gyerekek egyre ndnek, és kialakul egy
miikodd, jo csapat.

»~A vezetés elsGsorban példamutatas”
ezt soha ne felejtstk el!

Ha a csapattagok azt 1atjak, hogy a pa-
rancsnok nem csak feladatokat oszt, de
maga is mindent elvégez, akkor a felnd-
v6 vezetd is ezt fogja tenni.

A csapatparancsnok nem csak vezet, de

ismeri a csapat minden tagjat, nem csak
a nevét, de ismeri csaladi helyzetét is.
Nem lehet minden gyereket egy ko-
sarba tenni, hanem ismerni kell Gket.
Szerintem ez a vezetd egyik legnagyobb
erénye.

Ismerve a csapat tagjait, megprobal ki-
alakitani egy jo vezet6i gardat. Mindenkit
olyan feladattal biz meg, melyek elvégézése
utan a sikerélmény sem marad el.

Fontos mindenki helyét megtaldlni a
csapatban, hogy jol érezze magat, és szi-
vesen tegye a dolgat.

Az ember oda megy szivesen, ahol tudja,
hogy sziikség van ra, barmi gondja, baja
van, megértik, segitenek rajta, és érzi,
hogy mindig visszajohet. Tehdt nem
mas ez, mint egy csalad.

Mikor egy csapat mar ugy all 6ssze, hogy
vannak vezet8i, akkor a munka is sok-
kal kénnyebb, mert szét tudjuk osztani
a feladatokat.

Tapasztalatbdl tudom, hogy hatékonyan
csak gy tudunk miikodni, ha elére ki-
osztjuk a feladatokat, a feladatoknak
felelGsei vannak, és hatarid6hoz kotjik
azokat.

A csapatunkban bevdlt mddszer, a Veze-
t6i hétvege. Ez egy hosszu hétvége, melyet
szeptemberben tartunk az 6rsvezetdk és a
csapatvezetdk részvételével.

Kiérteékeljiik az elmiilt év csapatmunkadjdt,
programjait, kritikusan ramutatva a hid-
nyossdgokra is. Megbeszéljiik az 6rsék be-
osztdsdt, drsvezetGk megbizatdsdt, meg-




tervezziik
a csapat
éves munka-
tervét. A munka-
tervbe meghatdrozzuk
az idépontokat és a feleldsoket

is. Igyeksziink segiteni az érsvezetéknek
az Orsi munkaterv osszedllitdsdban, kor-
osztdlyok szerint, uitmutatot adva nekik.
Természetesen nem feledkezziink meg a
jatékrol és a kozosségeépitésrdl sem.

Tudatositani kell, hogy csapatszinten,
ha vezetfket emlitiink, akkor altalaban
15-18 évesekrdl, vagyis gyerekekrdl be-
széliink, akikben még nem fejlédott ki
teljes mértékben a felelgsségtudat. Ezért
a parancsnok feladata, hogy iddként
ellendrizze, szamon kérje, batoritsa és
segitse Gket. A parancsnok ne felejtse el
megkoszoni az elvégzett munkat, és di-
csérje meg a vezetGket, mert ezzel csak
noveli az onbizalmukat.

Nagyon fontos a rendszeres talalkozas,
ahol megbeszélhetjitk problémainkat,
erre legalkalmasabbak a vezet6i meg-
beszélések, melyekre legaldbb havonta
egyszer keriiljon sor.

A csapat
jo mikodé-
séhez, j0 Ors-
vezet6k kellenek,
ezért sziikséges, hogy
tdmogassuk a vezetGi képzé-
seken valo részvételt. Igyekezziink, hogy
a csapatnak minél tobb képzett Grsveze-
t6je legyen, igy nem kertiliink majd ne-
héz helyzetbe. Tudom, nagyon nehéz ezt
megvaldsitani, de prébaljuk meg!
Az GrsvezetGkkel és az Grsokkel vald kap-
csolattartds nagyon fontos. Kell, hogy
érezzék, a parancsnok vagy barmelyik
vezet6 betoppanhat az Grsi foglalkozas-
ra, azért, hogy meglatogassa Gket, j6 hirt
hozzon, vagy csak érdeklGdjon az Orsi
élet, illetve a gyerekek hogyléte feldl.

Ndlunk bevdlt szokds, hogy a parancs-
nok idénkent megldtogatja az 6rsi foglal-
kozdst, és, ha ideje engedi, szivesen reészt
vesz egy jatékban is. Ha ugy érzi, hogy
sziikséges, akkor meghallgatja a gyere-
keket, bdr ez boritja az 6rsi foglalkozds
menetét, de a gyerekek érzik, hogy térod-
nek veliik, ami elengedhetetlen.




Ha mar van egy jol m{ikods vezet6i garda, vannak j6 Srsvezetdk és vannak 8rsok, a
parancsnoknak akkor is figyelnie kell. Nem mindegy, hogy lesz-e utanpétlas, lesz-
nek-e 4j 6rsok.

Nagyon fontos az utanpdtlas, nemcsak Grsvezetdi, de csapatvezet6i szinten is. Fon-
tos, hogy a csapatparancsnoki munkaba sokan besegitsenek, minél tébben belelas-
sanak.

Egy csapatban akkor érezziik jol magunkat, ha vannak kozos akcidk, ide tartoznak
pl. a heti rendszerességgel tartott 6rsi foglalkozasok, a havi csapatrendezvények és
a kozos barati szombat esték. Idealis helyzet az, ha egy cserkész barati kore cserké-
szekbdl all, de kell, hogy ez a baratkozas masrol is szdljon, ne csak a cserkészetr6l.

A csapat életében nagyon fontosak a nyari taborok. Egy tabor tervezése és lebonyo-
litasa nagyon Odsszetett és sok ember munkaja. Az, hogy mindenki magaénak érez-
ze, fontos a feladatok testhezalld szétosztasa, mert nem mindenki tud tabortiizet
vezetni, arkot asni és satrat allitani, vagy akar egy napi bevasarlast lebonyolitani.
Sziikséges, hogy mindenki azt tegye, amit szeret és tud. Ami nagyon fontos, hogy
amit elvallalt, azt becsiilettel a legjobb tudasa szerint tegye, ne varja, hogy mas
végezze el helyette.

Ha lehetGség van ra, hogy minden egyes csapaton beliili feladatnak sajat felel-
se legyen, akkor mar egy jol m(ikods csapatrdl beszéliink. A feladatok szétoszta-
saval nagyban segitjiik a csapatparancsnok munkajat.

Egy jo csapat csak 6sszefogassal és rendszeres munkaval tudja fenntartani magat.




fiancaolaltartas

A csapat rengeteg feladata mellett nagyon fontos, hogy tartsuk a kapcsolatot a kiil-
vilaggal is, hiszen az elszigetel6déssel potencialis segitGket, tdimogatdkat veszithe-
tlink. Ezért fontos gondolnunk a sziil6kre, iskolara, egyhazra, onkormanyzatra és a

volt csapattagokra is.

SZUI0k

ISkola

equnaz

Onkormanuyzat

A legfontosabbak talan a sziilgk, hiszen
6k azok, aki rank bizzak a gyermekeiket,
akar egy 7 éves gyermeket egy 15 évesre.
Sziil6ként tudom, milyen fontos, hogy
bizni tudjak az emberben, akire a féltett
kincsemet rabizom. Ezért nem szabad
eljatszani a sziilg bizalmat. Lehet, hogy
Ugy tlinik, mi megalazkodunk a sziil6k
el6tt, mert sziikségiink van a gyereke-
ikre, de mi tudjuk, hogy a cserkészet
a gyermek érdekeit szolgalja. Epp ugy,
ahogy a vezetdnek, a sziilének is meg
kell tapasztalnia, hogy a cserkészet na-
gyon jo és hasznos dolog. A cserkészek
szamara oriasi kihivas, hogy allandé
felelGsséget vallalnak 5-6 gyerek irant.
Ha jol csindljuk, akkor a sztilék raéb-

rednek, hogy gyermekeik egy jo kozos-
ség tagjai, csak jot tanulnak, és baratok
kozt hasznosan toltik szabadidejiiket.
Hogyan nyerhetjiik el a szil6k bizalmat?
Erre sincs egy mindenhol alkalmazhatd
minta.

A mai vildgban az internetes kapcsolat a
leggyorsabb, és mi ezt probdljuk kihasz-
ndlni. A csapatunknak van egy honlapja,
amelyet igyeksziink naprakészen mii-
kodtetni. Az informdciokat e-mail for-
mdjdban juttatjuk el a csapat minden
tagjdnak, dérsvezetéknek, csapatvezetdk-
nek és a csapatsziilGknek egyardnt.

Mivel a sziil6k 97%-dnak van e-mail elér-
hetdsége, ezen keresztiil tdjékoztatjuk
Gket minden akciordl, 1j informdciorol.




Tudjuk, hogy ez személytelen, de sajnos a
sziilGi értekezletre mdr nincs igény.

A parancsnok, ha szeretne a sziilGkkel
személyesen is beszélni, taldlkozni, ak-
kor azt az drsi foglalkozdsok végen te-
heti meg.

A személyes taldlkozds elsé-
sorban a kiscserkészek g
sziileivel fontos, akik e
ezt  rendszeresen
igényelik is.

Igyekszunk
olyan akcid-
kat szervezni,
ahovd meg-
hivjuk a szi-
16ket.  Ilyen
pl. a sziildi td-
bortiiz és a csa-
patkardcsony, de
volt mar kozos ki-
rdndulds, kozos faiil-
tetés és kozos bdl is. Na-
gyon fontos a sziilékkel vald
kapcsolattartas, ugy a csapatvezetdk,
mint az 6rsvezetGk részérdl.

A csapat hatékony mikodéséhez az is-
koldkra is sziikség van. Elgfordul, hogy
ki kell kérniink a gyerekeket a tanitasi
o6rakrol valamilyen cserkészrendezvény
végett, illetve itt tudjuk leginkabb fel-
hivni a sziil6k figyelmét a cserkészet-
re. A kolcsondos segitség nagyon fontos,

mert amit nalunk megtanulnak a gye-
rekek, azt felhaszndljadk az iskolaban,
de ugyanez forditva is érvényes. Fontos,
hogy az iskola elismerje és tdmogassa
munkankat.

Az dnkormanyzat tdmogatasa

is elengedhetetlen, nem-

csak anyagi, de er-

kolcsi szempontbdl

is. Mutatkozzunk

meg varosi, il-

letve falusi

rendezvénye-

ken, ha kell,

segitstink,

és vegyik ki

résziinket  a

munkakbdl,

tarkitsuk tele-
pulésiink életét.

Meg kell talalni a he-
lyes utat az egyhéazhoz, a
lelkiatyakhoz is. Mindenhol

érvényes recept erre sincs, hiszen iga-
zodni kell a helyi viszonyokhoz.

A szll6, az iskola, az egyhaz és az 6n-
kormanyzat mind-mind befolyasoljak
a csapat tevékenységét, életét és sikerét.
A csapatparancsnoknak, ugyanugy,
mint a csaladfének a csaladban, apolnia
kell a kapcsolatokat mindenkivel a gye-
rekek és a csapat érdekében.




Caapatreudezvenyek -
koriili teenddk N

Csapatrendezvény szervezése elGtt/
alatt/utan, ha magad elé veszed a ko-
vetkezd feladatlistat, akkor ennek a
segitségével szépen végigkovetheted,
hogy elvégeztél-e minden feladatot,
ami egy idedlis szervezéshez és le-
bonyolitashoz sziikséges.

Természetesen kiilonbség van egy
vasarnap délutani métazas, és egy 6t
napos tanyazas kozott, igy a rendez-
vény sulyahoz mérten el lehet hagyni
bizonyos szempontokat a listabdl.

Ha ezeken kiviil barmilyen kérdésed
lenne a témaval kapcsolatban, keresd a
csapatmentorodat.

fldminisztracios feladatok

x Jelenléti iv készitése.

x Amennyiben tamogatasbdl szarma- érvényes, a csapatmentorodnal kér-
z6 pénzt hasznaltok fel, akkor a ta- dezz ra, hogy nincs-e valtozas a jog-
mogatasi feltételeknek eleget tenni szabalyokban.

(bejelenteni a rendezvényt, besza-
molét késziteni). Sziilok tajéekozlaldasa

x Fényképes (vided) dokumentacié x Mikor és hol taldlkozunk?
készitése. x Hol lesz a rendezvény, kell§ informa-

x Satortabor esetében: ci6 az ellatas/utazas formajardl?
> engedély a teriilet tulajdonosatol, x Kilesz a felelGs személy?
> 6nkormanyzat értesitése. x Az érkezés/zaras pontos helye és ideje

x A Kozegészségiigyi Hivatalt (Urad - ezt be kell tartani, ha valtozna akkor
verejného zdravotnictva) nem kell id6ben értesiteni kell a sziil6ket.
értesiteni a taborozasrél, mivel a x A rendezvényfelelGs elérhetGségét
satortabor a Szovetségiinkben alap- megadni a sztil6knek.

vet6 tevékenység, nem pedig egyedi, x A sziil6k elérhetSségének a begytijtése
rendkiviili esemény - ez 20l4-ben - baleset/késés/valtozas esetére.




x Szll6i beleegyezés begylijtése 18 év
alatti résztveviktal.

x Orvosi igazolas bekérése csapattabor
esetében.

Vezeldk

x Csapatparancsnokként a Te feladatot
ellendrizni, hogy az a vezetd, aki fe-
lel az adott rendezvényért, késziil-e
folyamatosan a munkara, tajékoz-
tatja-e a tébbi vezet6t, id6ben tajé-
koztatja-e a résztvevGket — ha a ren-
dezvény el6tt par nappal deriil csak
ki valami hidnyossag, akkor mar
nehezen lehet barmit is oldani, ezért
fontos a folyamatos ellenGrzés.

x Ha kevésbe tapasztalt vezet6 kap ko-
molyabb feladatot, akkor tapasztal-
hatsz ndla elakadast a folyamatban,
amelyet mindenképp oldanod kell -
ez hozza tartozik a folyamathoz.

x A helyzet komolysagatol
figgden ne rodd fel a ki-
sebb hibakat - persze csak
akkor, ha nem sériil a cél
vagy a cserkészeszme. En-
gedd, hogy okuljanak sajat
tévedéseikbdl.

x Figyelj arra, hogy aranyos-e
a feladatok szétosztisa, nem
vallal-e  valamelyik  veze-
téd annyi feladatot magara,
amennyit nem fog tudni elvé-
gezni, és igy egyrészt negativ
élménye lesz belSle, masrészt
ennek negativ kovetkezménye
lehet a rendezvényre.

Gyerekeki - résztvevots

x Id6ben kapjanak meg minden fon-
tos informaciot:
> id6pont,

=
=

> helyszin,

> részvételi dij,

> felszerelési lista,

> feladatlista — amennyiben elére kell
késziilni valamilyen feladattal.

x Ha van a csapatnak webes feliilete
(Facebook-csoport, blog, honlap) ak-
kor ott az élmények megosztasara le-
gyen lehetGség.

Tioznonti Troda

x Amennyiben kulfoldre mentek vagy
kulfoldi cserkészeket fogadtok, akkor
azt jelenteni kell a Kiiliigyi Bizottsag-
nak (kubi@szmcs.sk) cimen.

x A taborok esetében ki kell télteni a ta-
borbejelentd lapot és azt eljuttatni a
Kozponti Irodanak.

x Amennyiben kozponti felszerelést
kértek, annak az atvétele, leltar/atvé-
teli bizonylat készitése.




x A rendezvény utan a kdlcsonzott fel-
szerelés visszajuttatasa.

x Amennyiben valamilyen rendkivii-
li esemény tortént, tajékoztatni rdla
a Kozpontot/Szovetség vezetését (pl.
tamogatas felajanlasa, partnerségi
megkeresés, komolyabb baleset, vala-
milyen konfliktus mas szervezettel).

x Beszamolé megirasa, annak koz-
zététele:
> szmcs.sk,
> csapatblog/honlap,
> mas webes feliletek,
> helyi/regiondlis lap,
> telepiilés weboldala.

x Ha az orszagos médidba szeretnétek
eljuttatni a beszamoldt, akkor ve-
gyétek fel a kapcsolatot a szovetség
média munkacsoportjaval - fontos,
hogy veliik egyiittm{ikddve tortén-
jen, mert Gk felelnek azért, hogy mi
és hogyan jelenik meg a szovetségrdl
az orszagos médidban.

7l rendezvény kiériékelésének szem-
i

x Hogyan érezték magukat a résztvevik?

x Hogyan érezték magukat a vezetGk?

x Teljesiilt-e a kit(iz6tt (nevelési)cél:
> ha igen, akkor hogyan lehet folytatni,
> ha nem, akkor miért nem.

x Elvégezték-e a felelGsok a rajuk bizott
feladatokat?

x Egyéni visszajelzések a vezetGknek:
> dicséret,
> amennyiben nem jél végezte a dol-
gat, akkor épit§ javaslatok megfo-
galmazasa - semmiképp nem dor-
galas vagy szemrehanyas, hanem
Gszinte visszajelzés, hogy a jovGben
mit kell masképp csinadlni — a cél,
hogy az illet6 fejlédjon és a kovet-
kez6 alkalommal még jobban tudja
végezni a feladatat.
x Mennyire volt megfeleld a helyszin?
x Pénziigyi kiértékelés — amennyiben
felhaszndlasra Kkerill részvételi dij
vagy tamogatas.

Tiiltséquelés, elszdamolds
x Bevételek listaja:
> részvételi dij,
> konkrétan a rendezvényre adott
tamogatas (pl. szil6ktdl, varostal,
tamogatotal),

> csapatpénz (konkrétan milyen for-
rasbol: szovetségen keresztiil folyo-
sitott tdmogatas, pénziigyi tartalék,
onkormanyzati tamogatas, egyéb).

x Kiadasok listaja:
> csoportositva szétirni (pl. utazas,

étkezés, segédeszkozok, szallitas,
egyéb).

x Megnézni min lehet a jovében spo-
rolni, ill. megnézni, hogy megfelel§
volt-e a mennyiség (pl. ételadag, se-
gédeszkozok mennyisége), és a ta-
nulsagokat feljegyezni.

Zachar Pal




Hiradas a csapatrol

Miikodnek az Grseink, toborzasokat, tanyazasokat és taborokat szerveziink, részt
vesziink korzeti és orszagos rendezvényeken, tagjainkat folyamatosan kiildjiik ve-
zetGképz6 alkalmakra, a csapatmunkat alaposan megtervezzik, odafigyelink 6n-
magunk fejlédésére és egyiittm@ikodiink barkivel, akivel csak lehet. Akar hatra is
délhetnénk, és azt mondhatnank: ,Készen vagyunk”.

Viszont 6nmagaban kevés, ha mindent jol csindlunk, tudatnunk kell a ktlvilaggal”

is, hogy a mi cserkészetlink mit is jelent, és mit jelent, az, hogy jol m@ikodik. Hirt kell
adnunk magunkrol.

1z elsé lépés

A hiradast ebben a fejezetben tagan értelmezziik. A csapat legjobb hirét sokszor a
gyerekek viszik, akik egy-egy cserkészhétvégérdl hazatérve lelkesen mesélik élmé-
nyeiket a szil6knek, nagysziiléknek. A gyerek kdrnyezete ebbdl lathatja, hogy a cser-
készet jo.

A hiradas elsé 1épése az, hogy olyan cserkészmunkat folytatunk, olyan programo-
kat szervezlink, amelyek képviselik azokat a pozitivumokat, amelyek a cserkészet-
ben vannak. Egy j6 csapatkirandulasrdl sokkal konnyebb vonzd visszhangot kelteni,
mint egy kevésbé sikeresrol.

Milyen eszkizeink vannak?

A média miikodésébil adddoan egy csapat nem érdekes annyira, hogy konnyen be-
kertiljon a hirfolyamba. A helyi viszonyok mindenhol masak, de mindenhol érvé-
nyes, hogy az a biztos, ha a csapat gondoskodik a sajat hiradasardl. Egy szombat
éjszakai szamhdaboriin nem sok ujsagirdt fogunk keriilgetni.

Kuldhetiink a helyi és regionalis Gjsdgokba, honlapokra beszamoldkat
a rendezvényeinkrdl, tevékenységinkrol. Legylink ,profik”: a cikket ugy
irjuk meg, hogy keriiljitkk benne a csak cserkészek szamara értelmezhetd
kifejezéseket (pl. a hoparducok GV-je korberakott karimatokkal és egy
nagy csajka teaval varta a portyardl hazatéréket); adjunk az irasunknak
cimét, és mar az elején deriiljon ki, hogy mikor és hol tortént a progra-
munk, és mi volt a lényege; kiildjuink nagy felbontasu, izgalmas fény-
képeket (bar egy csoportképen mindenki rajta van, de a rendezvényrél
szinte semmit nem arul el).

Abeszamoldkat megel&zGen jelezhetjiik a helyi Gjsagiroknak, ha valami
nagyobb, érdekesebb rendezvényre késziiliink, meghivhatjuk 6ket, vala-
mint megemlithetjiik, hogy terveziink beszamoldt kiildeni réla.




Hasznaljuk ki a sokakat megmozgato telepiilési rendezvényeket (pl. fa-
lunapok, fesztivalok, nagyobb egyhazi iinnepek), és jelenjiink meg ott a
cserkészek is, hiszen fontos, hogy lassdk, hogy nem csak magunk mi-
att cserkészkediink, hanem a helyi k6zosség egésze miatt. Sokaknak az
egyetlen tajékozddasi forrasa a cserkészetrdl az ilyen rendezvényeken
kialakulé hosszabb-rovidebb beszélgetés.

A hiradas kényelmes maddja lehet egy csapathonlap, csapatblog. Nem
kell megrémiilni, ma mar ehhez semmi sziikség kiilonosebb technikai
ismeretekre. Ingyenes szolgaltatok kész sablonokat kinalnak, igy ne-
kiink mar csak néhany vezet6t kell talalni, aki foglalkozik a tartalom-
mal. Nincsenek terjedelmi korlatok, olyan informacidkat tesziink fel,
amiket jonak latunk, és barmikor pontosithatjuk 6ket. Ha rendszeresen
hasznaljuk a csapatunk honlapjat, frissitjiik az aktualis hirekkel, akkor
sokak szamara (csapattagok, szl6k, helyi sajtésok, érdekldddk, stb.) az
elsGdleges hirforras lehet a csapatrol.

alakitanunk posztjainkkal. Természetesen nem vagyunk korlatozva a
Facebook-ra, a helyi viszonyokhoz igazodva tovabbi kozosségi szolgalta-
tasokkal is élhetiink csapatunk népszeriisitésére.

Ritka, &m anndl hatdsosabb mddszer egy csapatkiadvany. Lehet az szd-
rolap, naptar, vagy egy komolyabb lapozhatd fiizet. Erdemes anyagi for-
rasokat szanni ra, hiszen egy kiadvanyt kénnyen a kezébe nyomhatunk
barmilyen érdeklédének, amit aztan késdbb jo esetben alaposabban is
atolvasnak igy tajékozodva a csapatrol.

Szovetségi szinten miikodik kommunikaciés munkacsoport, amely
szervezetlink nyilvanos megjelenéseiért felel. Ez a csoport késziti el6 a
sajtéhireket, elektronikus és nyomtatott kiadvanyokat, tudatosan épitve
a cserkészet pozitiv képét.

A honlaphoz hasonld megoldas a nyilt Facebook csoport, vagy Facebook
oldal. A kozosségi oldalak népszertiségét kihasznalva mi is megjelen-
hetiink az emberek hirfolyamaban, minddssze vonzd képet kell ki-




A caapatmunkia értékelése

Cserkészmunkdank kicsit olyan, mint egy
g6zmozdony, rakjuk a szenet, az meg
csak megy és megy eldre, alig fejezzik
be az egyik csapatrendezvényt, mar a
kovetkez6t kezdjiik el szervezni. Folya-
matosan Uj otleteken gondolkodunk, 1j
embereket vonzunk be a csapatba, a ve-
zetGi gardaba és 1j modszerekkel probal-
juk megvaldsitani a nevelési céljainkat.
Nem szabad azonban elfelejtkezniink
arrél, hogy idénként visszatekintsiink,
értékeljiik a korabbi munkankat és meg-
fogalmazzuk a jov6re nézg tanulsagokat!

&ves munkaterv

Miel6tt elkezdjik megtervezni a csapat
kovetkezd évre vonatkozd munkatervét,
mindenképp szanjunk id6t arra, hogy
megnézzilk az el6z6 évi tervet. Nézziik
meg, hogy ,bevaltak-e” a rendezvények,
jol voltak-e elosztva a felel6sok, sikeriilt-e
teljesiteni a rendezvények nevelési céljat.
Vizsgaljuk meg, hogy ha volt valami siker-
telenség, annak mi volt az oka. Nem hi-
anyzott valami az egész éves munkabol?
Ha minden éven elvégziink akar csak
egy gyors értékelést is, minden éven egy
kicsit jobb munkaterviink lesz.

Orsi munka

A cserkészetiink alapja az Grs, erre épiil
minden mas. Ezért fontos, hogy rendsze-
res id6kozonként a csapatparancsnok,
vagy valamelyik megbizott vezetd letil-
jon, és elbeszélgessen az 6rsok vezetGivel
(egyesével, vagy kozdsen, a lényeg, hogy
jusson elég figyelem mindenkire). Vitas-
sak meg az Grs fejlédését, a kitlizott cé-

lok felé haladasat, hogy miként alakul az
Orsi kozosség, milyen érdeklGdési tertile-
tek a legvonzdbbak az Grstagok szamara.
Essen sz0 az Orsvezet§ munkajardl is:
sikeriil-e tartani a rendszerességet, tar-
talmilag milyenek az 6rsi 6sszejovetelek,
milyen 6romok és nehézségek torténtek
az elmult idGszakban? Ez az értékelés, ne
yvallatas” legyen, hanem ,mentoralas”,
ismerjiikk meg az GrsvezetSt és az Orsét,
és segitsiik a vezet6 munkajat.

Rendezvények

A csapat kisebb-nagyobb programjai
- példaul a tanyazasok, kirandulasok,
nyilvanos rendezvények, taborok - utan
fontos, hogy a vezetdk le tudjanak iilni,
kozosen ,kifujjak” magukat, és amig
friss az élmény, addig Kkiértékeljék a
program tanulsagait.

Egy késGbbi fejezetben lesz szd a ren-
dezvény utani értékelés szempontjairol,
ezért most ezt nem részletezem.

Vezelok

Egy késdbbi fejezetben irink az dnne-
velés, Onképzés fontossagardl. Ne fe-
ledkezziink meg ennek a nyomon ko-
vetésérdl, értékelésérdl sem! A vezetGi
megbeszélések, vagy személyes talal-
kozasok alkalmaval csapatparancsnok-
ként érdeklédjiink, hogy ki, hogy all a
vallalasaival, célkitizéseivel. A mi fel-
adatunk a motivacid és a pozitiv meg-
erGsités. Lassuk meg az eredményeket,
és azt is, hogy mikor van sziikség buzdi-
tasra, hogy még jobb eredményeket érje-

nek el a vezetGink! .
Bodzds Gergely




Forrasteremites

CsapatvezetGként elébb-utébb belefuttok majd a pénziigyek leggyakrabban elGkeriilg
kérdésébe: ,Mibdl fogjuk ezt kifizetni?”. Noha dnkéntesekkel végezziik a cserkészet
nevelési kiildetését, de a programjaink, az étkeztetés és az utazas ugyanugy pénzbe
keriil. A sziikséges anyagi feltételeket nekiink kell megteremtentink, de ahogy egy
Orsi gy(Glés vagy csapattanyazas, ugy ez is csak némi kreativitast és akaratot igényel.

A kovetkez6 forrasok allnak rendelkezésre a csapatok szamara:

x rendezvények belépddija,

x Szovetségi timogatas a csapatmiikodéshez és projektekre (elsGsorban a Szovetség

allami tAmogatasatol fiiggenek),

helyi 6nkormanyzat tamogatasa,

adé 2%,

civil szervezetek, kozosségek, alapitvanyok tamogatasa,

maganszemélyek, cégek, vallalatok, vallalkozdk tamogatasa,

helyi, regionalis, orszagos és nemzetkozi palyazatok (amig a csapatok nem 6nallé

jogi személyek, addig ezek nem vagy csak korlatozottan palyazhatdk),

x sajat tevékenység altali bevétel — pl. karacsonyi vasar termékeladasanak vagy
cserkészbal tombolajanak, teahdzanak nyeresége, betlehemezési, mendikalasi
adomanyok, Ujrahasznosithaté hulladékért kapott pénz, stb.

x X »x »x x

A forrasok megszerzéséhez altalaban csak szemfiilesség — hogy id6ben észrevegytiik
a palyazati, tAmogatasi lehetGséget - és idéraforditas — a palyazatok atgondolasa-
hoz, megirdsahoz, kér6levelek megirdsahoz, termékek elkészitéséhez, misor be-
tanuldsahoz - sziikséges. A komolyabb feladat a kit(izott célok megvaldsitasa és a
pénziigyi elszamolas gondos elkészitése. Ezért csak olyan palyazatba vagjatok bele,
amelynél biztositottnak latjatok a projekt megvaldsuldsat, hiszen egy sikertelen
program hosszabb tavon is elvaghatja a timogatasi lehetGségeket.

Az egyes forrastipusokkal nem fogunk most kiilon-kailon is foglalkozni, hiszen na-
gyon specifikusak lehetnek, azonban
kérdéseitekkel barmikor fordulhattok

a Kozponti Iroda munkatarsaihoz.
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A Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség, mint 6nalld jogi személy, 6nalléan gazdal-
kodik és intézi pénzligyeit, az érvényes belsd és kiils6 rendeletek és rendelkezések
alapjan. Az allami elGirasok mellett Gtmutatast talalsz az SZMCS Gazdasagi és Pénz-
Uigyi Szabalyzataban, tovabba az Elszamolasi tmutatéban. Ezek aktudlis valtozatat
letéltheted az SZMCS kozponti honlapjardl a www.szmcs.sk cimen, vagy elkérheted
a Kozponti Iroda munkatarsaitdl. Ennek szellemében az SZMCS minden cserkész-
kozossége sajat gazdalkodast vezet, melyért az adott cserkészkozosség vezetlje a
felelGs. E célbdl gazdasagi nyilvantartast vezet. Ez a nyilvantartas az elGirasok szel-
lemében folyamatosan vezetett, megfelel§ bevételi, ill. kiadasi bizonylatokkal, ill.
pénzligyi intézmények kivonataival alatdmasztott pénztari naplobol és évi rendsze-
rességgel aktualizalt vagyoni nyilvantartasbol all.

A cserkészkozosség vagyona dijakbdl, rendezvényeinek bevételébdl, adomanyokbdl,
tamogatasokbol, illetékekbdl és a Szovetség hozzajarulasabol szarmazik. Ezt a va-
gyont az adott cserkészkozosség: a sajat kozosségiik javara, rendezvényei megszer-
vezésére és az adott kozosségiik miikodésének bebiztositdsara hasznalhatjak fel, il-
letve tAmogathatjak vele a Szévetség vagy annak valamelyik szervének miikodését,
rendezvényeit.

Az adomanyok és tdAmogatasok esetében altalanosan elmondhatd, hogy azok elsza-
moldasat a torvényi elGirasokon tul az adott tamogaté feltételei szerint kell elvégez-
ni. Cserkészkozosségeink koziil a Kozponti Irodan keresztiil elsGsorban a csapataink
kapnak tamogatast, elsGsorban a Szlovak Koztarsasag Iskolaiigyi Minisztériumatdl
(csapatmiikodésre, projektre). Tovabba a csapatoknak szant add 2% is ugyanigy jut el
csapatainkhoz. A projekteket a TAmogatasi Kuratérium biralja el, a 2%-os igényeket
a Szovetségi Cserkésztanacs. Ezek aktualis elszamolasi feltételeit a timogatasi szer-
z3dés, ill. annak mellékletei tartalmazzak.

flmire figyeljiink oda!

x A nyomtatvanyok, tablazatok, szam- szetesen megmarad nalad, hogy a

1ak csak egyttt képezik az elszamolas
egészét! (Ha valami ezekbdl hianyzik,
nem fogadjak el az elszamolasodat.)
Az elszamolas szlovak nyelvd kell,
hogy legyen.

Minden egyes kiadast ki kell mu-
tatni - szamlaval, pénztari blokkal.
Eredeti szadmlakat, pénztari blok-
kokat kell leadnod a Kozponti Iroda
részére. Ezek fénymadasolata termé-

csapat belsG konyvelésében ki tudd
mutatni. ird oda, hogy az eredetijiik
az SZMCS kozponti irodajaban talal-
haté meg. Az Onrészt is, ha tudod,
mutasd ki eredeti szamlakkal, de
ha nem all mdédodban, elfogadunk
fénymasolt szamlakat is, rairva hol
talalhaté meg az eredeti (pl. 6nkor-
manyzati elszdmolasban, megyei
palyazati pénzek elszamolasaban,




sth.). Ez azért sziikséges, hogy egy
esetleges késGbbi ellendrzésnél tudd
felmutatni/felmutattatni az eredeti-
ket is. El6fordulhat, hogy az eredeti
szamla kell a jotallas igazoldsahoz.
Ebben az esetben legjobb megoldas
az, hogy vasarlaskor rogton kérjiik
a szamla kiallitasakor egy duplikat
(szdmlamasolat) kiallitasat is, amit
eltesziink a jotallasi papir mellé.
Készpénzzel vagy atutaldssal fizess
(ebben az esetben csakis a csapatod
szamlajardl, ahova a tdmogatas ér-
kezett!). Nem fizethetsz bankkartya-
vall Egyetlen kivétel csak és kizardlag
akkor van, ha a cserkészkozosséged
bankszamlajahoz kiadott bankkartya-
rél vasarolsz és csakis, amennyiben
a sajat cserkészkozosséged részére
vasarolsz! Mas bankkartyaval

nem fizethetsz! Leg-

egyszerlibb, ha sem-
milyen bankkartyat
nem hasznalsz.

Az elszamolasokban
nem szamolhatsz el
olyan kiadast, amit
az SZMCS szamlaz a
cserkészkozosségek
felé. (Pl. szallasdij a pa-
lasti Ivanka-kastélyban,
a rendezvényeink rész-
vételi dijai, utikoltségek
a kézponti rendezvények-
re inditott kilonbuszok
esetében, stb.) Ez azért van,
mivel a cserkészkozosségek
nem rendelkeznek jogi sze-
mélyiséggel.

A szamla (faktura) a kovet-
kez6 adatokat tartalmazza: A
faktdra neve, szdma; a szallitd

o

(akit6l) neve, cime, ICO a DIC; az atve-
V6 (szovetség) neve és cime a kovetke-
z6 formaban:
Szlovdkiai Magyar Cserkészszivetség
- Zviz skautov madarskej ndrodnosti
A csapat teljes neve a kdvetkezd formd-
ban: 23. skautsky zbor ,Arany Jdnos”,
Velky Meder (természetesen a sajdt
csapatod adataival)
Ndm. Sv. Stefana 296/6.
929 01 Dunajskd Streda
Amennyiben gondot okoz a Szovet-
ség teljes hivatalos, immar kétnyelvi
megnevezése, hasznalhatjatok a hi-
vatalos roviditést is: SZMCS-ZSMN
Kérlek figyeljetek oda a szamla kialli-
tasanal erre, mivel az eddigi egynyel-
vl megnevezés mar nem hivatalos,
igy azt mar nem hasznalhatjuk!
A szamlan okvetleniil szere-
peljen ott a csapat teljes
neve is!
Tovabba legyen feltiin-
tetve a Szovetség re-
gisztraciés szadma
(1C0): 17641896 és
adészdma  (DIC):
2021092964 is.
Szerepeljen rajta,
miért allitottak ki a
szamlat - a rendezvény
neve és datuma (ahogy az
a Vivant internetes adat-
bazisban szerepel); a végsé
ar és hogy az hogyan lett
kiszdmolva (feltiintetve az
egységarat is); a szamla kial-
litAsanak ideje és a befizetési
hataridé (,splatnost); a szallit6
bélyegzGje és alairasa (elfoga-
dott az elektronikus alairas is).
x Minden egyes pénztari blokk-



hoz készpénzes megfizetésnél, tehat
a pénz kiadasdnak alatdmasztasara
ki kell allitanod a pénztari bizonylatot
~vydavkovy pokladni¢ny doklad” (VPD).
Okvetlentil tiintesd fel (!) a VPD szamat,
ahogy a pénztarkényvedben szerepel.
Le kell azt pecsételned a csapatbélyeg-
z6vel, ala kell irnod. Figyelj oda arra
is, hogy egy majusban vasarolt dolog
nem szerepelhet a juniusi VPD-n!

Ha a szamlat (Faktura) utalassal fizet-
ted meg, akkor nem VPD-t allitasz ki,
hanem a szamldhoz hozza kell csa-
tolnod a megfizetésr6l az igazolast.
Amennyiben viszont a szamlat kész-
pénzzel fizetted: a faktirahoz csatol-
nod kell 1PPD-t (,prijmovy pokladnic¢ny
doklad“ - a cég allitja ki, ezzel igazolja,
hogy atvette t6led a készpénzt), + mel-
1€ kiirsz 1 VPD-t is, ugyanugy, ahogy az
el6z6 pontban leirtuk.

Utalni csak arrél a szamlardl utal-
hatsz, amire a timogatas ment. A ta-
mogatast nem lehet maganszamlara
utalnil

Minden megrendelésnél megrendel6t
(,objednavka”) kell kiirni. A megren-
del§ eredetijét eljuttatod a megfeleld
helyre, viszont a masolatat okvetle-
niil csatolni kell az elszamolashoz pl.
kalénbusz fakturanal, bérlet fizetés-
nél, étkezés rendelésénél (pl. ha on-
részként szamolod el), stb.

Halvany vagy nem olvashaté pénz-
tarblokkot nem szabad elfogadni,
pénztirba betenni! Visszadobjak a
palyazati elszamolasnal! Ha gyanus
szamodra, hogy elkezd a kés@bbi-
ekben halvanyulni a pénztarblokk,
azonnal at kell fénymasolni, és az
atmasolt olvashatd szamlat csatolni
kell az eredeti mellé.

x A pénztarblokkon, ha a tételek gytijt-
néven vannak felsorolva (pl. ,domace
potreby“, ,hracky“, ,potraviny*, ,dro-
géria” stb), akkor ez csak abban az
esetben fogadhat6 el, ha a hatuljara
pontosan fel vannak sorolva a dolgok
(feliratod ott vagy felirod magad), és
az uzlet vezetGjével a felsorolast ala-
irattatod, lebélyegzed. Ha nincs igy,
a pénztarblokkot nem fogadjak el az
elszamolasban.

x Havalamit idegen pénznemben (tehat
nem € /eurd/) veszel meg, aznaprol
vagy esetleg az elbtte levd idGszakbol
(max. 7-8 napon beliil) kell a pénzval-
tasrol egy igazolas (a valtasi kurzus
miatt). Valts be min. egy eurét az adott
pénznemre (nem forditval), és kérj
réla hivatalos igazolast. Kozéparfo-
lyam igazolds NEM LEHET pénztarban
(banki vagy az NBS oldalrdl kinyom-
tatott sem). Figyelem! Magyarorszagi
vasarlas esetén nem fogadhatd el a
pénztargépi nyugta, itt mindenképp
afas szamlat kell kiallittatnod a szo-
vetség adataival (1asd feljebb!)

x A rendezvény el6ttrél normal esetben
max. 30 nappal korabbrdl lehet szam-
la, ha régebbi (de ebben az esetben is
csak max. 90 nappal a rendezvény
kezdete elGttig fogadhatd el), akkor
viszont, irdsos indoklas kell arrdl, mi-
ért keriilt bele ilyen régi koltség (pl.
két honappal el6tte adtuk fel a meg-
hivékat... vagy pl. ezt az eszkdzt nehéz
beszerezni, s mi ekkor tudtuk besze-
rezni...,, mert ekkor jelent6s arenged-
ményt kaptunk..., stb.)

x Amennyiben postai illetéket szamol-
tok el, ahhoz sziikség van a postai
igazolashoz egy névsorra a postai
cimekkel, hogy kiknek lett postazva




(sima leveleknél). Ajanlott levelek-
nél ez fel van tiintetve a postai feladd
szelvényen.

Utikoltség elszamoldsa

x Tomegkozlekedés esetében ki kell {rni
a torvényileg elSirt nyomtatvanyt
(,cestovny prikaz”), amihez csato-
lod az illet6 nevére szdld, megfele-
16en Kkiirt készpénzkifizetési nyom-
tatvanyt (VPD), valamint csatolnod
kell hozza a busz- és/vagy 2. osztalyu
vonatjegye(ke)t. Csoportos elszamo-
lasnal nem kell mindenkinek kiilon-
kiilon kitoltened a torvényileg elGirt
nyomtatvanyt (,cestovny prikaz”),
hanem készitesz egy Osszegzést, raj-
ta a rendezvény és a felelds személy
adataival, alatta az Osszegz6 tabla-
zattal. A tdblazatban feltiinteted a
sorszamot, az utazok neveit, az utazo
megtett Utvonalat és az utikoltségét
(mindenkinél ktlén feltiintetve, és
nem hasznélhat6 ismétlGjel az azo-
nos utvonalak esetében). Az Gsszeg-
zéshez csatolnod kell a busz- és/vagy
2. osztalyu vonatjegyeket, amikre ra-
irod az adott utazd tablazatban sze-
repld sorszamat, igy egyértelmsitve,
melyik jegy kihez tartozik. Természe-
tesen csatolsz hozza itt is megfelelGen
kiirt készpénzkifizetési nyomtatvanyt
(VPD), vagy minden utazdra kiilon ki-
irva, vagy egy Osszegz6t arra az uta-
zOra, aki a pénztarbdl egyben atvette
mindenki utikoltségét. Ne feledd,
hogy csak 2. osztdlyu tomegkozleke-
dési jegy arat fizetheted ki, és nem
szamolhat6 el sem a poggyaszdij, sem
a helyjegy.

x Személyauto hasznalatanal utikolt-
séget csak a busz- vagy 2. osztalyt

vonatjegy nagysagaig szamolhat-
jatok el fejenként! Kiszamolod a
személyutd utikoltségét, az aldbbiak
szerint kit6ltéd a nyomtatvanyokat,
majd a busz vagy vonattarsasag ar-
jegyzékét mellékeled, ahol kijel6lad,
hogy az adott km tavolsagnak mek-
kora Osszeg felel meg tomegkozleke-
dés esetén. Ezt az 0sszeget beszorzod
a nyomtatvanyon feltiintetett szemé-
lyek szamaval. Te csak ezt az Osz-
szeget tudod a tamogatasbol leirni,
a tobbi koltséget mas forrasbol kell
fedezned! Sziikséges a torvényi-
leg elGirt nyomtatvany (,cestovny
prikaz”) teljes Kitoltése. Okvetleniil
csatolni kell a miszaki igazolvany
fénymasolatat (,technicky preukaz”),
lehet6leg az aznapi, de max. 1-2 nap-
pal elébbi (!) tizemanyagszamlat
(mar 2 € értékd tankolasrdl is elég,
mivel az izemanyag ara a lényeges).
Az utikoltséget a kovetkezOképpen
tudod kiszamolni: Az (atlagfogyasz-
tas (miiszaki szerint) x iizemanyag
ara / 100) képlettel kiszamolt Gssze-
get megszorzod a megtett km-rel
és megkapod a teljes utikoltséged
€-ban. Az Gn. kopasdijat (,zakladna
nahrada - opotrebenie auta”)
az SZMCS-ben nem fizetiink,
a tamogatok sem fogadjak el.
Pontos részleteket mindig az aktu-
alis torvényben talaljatok! (,Zdkon
o cestovnych ndhraddch”). FONTOS!
Mindenképp meg kell indokolni azt is
{rdsban, miért volt az autd hasznd-
lata gazdasdgosabb mds kozlekedési
eszkoznél.

Ktlonbusz esetén nem elég a VPD! Kell
szamla vagy egy el6re megkotott szer-
zGdés. A fakturan figyeld, hogy min-




den sziikséges adat szerepeljen (lasd
feljebb). A szamla (faktura) mellé to-
vabba kell a megrendelés masolata is.
Szilkséges még a szamla alatdmasz-
tasara az autdbusz altal megtett Utrol
és megalldkrol szo16 titinapld masola-

Az wlwlauqy; lamoegaidsck
elazamolasardl

Killonosen figyelj oda, mit szdmolhatsz
el, és mit nem. Ezt a szerz6désedbd], ill.
annak mellékleteib6l tudod majd ki-
olvasni. Ugyelj arra is, hogy a rendez-
vényed id6ben keriiljon fel a megfele-
16 adatbazisba (Vivant), tovabba, hogy
mekkora 6nrész kimutatasa lesz sziiksé-
ges. Ez 4ltaldban itt min. tovabbi 25%-ot
jelent. Ugyelj arra is, hogy minden egyes
rendezvényhez, amit el akarsz szamol-
ni, minimum 5 résztvevl sziikséges, és
a résztvevlk legalabb 80%-ka legfeljebb
30 éves koru lehet. Ugyelj arra is, hogy
Te csak azokra a résztvevikre szamolha-
tod el a tamogatast, akik 30 évesek vagy
fiatalabbak! Ne feledd azt sem el, hogy
sziikséged lesz névsorra és részletes be-
szamoldra is. A kézirat elkésziiltekor
ezek a feltételek is érvényben voltak:

Az egynapos rendezvényekre fejenként
max. 3 €-t szamolhatsz el a taimogatas-
bdl. Pl. 25 résztvevinél, ahol 30 éves ko-
rig 20 embered van, akkor 20x3 € = 60 €-t
szamolhatsz el.

A tobbnapos rendezvényekre 5 €/f6/
nap szamolhatsz el a taimogatasbdl. Pl.
4 napos rendezvényen volt 32 résztve-
v6m, ebbdl 28-an 30 éves korig vannak.
28 f6 X 5 € X 4 nap = 560 €-t szamolhatsz
csak el. Figyeld azt is, mikor kezdted és
fejezted be a rendezvényt, ugyanis ha
pl. 02.03.2014 12:00-t61 05.03.2014 12:00-
ig tartott, az csak 3 napos rendezvény!

ta: vagy a sofdr altal van folyamato-
san vezetve, vagy mar automatizalva
van vezetve az uUn. tekercs - terc. Er-
rdl az igényrdl el6re tajékoztassatok a
megrendelésnél a busz tulajdonosat.

A 24 6rdnal rovidebb rendezvények 1
naposnak szamitanak. Egy rendez-
vénynek minimalisan 3 drasnak kell
lennie ahhoz, hogy arra tdmogatast
szamolhass el.

Sziikséged lesz még:

- Beszamolora a  rendezvényrdl
(,Sprava z podujatia”) - tartalmazza a
szovetség megnevezését, a rendezvény
pontos nevét, nevelési célkitiizéseit,
pontos datumat, helyszinét, a rendez-
vényfelelGs nevét és elérhetdségét, a
résztvev6k létszamat (csapatonként
kiilon szétirva) és az akcid kiértéke-
1ését. Minden rendezvényhez kiilon-
kilon, de az egész éves miikodéshez
is kell szoveges kiértékelés (mire lett
felhaszndalva, mi a rendezvény neve-
1ési eredménye, stb.) A leirasnak tar-
talmaznia kell a rendezvény céljanak
megjelolését ill. a kitizott cél elérését,
a rendezvény értékelését. A leirasbdl
nem hidnyozhat a rendezvényre ra-
forditott 6nkéntes munka id6beni ki-
fejezése sem.

- Névsorra (,Prezen¢nd listina) - tar-
talmazza a szOvetség megnevezését,
a rendezvény pontos nevét, pontos
datumat, helyszinét, a rendezvényfe-
lelGs nevét és elérhetGségét, a résztve-
vGk nevét, lakhelyét (szlovakul! Kiirva,
nem roviditve, és nem hasznalhato az
ismétlGjel sem!), sziiletési datumat és
sajatkez(i alairasat KEK szind tollal(!).




Kulfoldi résztvevSknél tovabba az dtle-
veliik vagy a nemzeti személyigazol-
vanyuk szamat is okvetleniil fel kell
tintetni. 1-4 nap hosszi rendezvény
esetén minden egyes napjara kiilon
kell jelenléti ivet késziteni. Otnapos

7z adé 2% tamogaldsdanak
elazamolasardl

Az add két szazalékabdl kapott tamo-
gatdsok nagy részét Szovetségiink a
beérkezést kovetGen az SZCST dontésé-
nek megfeleléen még abban az évben
tovabbutalja csapatainknak egy belsd
szerzGdéskotést kovetden. A 2%-0s tamo-
gatas azokra a tevékenységekre hasznal-
hat¢ fel, melyek az SZMCS alapszabalya-
ban taldlhatdak. Ez a tAmogatas étkezés
elszamolasara is fordithatd. A tAmoga-
tast fel kell hasznélni legkésébb az adé-
hivataltdl az SZMCS kozponti szamlajara
torténs beérkezést (altalaban az adott év
augusztus 1-t6l) a kovet6 év november
végéig! Az elszamolast legkésébb eddig
el kell késziteni és le kell adni az SZMCS
kozponti iroddjdban a fent leirt szem-
pontok alapjan (eredeti szamlak, kiér-
tékelés), onrészt ebben az esetben nem
kell kimutatni!

A rendezvényeket ajdnlott ebben az esetben
is bejelenteni az Iskolaiigyi Minisztérium
internetes adatbdzisdba (Vivant), de nem
kételezd, viszont a kovetkezd évi tamoga-
tdsndl sokat jelenthet a nagyobb szami
bejelentett és megvaldsult rendezvény.

7l szovelségi rendezvények, vezeld-
kénzések szervezésénél

Alegfontosabb, hogy folyamatosan kom-
munikalj ezzel kapcsolatban mindenrdl,
pl. id6ben egyeztess a Kozponti Iroda
megfeleld munkatarsaval a koltségvetés-

vagy hosszabb esetében elég egy jelen-
1éti iv. Tipp: A résztvevGk névsorat akar
elére is elkészitheted, beirva nevét,
cimét, szilletési datumat, és 6k mar
csak alairjak. Aki nincs ott, egyszertien
kihtizod a névsorbdl.

rél. Egyeztessetek, hogy a rendezvényre
a kozpont és/vagy altalatok a részvételi
dijon kivll vannak e mas anyagi forra-
sok, s ha igen, akkor milyenek (palyazat,
szponzori tadmogatds, stb.). Ezek atte-
kintése utan hatarozzatok meg egyiitt a
részvételi dij nagysagét, ill. hogy a ren-
dezvény szervezése soran kinek mi lesz a
feladata a pénziigyek kezelése soran. (pl.
a kozpont fog utalni, ti fogjatok a rendez-
vény pénztarat kezelni, stb.)

Amennyiben folyamatosan kommuni-
kdlsz, akkor biztos minden gondot még
idében meg tudtok oldani, tisztdzni tudtok.

e

Az el6z6 pontokban leirtakon kiviil van
még par dolog, amire érdemes odafi-
gyelned.

Beszamolo és névsor

Okvetleniil el kell készitened és be kell
killdeni az elszamolassal egylitt a be-
szamoldt a rendezvényr6l (,Sprava z
podujatia®) és a névsorokat (a szervezd
mindenképp irja ald az osszeset, s ha
kell, bélyegezzétek is le). (részletesen
1asd feljebb).

Részvételi dij

x Az SZCST hatdrozata értelmében
minden kozponti rendezvénynél a
rendezvény részvételi dijanak min.
50%-at koteles a jelentkezd el6legként
befizetni a jelentkezési hatariddig,




ami minimum 3 héttel a rendezvény
el6tt lezarul. Az elSleg pontos nagy-
sdgat a szervezd hatdrozza meg az
SZMCS Kozponti Irodajaval egyeztetve.
A befizetést igazolnia kell a kdzpont
felé. Jelentkezés csak az el6leg befi-
zetésével valik teljes értékdvé. A je-
lentkezési dij 2. felét legkésdbb a ren-
dezvény kezdetekor koteles befizetni.
Amennyiben jelentkez8 visszamondja
a jelentkezést, nyomds indoklas ese-
tén a befizetett elSleg 50%-a térithetd
vissza (a Kozpont dontése alapjan).

x Az elGlegeket a Kozpont szamlajara
kell befizetni/utalni a megadott azo-
nosité szam (variabilny symbol) fel-
tintetésével. Innen lesz a szervez§
csapat részére odaadva a rendezvény
pénztaraba a sziikséges Osszeg, illet-
ve innen lesznek atutalva az utalast
igényld tételek.

7 rendezvény pénzidara és

pénzulalasof
Alap esetben a rendezvény pénztaranak
bevétele tobb részbdl all ssze:
> az elGlegekbll szarmaz6 Osszeg (a
kozponti szamlardl kivett sziikséges
0sszeg),

> a helyszinen befizetett 6sszegek (pl.
részvételi dijak masodik fele, esetle-
ges tamogato feliilfizetések),

> tovabbi taAmogatasok.

A pénztar kezelésénél okvetleniil tartsd

be az ebben az utmutatdban leirtakat,

beleértve a kovetkezd sorokat is.

x Csak készpénzzel fizess a beszerzés-
nél, kartyaval ne!

x ElGfordul, hogy a kozponti rendezvé-
nyeknél az elGkésziiletek és a rendez-
vény lezarasa tébb mint egy hénapig
tartanak. Mivel a rendezvénynek és

koltségeinek bele kell keriilnie Szovet-
ségiink kozponti konyvelésébe, ezért
okvetleniil havonta el kell szamolni
ezeket a koltségeket is. Tehat az adott
hénap szamlait osszesitve (feldolgoz-
va) minél el6bb, de legkésébb a kovet-
kez6 honap 10. napjan okvetleniil le
kell adni, vagy be kell kiildeni a Koz-
ponti Irodaba (az 6sszes szamlat!).

A rendezvény lezardsakor a rendez-
vény pénztaraban megmaradt pénzt
személyesen adjatok le vagy postan
kiildjétek el a Kozponti Iroda pénzta-
rosa részére, ne utaljatok at!

Ahogy mar irtuk, a pénztarban kész-
pénzforgalom torténik, utalds nem.
Amennyiben sziikséges az utalas, s
az arra szant pénz a pénztarban van,
akkor onnan a szilkséges Osszeget a
Kozponti Iroda altal megadott szam-
lara kell betenni, és onnan atutalni.
(esetleg odaadni személyesen vagy at-
kiildeni postan a Kozponti Iroda pénz-
tarosanak és azt majd 6 intézi tovabb).
Utalni csak a kézponti szamlardl lehet
(mindig arrdl, amelyik el§ van irva
a palyazatban). A megrendeléseket,
és a faktura kiallitdsdhoz sziikséges
adatokat csak és kizarélag a Kozpon-
ti Irodaval egyeztetve szabad leadni.
(Mindig nagyon lényegesek az apro
részletek, amikhez a pdalyaztatdk ra-
gaszkodnak tdmogatasukért cserébe.)
Kozponti rendezvény esetében a név-
sorokat minden esetben ala kell irat-
tatni az adott étterem vezetdjével is
és le kell bélyegeztetni az étterem bé-
lyegzdjével, igazolva hogy azok a sze-
mélyek étkeztek ott. Ezt a névsort kell
csatolnunk az elszamolashoz, ha si-
kertil egy-egy palyazatndl étkeztetést
elszamolni.




7l nyilvantartas vezelése

A Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség
vezetBi, csapatparancsnokai és alkal-
mazottai, szovetségi munkajuk soran,
kapcsolatba keriilnek a szovetség tagja-
inak személyes adataival (tovabbiakban
csak ,adatok”.) Ezen adatok feldolgozasa
minden esetben a 122/2013 sz., a szemé-
lyes adatok védelmérdl szold torvénnyel
6sszhangban torténik.

Személyes  adatoknak  mindsiilnek
mindazon adatok, amelyek alapjan a ta-
gok fizikai, szellemi, kulturalis, szocialis
azonossaga egyértelmiien meghataroz-
haté (pl. név, allandé lakhely és sziiletési
id6, sziiletési hely, vagy név és személyi
szam stb.).

iz adalgyiijtés

Az adatok gytjtését csak az adatgydj-
téssel megbizott személyek végezhetik.
Ok elsdsorban a csapatparancsnokok. A
megbizas az SZMCS hivatalos megbizasi
lapjanak kiadasaval kezdddik. A megbi-
zatas visszavonasig (altalaban csapat-
parancsnok csere) érvényes. A kiadott
megbizatasi lap alapjan a csapatpa-
rancsnok jogosult a kijelolt csapat tag-
jainak és leend6 tagjainak a személyes
adatait gy(jteni.

Az adatok 6sszegytjtése a kovetkezd sza-

balyok szerint zajlik:

1. A csapatparancsnok sajat csapata-
nak tagjaitél, azok cserkésznek vald
jelentkezésekor, a hivatalos jelentke-
zési lapot kitoltve gy(ijti ossze. A je-

lentkezési lapok helyes kitoltéséért az
adatszolgaltatd (jelen esetben a cser-
készjelolt) felel.

2. A jelentkezési lapon szerepl$ adatok a
tagok irasbeli beleegyezése utan kertl-
hetnek tovabbi feldolgozasra. Ameny-
nyiben a tag még nem toltdtte be 18.
életévét, az frasbeli beleegyezést a tor-
vényes képviselGje teszi meg helyette.

3.A jelentkezési lapon feltlintetett ada-
tok az SZMCS kozponti adatbazisaban
keriilnek feldolgozasra a csapatpa-
rancsnokok altal. A kozponti adatba-
zisban kiilonleges személyi adat (szii-
letési szam, biometrikus adat) nem
keriil tarolasra.

4. Az adatgy(jtéssel megbizott személy
a jelentkezési lapokat a kozponti
adatbazisba vald adatbevitel utan,
késedelem nélkiil, az SZMCS Kozpon-
ti Irodajaba juttatja.

5.A csapatparancsnokok a jelentkezési
lapon kiviil évente eljuttatjak csapa-
tuk tagsagi listajat a kozpontba, mely
a kovetkez6 személyes adatokat tar-
talmazza:
> csaladi és uténév (ha van, titulus),
> sziiletési ido,
> allandd lakhely (helységnév, utca,

héazszam, iranyitdszam).

A csapatparancsnokokra a személyes
adatokkal kapcsolatban teljes titoktartas
vonatkozik. Az SZMCS megbizasabol osz-
szegy(jtott adatokat tilos mas célra fel-
hasznalniuk, ill. harmadik fél szamara
hozzaférhetévé tenniiik.




7z adatok felhaszndldsa és feldolgozasa

A csapatparancsnokok a fent emlitett adatgytijtésen kiviil a kovetkezd feladatok vég-
zése folyaman hasznaljak a tagok személyes adatait:

x tagsagi dij befizetésének regisztralasa,

x jelentkezés VK taborokba,

x jelentkezés kiilonb6z6 rendezvényekre.

71z SIMCS lagsagi adalbazisa

A SZMCS adatbazisa

cimen v

A tagsagi adatba-
zist a https://rend.
szmcs.sk
érhet6 el. A csapat-
parancsnoki
zaférések nem sze-
mélyhez,  hanem -
csapathoz vannak
rendelve. A parancs- i
noki bejelentkezési

nevek tehat a csa-

patok szamai. Elfe-

lejtett vagy lejart jelszd esetén a rendszer jelszd emlékeztet6t kiild a felhasznaldi
fiokban megadott e-mail cimre. Ezért fontos, hogy csapatparancsnok, vagy megbi-
zatdsvaltas utan a tagsagi adatbazisban ez az e-mailcim aktualizalva legyen. Mind-
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ezt a tdvozo csapatparancsnok, vagy megbizott tudja megtenni.

A caapatparancsnokii hozzdférés
Csapatparancsnoki kotelesség, hogy a
tagsagi adatbazisban a parancsnok altal
hozzaférhet6 adatokat aktudlis allapot-
ban legyenek:

A cserkészcsapat adatai

A meniiben a ,Csapatom adatai” meni-
pontot valasztva lehet a cserkészcsapat
altalanos adatait szerkeszteni. A csa-
patparancsnokok csak sajat csapatuk
adatait érik el, ill. szerkeszthetik. A
»,Megszlinés datuma”, ,Felfiiggesztve”,
ill. ,Csapatparancsnok” mezdket a Koz-
ponti Iroda munkatarsa tolti ki.

A caapatmegbizaldsoti kezelése

A megbizatasok szerkesztése elGtt sziik-
séges, hogy a tagsagi adatbazis mar
tartalmazza a vezet6k adatait. Miutan
a vezet8k adatai a rendszerbe keriiltek,
szerkeszthet6vé valnak a csapatmegbi-
zatasok is.

A meniiben a ,Csapatom adatai” menii-
pontot megnyitva, a csapat adatainak
szerkesztésére szolgald képerny6 masodik
felében talalhatok a megbizatasok. A csa-
pat megbizatas mezbben ki kell valasztani
a bet6ltott megbizatast, majd a kovetke-
z06 legordild mez6ben a cserkészt, aki az
adott meghizatast fogja betdlteni. A soron




kovetkez6 két datum mez6 azt jelzi, hogy a
betdltott megbizatds mikortél meddig tart.
Ha a megbizatas aktudlisan érvényes, csak
a kezdeti datumot kell kitolteni.
Amennyiben tébb megbizatas beaddsara
van sziikség, akkor a ,Tébb érték hozza-
adasa” nevii gombra kattintva lehet ezt
megtenni.

A caerkiészek adatainak kezelése

Uj cserkész bevitele

Az ,Uj cserkész” meniipontra kattintva
érhetd el az Uj cserkészek bevitele. Az (ir-
lap mezGit a jelentkezési lap alapjan kell
kitolteni. A kotelezéen kit6ltend6 mez6k
csillaggal vannak jeldlve.

A jelentkezési lapok tartalman kiviill meg
kell adni a csapattagsagra, képesitésre vo-
natkozo adatokat is. Az igazolvanykép fel-
toltése is ezen az oldalon torténik. Az ada-
tokat, Kit6ltéstik utan, a ,Mentés” gombra
kattintva lehet elmenteni. Ha valamely
kotelezd adat nincs kitoltve, akkor a rend-
szer figyelmeztet erre, és az adatokat nem
menti el. A hidnyzd adatok pétlasa utan is-
mét kattints a ,Mentés” gombral

A csapatparancsnokok csak azokat a
cserkészeket latjak, ill. szerkeszthetik,
akik a sajat csapatukba tartoznak.

Ha nem 4&ll rendelkezésre minden adat,
vagy a kép, nem gond, ugyanis a kit6ltés
barmikor folytathato.

A cserkészek adatainak modositasa

A ,Csapatom tagjai” mentpontra kat-
tintva megjelenik az &sszes cserkész,
akiknek az adatait a rendszer tartal-
mazza. A modositani kivant cserkészt
tartalmazoé sor végén 1évG ,Szerkeszt”
linkre kattintva a cserkészek adatai
modosithatdk. Megjelenik az 4j cserkész
bevitelébdl ismert képerny6 a kivalasz-
tott cserkész meglévd adataival.

A bevitt adatok ellenérzése

A ,Csapatom tagjainak hidnyz6 adatai”
nevli meniipontra kattintva egy atlat-
hat6 tablazat jelenik meg, amely zold
pipaval jelzi az egyes cserkészek beadott
adatait, piros karikaval pedig a hidnyzd
adatokat.

1 tagsdgi dij befizelésének bevilele
A meniiben a ,Tagsagi dij befizetése”
meniipontot valasztva kiildhet6k be a
tagsagi befizetésér6l szolé adatok. Egy
befizetés bekiildésével tobb cserkész tag-
sagi dijat is regisztralni lehet. Fontos,
hogy ha a befizetés tobb tranzakciéban
torténik (tobbszori utalds, készpénzes
fizetés), akkor eszerint legyen a tagsagi
adatbazisban is vezetve a befizetés.

A ,Title” mezébe a csapat szamat és az
éppen aktualis évet kell beirni.

A VK jelenthezés bekiildése
A ,Jelentkezés VK taborra” meniipontra
kattintva az aktudlis VK taborokba lehet
bejelenteni a csapat cserkészeit. Minden
egyes jelentkezére kiilon - kiilon jelent-
kezést kell bekiildeni.
Ha a bejelenteni kivant cserkész neve a
valasztédobozban nem talalhatd, annak
tobb oka lehet:
x acserkész nem talalhatd a rendszerben,
x a cserkész kora kisebb, mint a VK ta-
borra megadott alsé6 hatar,
x hidnyoznak bizonyos adatok, amelyek
kitoltésére a jelentkezéskor sziikség van.
A fenti okokat elharitva a cserkész megje-
lenik a VK jelentkezés valasztddobozaban.

7l munka befejezése
Amunka befejezése utan a ,Kilépés” gomb-
ra kattintva kell kilépni a rendszerbdl.




A Vivant rendszer

A Vivant az Oktatdsi Minisztérium adatbazisa, amelyet a tdmogatott szervezetek
tagsagi- és rendezvénynyilvantartasara alkalmaz. A rendszer egy online elérhetd
feliilletként miikodik, ahova belépés utan feltdlthet6k az adatok. Megfeleld miiko-
déséhez Mozilla Firefox vagy Google Chrome bongészd legfrissebb kiadasa ajanlott
(mindkettd let6lthetd ingyen).

A rendszer évente lezar, az adott évet mindig a kdvetkez6 év januar 31-én.

Belénés
A Vivant rendszer az adam.iuventa.sk cimen érhets el. A belépéshez felhasznalonév
és jelszo szilkséges. A csapatok szamara a felhasznaldi fidkot az SZMCS Kozponti

Iroda altal megbizott személy késziti el, téle kap a csapatok altal kijelolt személy

belépési adatokat.

ADAM.IUVENTA SK

Kezddoldal

Belépés utan a kezddoldal fogad minket.
Itt jelennek meg a rendszer aktudlis hi-
rei, Gjitasai. A jobb felsG sarokban talal-
haté a kijelentkezés gomb (1), valamint
innen érhet6k el az tizenetek (2), amely-
61 késGbb lesz sz4.

A fels6 meniibdl érhetGk el az egyes te-
enddk. Itt el6bb kivalasztjuk a cserkész-
csapatot (3), az évet, amelyben dolgoz-
ni kivanunk (4) - altaldban az aktudlis
évet - és utana, hogy mivel szeretnénk
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- Clenovia - innen érhet§ el a csapat
tagsaga, itt lehet aktualizalni a ta-
gok adatait, és tor6lni a mar nem
aktiv tagokat.

« Z. Kolektivy - innen érhetdk el a csapat
adatai, itt lehet kitolteni a csapatinfor-
macios lapot (informacny list) is.

« Podujatia - innen érhetk el a csa-
pat rendezvényei, itt lehet hozzaadni,
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szerkeszteni, torolni rendezvényeket.

- Struktiry - itt taldlhaté a szovetségi
vezetés felépitése, ezeket az adatokat
kozpontilag aktualizaljuk.

« PouZivatelia - itt érhetdk el a felhasz-
naloi fidkok adatai.

- Statistiky - itt érhetdk el a tagsagra és a
rendezvényekre vonatkozo statisztikak.

« Histdria - itt tekinthet6k meg a rend-
szerben tortént valtoztatasok.

Rendezvények
A ,Podujatia” menit megnyitva a ren-
dezvények listdjandl talaljuk magunkat.
A ,Pridat podujatie“ pontra kattintva
nyilik meg a rendezvény adatlapja, ame-
lyet ki kell tolteni.
Ennek részei:
« Ndzov podujatia - a rendezvény elne-
vezése szlovakul.
- Typ podujatia - itt lehet kivalasztani a
rendezvény tipusat:
> Jednodriové podujatia pre deti a
mlddeZ - egynapos rendezvények
(par 6rastdl az egész naposig), ame-
lyek gyerekeknek szdlnak.
Viacdriové podujatia pre deti a
mlddeZ - 2-4 napos rendezvények,
amelyek gyerekeknek szélnak, ide
tartoznak a hétvégi ottalvds rendez-
vények is.
Pobytové podujatie realizované v SR
bez zahranicnej ticasti - 5 napos vagy
annal hosszabb rendezvények (ta-
borok, kiranduldsok) Szlovakiaban,
ahol nincsenek kiilf6ldi résztvevik.
Pobytové podujatie realizované v SR so
zahrani¢nou tcastou — 5 napos vagy
annal hosszabb rendezvények (tabo-
rok, kirandulasok) Szlovakidban, ahol
vannak kalfoldi résztvevok is.
Pobytové podujatie realizované v

~

~

~

~

zahranici - 5 napos vagy annal hosz-
szabb rendezvények (taborok, kiran-
duldsok), amelyek kiilf6ldon keriil-
nek megvaldsitasra.

Vzdeldvacie podujatie pre ¢lenov
Ziadatela - képzést nyujtd rendezvé-
nyek (hossztdl fliggetleniil), amelyek
a tagsagnak szélnak (pl. elsGsegély
tanfolyam).

Vzdeldvacie podujatie pre
dobrovolnikov — képzést nyujté ren-
dezvények (hossztdl filiggetleniil),
amelyek az 6nkénteseknek szdlnak
(pl. 6rsvezetGi 6sszejovetelek, tovabb-
képz6 alkalmak).

Vzdeldvacie podujatie pre vediicich
zdkladnijch zloZiek Ziadatela — képzést
nyujté rendezvények (hossztdl flig-
getleniil), amelyek a csapatvezet6k-
nek szdlnak (pl. tiszti konferencia).
Medzindrodné aktivity — Kkisebb (5
napndl révidebb, nem képzési jelle-
gli) nemzetkozi rendezvények, talal-
kozok (pl. MCSSZF iilés).

Informacné  aktivity (kampane,
festivaly aktivit a pod.) - informa-
ciés rendezvények, amelyek elsé-
sorban nem a tagsdgnak szdlnak,
hanem a szélesebb nyilvanossag ta-
jékoztatasara (pl. cserkészprogram
falunapon).

Iné - a fenti kategdriakba be nem so-
rolhat6 rendezvények (pl. brigadok).
Kategoria podujatia - itt lehet kivalasz-
tani, hogy regionalis (Regiondine) (he-
lyi, vagy korzeti), orszagos (Ndrodné)
vagy nemzetkozi (Medzindrodné) ren-
dezvényt toltiink-e fel.

Termin podujatia - itt adhaté meg a
kezdés és befejezés pontos idGpontja.
PoCet dni — a napok szama, amikor
a rendezvény megvaldsult, a napok
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szamanal a megkezdett naptari napok
szamitanak (tehét egy 2 dras rendez-
vény is mar 1 naposnak szamit).

Pocet osobodni — a rendszer szamolja
ki, a napok szama és a résztvevik sza-
manak szorzata.

Celoslovenskeé podujatie — akkor kell be-
jel6lni, ha a rendezvény orszagos.
Podujatia hradené z MSVVasS SR — akkor
kell bejelélni, ha a rendezvényre igény-
be vesziink minisztériumi tAmogatast.
Pocet ucastnikov — a résztvevlk sza-
ma. KotelezGen kitoltend6 az Gssz-
létszam (celkovy pocet). A teljes rész
a korosztalyokra bontott szamokkal,
kilfoldi résztvevikkel és vezetGkkel
abban az esetben kotelezd, ha a ren-
dezvényre igénybe vesziink miniszté-
riumi tAmogatast.

Zodpovednd osoba - a rendezvényeért fe-

Selovakini Mogyor Cser... =
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lelGs vezetd neve. A csapat tagjai kozil
kell legyen valaki, alapesetben ugyanaz
a személy, aki a rendezvény jelenléti
ivén szerepel rendezvényfelelGsként.
Adresa podujatia - a rendezvény hely-
szine - az orszagot és a varost kotelezd
megadni. Olyan rendezvény esetében,
amely nem egy fix helyen valdsul meg
(pl. mozgotabor, vizitura), helyszinnek
a kezd6 vagy a végpontot adjuk meg,
esetleg azt a helyet, ahol a leghosszabb
idét toltjiik.

Zdkladny kolektiv - a cserkészcsapat,
aki feltolti az adott rendezvényt.
Editdcia podujatia - a rendezvény
adatainak feltoltottségét jeloli. A gya-
korlatban ebben a mez&ben nem kell
semmit allitani, mert a Vivant éves
lezardsakor minden rendezvényt
,Ukoncené“-ra allit.

Podujotia
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- Sprdva - ezt a részt, akkor kotelezd kitolteni, ha a rendezvényre elszamolsz mi-
nisztériumi tamogatast. A ,Ciel' podujatia“ részhez par mondatban kell leirni a
rendezvény céljat, mig a ,Program podujatia” részhez folydszovegként vagy id6-
rendi pontokba szedve a rendezvény programjat.

Az adatok feltoltése utan a ,Pridat“ pontra kattintva adhatjuk hozza a rendezvényt
a nyilvantartashoz, majd a ,Ndvrat” pontra kattintva tudunk visszatérni a rendez-
vények listajahoz.

~Sprdava” nyomiatdsa

Ha egy rendezvényrdl koltségeket szamolunk el, akkor az elszdmolashoz csatolni
kell egy beszamoldt a rendezvényrdl, amely kinyomtathatd a Vivant rendszerb6l. A
rendezvények listajanal az informacid ikonra @ Kkattintva megnyilik egy oldal a
rendezvény adataival, amelynek aljan talalhaté a gomb a beszamold exportalasara
(Export sprdvy z podujatia). Ezutan a beszamolé az iizenetek 2l alatt lesz elérhetd
par masodpercen beliil.

Export Udajov

Export spravy z podujatia Export prezenénej listiny

Taasd

A ,Clenovia” pontra kattintva nyilik meg
a csapattagok listaja. Itt van lehetGsé-
glink a tagok adatait modositani (pl.
megvaltozott lakhely) a ceruza ikonra
kattintva. Uj tagok hozzdaddsa kozvet-
leniil a Vivantban nem lehetséges. Az Uj
tagokat a SzOvetség sajat tagsagi adatba-
zisdban (a rend.szmcs.sk cimen érhet6

Szlovakiai Magyar Cser... - 10. skautsky zhor 5... -

Clenovia Aride® Blenn monrt Blemov

Por.t. Meno Priagvisho Laturm Adiesa
1 Gabriclla Appek 161171960 Hampatelstva 21644
2, Gibor Balegh 2200211993 Howd Ves 2224133

Gergely Bugdr 26/06/1988 Hampatefitva 21646

04 -

el) lehet feltdlteni, ahonnan mindig a
kovetkezd év elsé honapjaban - miel6tt
az év lezarddna - a Kozpont altal megbi-
zott személy masolja Sket at a Vivantba.
Igény esetén (pl. ha az 0j tag valamelyik
rendezvény felelGs vezetGje lenne) a ma-
solas természetesen korabban is meg-
oldhatd, ha a csapat vezetGi ezt kérik.

Gergely Bodzis

CmBa?

Clenovia -

Mesto stredisho Kolektiv Furnhkcie

Cunajsha Strecks 10. shautsky zbor. ®ES0

Drunajuks Streda 0. shautsky zbor. ®ES0

Dunajska Strecda 0, skaunsky zbor.

e 0




A mar nem aktiv tagokat a csapatok torlik. A tagok listajanal a név melletti lakat
ikonra & kattintva a tagsag a kivalasztott év végén szlinik meg (tehat a kovetkezd
évtdl nem lesz tag; a tag ottmarad a listan, késdbb djra aktivalhatd), vagy a kuka
ikonra & kattintva a kivalasztott évt6l torlGdik a tag.

A csapat vezetGinél - Grsvezetdk, rendezvények szervez6i, feln6tt vezeték — a szer-
kesztés 4 utan lehet bejeldlni, hogy 6k énkéntesek (,Dobrovolnik/-cka“).

Informacica lap a csapatrol

A minisztériumi nyilvantartas kotelezd része az évente elkészitendd csapatinforma-
ciés lap (informacny list), mely szintén elkészithet6 a Vivant rendszerben. Az elérés-
hez a fels6 meniib6l a ,Z. Koletkivy” pontot kell valasztani, majd itt a csapat nevé-
vel egy sorban a ceruza ikonra # kattintani. Ekkor nyilik meg az informaciés lap
elektronikus valtozata.

Szlovakiai Magyar Cser... ~ 30. skautsky zbor 5... + 203 - {};.rgamb: HEE’;

Z. Kolektivy PR iy
Par. ¢ pizew Tcet tlenow Hlawng weelici mesn Platnast Funkeie

1 30. shautsky zbor Szent Istvain kisily - Kesfoviky Chilmes 15 thenov Gergely Bodzas Krifowsky Chimee Aktivny ®E S0
Cenatene | Aktivavat Ml ykona)

Az adatokat értelemszer@ien kell kit6lteni az itt 1athaté minta alapjan. A kovetkezd
pontokra kell fokozottan odafigyelni:

- Skrdteny ndzov - ez a rendszer atal generalt kod, nem kell moédositani.

DiZka fungovania — hany éve m{ikodik a cserkészcsapat.

Pravidelnost stretnuti - a mi esetiinkben ez az 6rsi dsszejovetelek szamat jelenti,
tehat ,raz tyZzdenne”.

Najcastejsi pocet clenov - a csapat tagjainak szama.

Pocet dobrovolnikov - cserkészvezetdk, rendszeres segiték a csapatban; e pont alatt
a ,Z toho“ részeknél nem kell, hogy a 3 ponthoz beirt létszamok osszege egyezzen az
Osszes onkéntes szamaval, mert dolgozhat valaki akar mindharom alpontban is.
Pocet hodin, odpracovaniyjch dobrovolnikmi - tulajdonképpen minden csapatren-
dezvény az 6rsi munkatol a taborokig ide szamitddik, ezért a csapat 1étszamatol
fiiggfen hozzavetSlegesen 1000-3000 orat irunk ide, majd ala ezt osztjuk szét a
minta szerint.

Zapdjanie znevijhodnenijch skupin a mlddeZe do ¢innosti - kisebbségi szervezetként
minden magyar nemzetiségli tagunk a b) pontba tartozik. Emellett ha vannak
testi vagy szellemi fogyatékosok, vagy nagyon szegény csaladbdl szarmazé tagok,
akkor Gket is itt lehet jeldlni.

Aktivity - ez a rész Gjonnan kertilt ide, mivel nem vildgos, hogy pontosan mi kell
ide, és az informacny listbe sem kertil bele, ezért ezt iresen hagyjuk.
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Mentés utan az oldal aljan 1évé ,Export zdkladného kolektivu do informacného listu“
gombbal lehet lekérni a kész dokumentumot. A jobb felsG sarokban 1évé ,,Sprdvy” 1
gomb alatt lesz elérhet§ a pdf, itt az tizenet mellett talalhaté informécid ikonra @

kell kattintani. Az ebben talalhaté linkre kattintva megnyilik a pdf dokument, ami
elmenthet6 és/vagy nyomtathato.

Export adajov
=] ' =] ' =] I
Expont zikladivtho Expont thenoy kolektiva Exgront prachieto
kokekiivu de conarmn therwy

informstiets listy Roslektivu

Ha elakadtdal

Szovetségiink kozpontjdban van megbizott munkatars, aki a rend.szmcs.sk adatba-
zisért és aki a Vivant rendszerért felel. Ha barmikor kérdésed tamad, vagy elakadsz
valamiben, akkor keresd a kézponti irodat. Inkabb kérdezz menet kzben, mint uto-
lag kelljen javitani tobb részt is.




A csapatlelldr készitése

A Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség,
mint 6nalld jogi személy, 6nalldan gaz-
dalkodik és intézi pénziigyeit, az érvé-
nyes belsg és kiilsd rendeletek és rendel-
kezések alapjan, gazdasagi és pénzigyi
szabalyzatunk (GPSZ), valamint a torvé-
nyi elGirasok értelmében tartja nyilvan
vagyonat. Ennek részeként a GPSZ 6.
fejezetének 3. és 6. pontjai értelmében a
csapatok évente kotelesek leltart készite-
ni és azt eljuttatni a Kézponti Irodanak.

A leltdr egy jegyzékszerl kimutatas,
amely a gazdalkodd eszkozeit és forra-
sait egy adott forduldnapra (esetiinkben
december 31.) vonatkozéan - mennyiség-
ben és értékben is - tételesen felsorolja.
A csapatleltar a csapatvagyont, tehat a
cserkészcsapat sajat eszkozeit és forra-
sait tartalmazza. Mindazon targyakat
(tabori és mas felszerelés, csapatotthon
es mas berendezés, kdnyvek, emléktar-
gyak, készletek, stb.) és forrasokat (pénz-
tarban, ill. bankszamlan levé pénzek,
tartozasok amivel a csapatnak, ill. ami-
vel a csapat tartozik) jelenti, amik a csa-
pat tulajdondban vannak. Az ajdindékba
kapott targyakat, valamint az 1 700,- €
érték alatti targyi eszkozoket (altalaban
a csapatoknal minden ilyen) ténysze-
riien, jellemzGikkel kell nyilvantartani,
értéket, értékcsokkenést nem kell sza-
molni. A fogydeszkozoket (pl. kézmiives
alapanyagok, kotozémadzagok, stb.) al-
talaban ktlon leltari iven soroljuk fel.

A bérelt, kolcsonvett, eladott és még el-
szallitatlan eszkozoket, a csapatnal ta-

rolt idegen tulajdond eszkozoket nem
szabad a sajat leltarban szerepeltetni.
Minderr6l kiilon leltart kell vezetni.

A leltarozas célja: a konyvelési mérleg
valédisdganak alatdmasztasa, a bizony-
lati fegyelem ellendrzése, megszilardi-
tasa, a konyvelés helyességének ellen-
Grzése, a tulajdon védelme, a vezetGség
tajékoztatasa.

A leltar elGallitasanak folyamata a lel-
tarozas, amely a leltarozas targyatdl
fuggben fizikai tevékenységekbll (té-
teles megszamolas, mérés), vagy a bi-
zonylatok egyeztetésébdl all. A leltarozas
mennyiségi felvétellel térténik, ami az
eszkozok megszamlalasaval megy vég-
be. Szamolassal vagy méréssel torténik
példaul a targyi eszkozok és készletek
leltarozasa, mig példaul a kovetelések
esetében a leltdrozas a partner (példaul
vev( vagy bank) konyvelésével vald osz-
szehasonlitassal, egyeztetéssel valdsul
meg. A készlet koznapi értelemben va-
lamely dologbdl felhalmozott, 6sszegy(j-
tott mennyiség, amely dolog meghata-
rozott idSpontban és helyen talalhato. A
kereskedelemben altaldban a raktarban
tarolt, értékesitésre szant arut nevezik
készletnek.

Ez az Gtmutatd a bels§ leltarozast segi-
ti, mely a leltarozas torvényi elGirasai-
nak legfontosabb szempontjait veszi fi-
gyelembe. A teljes el6irds megtalalhatd
a konyvelésrdl sz90ld térvény (zakon o
Uctovnictve C. 431/2002 Z. z.) legfrissebb
verziéjaban, mely letolthets teljes terje-




delemben a pénziigyminisztarium (Ministerstvo
financii Slovenskej republiky) honlapjardl a
konyvelési rész torvények alpontjabdl. Az
atmutatd készitésekor itt: http://www.
finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=4833

A csapatleltarozasrol a szovetség lel-
tari Grlapjanak (exceles tablazat két
fiillel) kitoltésével jegyzékonyv ké-
sziil. A tablazatba sziikség szerint
Gjabb sorok szurhatodak be, és a ja-
vasolt témakorokhoz a tablazatok

is masolhatéak. Ajanlatos téma-
korok: Satrak, Konyhai felszerelés,
Szerszamok, Tovabbi tabori felsze-
relés, Butorzat, Konyvtar, stb.

A jegyzGkonyvet mindig az év ele-
jén, de legkésGbb januar 31-ig, be kell
ktldeni a K6zponti Iroda részére elekt-
ronikusan is az szmcs@szmcs.sk e-mail
cimre, és kinyomtatva is a Szlovakiai Ma-
gyar Cserkészszovetség, Nam. Sv. Stefana 6, 929
01 Dunajska Streda, postacimére. A kinyomtatott (le-

fénymasolt) masodpéldanyt a csapatirattarban minimum 5 évig meg kell Grizni.

Caémi Szildard - fiismedve
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Ebben a fejezetben kitériink a kisebb feladatokra, amelyek év kozben felmeriilnek a

csapat vezetésében. ElGtérbe helyezziik az adminisztracids teendéket, amelyek alta-
lanosak mindenhol, igy azokhoz relevans leirast tudunk nydjtani.

Jelenléli iv a rendezvényekire

A killonbozd szervek — minisztériumok,
onkormanyzatok, tdmogatéi alapok -
nyilvantartasdnak alapja a résztvevéi
jelenléti iv, amelyen a rendezvényen
részt vettek személyes adatai (név, lak-
cim, sziiletési datum), sajat kez(i alaira-
suk (kizardlag kék tollal irva érvényes),
valamint egy beleegyez6 nyilatkozat (az
adatgytjtéshez, valamint a fényképek
készitésér6l és felhaszndalasrol) talal-
hatd. A jelenléti iv kitoltésének fontos
szabalya, hogy 1-4 nap hosszdsagu ren-
dezvényeknél minden napra kiilén listat
kell késziteni, 5 napos és annal hosszabb
rendezvények esetében pedig egyet.
Szovetségiink kétnyelvii formanyomtat-
vanyt biztosit a cserkészcsapatoknak,
amely elérhet( a szovetségi honlap szer-
tar részébdl.

&v eleji és év végi papirmunkidk

A kovetkezdk teendGk némelyikérdl mar

a korabbi fejezetekben részletesebben is

szdltunk, most csak dsszefoglaljuk Gket.

Minden feladatrdl a Szovetség a hataridd

el6tt tajékoztatot kild, amelyben szere-

pelnek az aktudlisan sziikséges forma-

nyomtatvanyok és segédanyagok.

Ev elején kell elkésziteni:

« az adott évre vonatkozd csapat taglis-
tat és cserkészujsag el6fizetdi listat,

- a csapat kapcsolattartdi lapjat,

- tdmogatasi kérelmet a csapatmiko-
dés tdmogatasahoz, valamint a rover
projektek palyazati adatlapjat,

- a csapatleltart.

Ev végi feladatok:

- pénziigyi elszamolas elkészitése,

- rend.szmcs.sk és Vivant adatbazisok
feltoltése.

‘Nemzetkozi rendezvények

Felvidéki magyar cserkészetlink is része
a vildgméretl cserkészkozosségnek. A
Szovetség aktivan egytittmiikodik a tobbi
magyar cserkészszovetséggel, valamint
az Gket tOmorit6 Magyar Cserkészszo-
vetségek Forumaval; a Szlovak Cserkész-
szovetséggel, és rendszeresen keressiik
a nemzetkozi lehetGségeket, amelyekbe
tagjaink bekapcsolodhatnak.

Mindemellett pedig a cserkészcsapatok-
nak is megvannak a maguk nemzetkdzi
cserkész és civil kapcsolatai.

A nemzetkozi egytittmiikodés minél ha-
tékonyabba tétele végett kiiligyi felels
dolgozik Szovetségiinkben, aki 0ssze-
fogja és koordindlja cserkészeink nem-

zetkozi tevékenységét. CsapatvezetGi
részr6l mindossze két feladat van ezzel
kapcsolatban:

1. Elni a kiilénbz8 férumokon meghir-
detett lehetGségekkel: azok tovabbita-
saval a csapattagok felé, buzditassal,
segitséggel.




2.A nemzetkozi rendezvények
el6tt és utan tajékoztatast
nyujtani a kuligyi felelGs-
nek. Erre azért van sziik-
ség, hogy tanacsokat kap-
jon a csapat, megtalalja
a megfelel§ partnereket,
és mint orszagos szoévet-
ség kiépitsiik az egyiitt-
miikodést nemzetkozi
szinten.

Jelentkiezés orszagos
rendezvényekre
Egy kevés idGraforditast
igénylg, de rendszeresen visz-
szatérG feladat a jelentkezés az
orszagos rendezvényekre. Az ese-
tek tobbségében a jelentkezés csa-
patonként torténik, tehat a csapat egy
megbizott vezetGje gydijti dssze a jelent-
kezGk adatait és tovabbitja azt a szerve-
z6k felé.
Rendezvényt6l fliggGen valtozik a jelent-
kezés konkrét menete, azonban van két
altalanosan érvényes része:

1. A jelentkezGk adatait és egyéb infor-
macidkat tartalmazd jelentkezési lap
(lehet klasszikus jelentkezési lap vagy
online Grlap) bektldése.

2. A részvételi dij elGzetes befizetése.

Altaldban mindkett§ hatarid6hoz kotott.

Taborbejelenté-lap
Szovetségiink bels§ szabdalyzatai értel-
mében a nyari csapattaborokrél egy
elzetes jelentést kell eljuttatni a Koz-
pontba. Ennek nem az ellendrzés, vagy

a csapatok felesleges terhelése a célja,
hanem az, hogy segitsen a taborlatoga-
tasok elGkészitésében.

Fontos, hogy a szovetségi vezetés és a
gyerekek taldlkozhassanak egymadssal,
erre pedig egy cserkésztabor tokéletes
lehetGség lehet.

Ezért van sziikség a taborbejelentd lap
bekiildésére, amelybdl megtudhatd a
tabor helyszine és id6pontja, a tabor-
helyre valé eljutas mddja, valamint a ta-
bor programja (a latogatas idGzitésének
szempontjabdl fontos).




SIMCS Koznont

Az SZMCS kozpont alatt a megvalasztott és
kinevezett tisztségviselGk (tovabbiakban a
vezet8ség) és a Kozponti Iroda egyttte-
sét értjitkk altalaban. A vezetGség fel-
adatkoreinek leirasait részletesen
megtalaljuk az SZMCS szabalyza-
taiban, arra most ebben a fejezet-
ben nem térink ki, kizarélag a
Kozponti Irodat, annak feladata-

it nézziik meg, hisz a jelenleg is
hatalyos Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban csupan a kovetke-
zGket olvashatjuk errdl:

kiai Magyar C

A Kozponti Iroda a Végrehajto Tes-
tiilet szerve.
Kozponti Iroda (tovdbb KI)
a) A KI-ben dsszpontosul a Szovetség vala-
mennyi tigymenete, adminisztrdcidja,
b) A KI munkdjdt az iigyvezetd elnok irdnyitja.
A Kozponti Iroda munkatdrsai
A szemeélyzeti dolgok és a munka elosztdsa, a létszdam kerdése az iigyvezetd elndk ha-
tdskorebe tartozik.

Az SZMCS honlapjan pedig ezt olvashatjuk:

Kozponti Iroda (KI) - Dunaszerdahelyen taldlhatd, ez a Szévetség irdnyité kozpontja
(gazdasdgi és mozgalmi vonalon egyardnt). Itt 6sszpontosul a Szovetség ligymenete,
adminisztrdcidja. A munka elosztdsdert az iigyvezetd elndk felel.

Nem sok, igaz? Viszont teljes mértékben lefedik a valésagot. A cserkészeimnek én ezt
igy szoktam elmondani: A K6zponti Iroda lényegében az énkéntes alapon m@ikods
cserkészetlink segitGje és kiszolgaldja. Az ott dolgozd fizetett és 6nkéntes munka-
tarsak a megvalasztott tisztségviselGk, a cserkészkozosségek! és a kiilonboz6 belsd
munkacsoportok, ill. bizottsagok részére nyujt segitséget, tovabba kapcsolatot tart
fenn tagsaggal, a partnereinkkel, az ernyGszervezeteinkkel, az dllami és kozigazga-
tasi szervekkel, a tamogatodkkal, partolokkal egyarant.

1 Cserkészkozdsségek alatt nem csupdn a cserkészcsapatokat értjiik, hanem ide tartoznak a fel-
nétt- és oregcserkészklubok is. Tagabb értelmezésben a koznyelvben ide soroljuk még a magasabb
teriileti egysegiiket, a cserkészkorzeteket is.

T

-

cserkész

X4



7 tiozponldi Troda legfonicsabb feladalai:

x Az SZMCS belsG szabalyzataibdl ad6do feladatok ellatasa.
x Az online és hagyomanyos levelezés kezelése - a beérkezd és kimend posta nyil-
vantartasa, feldolgozasa, a megfeleld felelgshoz juttatasa.

A cserkészkozosségekkel, és altaluk a tagsaggal vald kapcsolattartas — éves je-
lentések, munkatervek, taglistak, kapcsolattartasi adatlapok, taborjelentések
begytjtése és feldolgozasa, csapatmegbizasok, csapatparancsnoki megbizata-
sok és koszonllevelek elkészitése, eljutattasa az érintetteknek, stb. Tovabba ha
szlikséges, mindezzel kapcsolatban is konzultacio, belsé képzés bebiztositasa. A
csapatélettel kapcsolatos papirmunkakrol részletesebben e kiadvany mas feje-
zeteiben mar olvashattal.

A belsé tagsagi adatbazis kezelése és az ezzel osszefiiggésben levs feladatok ella-
tasa - pl. jelentkezési lapok és a tagdij begylijtése, nyilvantartasa, vezet6i cimtar
aktualizalasa, cserkészigazolvanyok elkészitése és a tagsag felé eljuttatasa.

A szovetségi honlapok (kdzponti honlap, rendezvények és szakagak honlapjai)
tizemeltetésének és aktualizdsanak bebiztositasa az informatikai és média mun-
kacsoportokkal kozdsen.

A vagyonkezelés és az azzal osszefligg feladatok ellatasa, pl. ingatlanok fejlesz-
tése, karbantartisa, a kozponti és csapatleltarok kezelése, a vezetGképzés és a
rendezvények felszerelésének taroldsa, karbantartasa.

AvezetGképzéssel osszefiiggésben elsGsorban a jelentkezések és levelezések bebiz-
tositasa, a felszerelés kezelése, a nyilvantartas bebiztositasa, oklevelek kiallitasa
és kiadasa, a képzési alkalmak logisztikai megszervezése k6zo-

sen a vezetGképzb vezetGtiszttel, az

1. sz. grof Esterhazy Janos veze-
t6képz6 cserkészcsapattal és az
adott idGszak vezetGképzG tor-
zseivel egyiittm{ikodésben.

A Kozponti Irattar kezelése - a
szovetséglink miikodésével kap-
csolatos iratok nyilvantartasa és
archivalasa a térvényi és a belsé
el6irasok alapjan.

A cserkészemlékek megGrzésé-
nek bebiztositasa egylittmiikodve a
Szlovakiai Magyar Cserkészek Cser-
készgyljteményével - pl. a gylijtemény
allomanyanak taroldsa, gyarapitasa,
feldolgozasa, sziikség esetén logisztikai

segitségnyujtas. fJ‘i‘,\




x A Szovetségi rendezvénynaptar kezelése — folyamatos aktualizasa, nyilvanossa tétele.

x Statisztikai és mas kimutatasok készitése, felkérés esetén torvénytervezetek, el6-
irasok véleményezése, mindezt elsGsorban a vezetGség, az ernyGszervezetek és a
kozigazgatasi, ill. allami szervek felé.

x Szovetségi, tovabba partnerszervezetekkel, ernyGszervezetekkel kozos szervezési
rendezvények segitése az adott rendezvény jellegétdl fliggd mértékig — engedélyek
beszerzése, rendelések, szerzfdések elGkészitése, tovabbita-
sa, meghirdetés és a jelentkezések feldolgozasanak
bebiztositasa, logisztikai feladatok felvallalasa
(pl. autébusz rendelés, felszerelés szallitas),
dokumentécié nyilvantartasa, forraste-
remtésben valo segitségnyjtas, stb.

x Kozgyllések és cserkészkonferen-
cidk, a vezetGség, bizottsagok és
bels6 munkacsoportok tilései-
nek elékészitése és megszerve-
zése az ugyvezetd elnokkel, a
mozgalmi vezetGtiszttel, ill.
mozgalmi koordinatorral, a
vezetGképzl vezetGtiszttel,
valamint a Szévetségi Cser-
késztanaccsal, elsGsorban
annak elnokével egyltt-
miikodve.

x Kiaddi tevékenység ellatasa
- a kéziratok elkészittetése,
engedélyeztetése, nemzetkozi
kataldgusszam (ISSN, ISBN) be-
biztositasa, arajanlatok bekéré-
se, kiértékelése, nyomdai mun-
kalatok koordinalasa, a tisztelet és
koteles példanyok eljuttatasa, a kész
kiadvanyok tarolasa, sziikség esetén
kipostazasa, folyamatos kapcsolattartas
szerzGkkel, szerkeszt6kkel, stb.

x A Szlovak Koztarsasag Iskolaiigyi Minisztériu-
maval, ill. annak nemzeti irodajaval, a [UVENTA-val,

tovabba a Szlovak Ifjisagi Tanaccsal (RMS) vald folyamatos

kapcsolattartas ifjusagiigyi kérdésekben. Az altaluk kezelt rendszerekben valo je-
lenlétiink folyamatos megerdsitése és aktualizaldsa (tamogatasi rendszer, Euré-
pai Onkéntes Szolgalat, sth.). Az elektronikus adatbazisaik (Vivant, Nelson, stb.)
rank vonatkozo részeinek kezelése.




x Kapcsolattartas az ernydszervezetekkel, partnerekkel, timogatdokkal és a kozigaz-
gatasi, ill. allami szervekkel.

x A Cserkész Ujsaggal 6sszefligg6 feladatok ellatasa a fészerkesztével egytttmiikod-
ve: el6fizetGi lista kezelése, arajanlatok kérése és feldolgozasa, kiértékelése, meg-
jelenésének elGkészitése, a kész termék postazasa, koteles és tiszteletpéldanyok
eljuttatasa, stb.

x Forrasteremtés bebiztositasa a forrasteremté munkacsoporttal kozosen - palya-
zatfigyelés, palyazat elkészitése, ill. elkészittetése, a kiilonféle igazolasok és mas
szlikséges mellékletek beszerzése, ill. elkészitése, szerzGdéskotések elGkészitése, a
megnyert palyazat teljesitésének nyomonkovetése, segitése, az elszamolas elké-
szitése. Kapcsolattartas a timogatokkal, koszonGlevelek megirasa.

x A cserkészkozosségek felé kiirt bels6 palyazatokkal (pl. csapatmiikodés, projektek,
ado 2%) osszefiiggd feladatok teljesitése: a palyazati felhivas elSkészitése és vég-
legesitésre beterjesztése a megfeleld szerv felé, a palyazati felhivas meghirdetése,
a beérkez6 palyamivek 6sszegzése és atadasa elbiralasra. Az elbiralast kvetGen
eredményhirdetés, szerzédések elGkészitése, a megnyert palyazati 6sszegek ki-
utalasa, az elszamolas bekérése és ellenGrzése, a hianypdtlas bekérése, majd a
palyazatok lezarasa, azok 6sszegzése és a fGtamogato felé elszamolasa.

x A szovetség és hattérintézményeinek pénzforgalmaval kapcsolatos feladatok tel-
jesitése: pénztar vezetése, a konyvelés bebiztositasa.

x A szovetség munkatarsaival kapcsolatos tigyintézés bebiztositasa: bérek és jut-
tatasok kifizetése, a megfeleld jarulékok befizetése, ezek kimutatasa a megfeleld
allami és kozigazgatasi szervek felé, étkeztetés, tovabbképzések, egyéb juttatasok
bebiztositdsa. Az alkalmazassal és megbizatassal dsszefliggl tovabbi adminiszt-
rativ tevékenység bebiztositasa.

x A Szovetség miikddése soran felmeriils jogi teenddk (szerzédések elGkészitése, vé-
leményezése, szaktanacsadds a tagsag iranyaba, stb.) ellatasa, ill. bebiztositasa a
jogtandacsossal egytittmiikodve, esetleg indokolt esetben kiils6 jogasz segitségével.

x Amennyiben a Kézponti Iroda termei alkalmasak ra (a kézirat sziiletésekor ez igy
van), akkor azok az igyfelek fogadasan tul altalaban értekezletek, megbeszélések,
képzések és mas rendezvények helyszinéiil is szolgdlnak. Ilyenkor az alkalomtol
fuggben tigyfelek, partnerek, vendégek, delegaciok fogadasa, vendégiil l1atasa, és
ha sziikséges, akkor program bebiztositasa.

x Minden mas feladat ellatasa, ami az irodai mindennapokhoz sziikségesek - ki-
sebb bevasarlasok, takaritas, irodai apparatus miikodésének bebiztositasa, stb.




Miért fizeliink lagdijat?

Tagsagod meglrzésére évente be kell
fizetned az éves tagdijat. Ezzel a befi-
zetéssel igazolod a Szlovakiai Magyar
Cserkészszovetséghez tartozasodat. Ez
fiiggetlen mindenfajta tAmogatas igény-
1ését6l és megszerzésétdl, ez a felvidéki
magyar cserkészmozgalom melletti el-
kotelezettséged kézzel foghatd bizonyité-
ka. A tagdij befizetésével erdsited a rész-
vételed felelGsségét is, hisz a tagsaggal
a kotelezettségek és jogok egyarant jar-
nak, tobbek kozott 18 éven felil valaszt-
hatsz és valaszthato leszel. Ezek pontos
leirasat az Alapszabaly tartalmazza.

A tagdijad kiemelten fontos az SZMCS
részére, hisz barmennyire is csekély 6sz-
szegli a szervezetlink koltségvetésében,
mégis ez teremti meg az alapot a szer-
vezetink miikodéséhez, illetve az SZMCS
céljainak megvaldsitasahoz, hisz egy ci-
vil szervezet életében a tagdij az egyetlen
biztosan tervezhetd bevétel.

Az éves tagdij nagysagat az SZMCS Koz-
pontja hatarozza meg. Ez egy alap éves
Osszeg, amit a cserkészkozosségek szed-
nek be, majd az adott év els6 honapja-
ban fizetnek be a Kozponti Iroda részé-
re. A befizetett alap tagdijak ellenében
kiilonboz6 szolgaltatasban részesiilnek
az SZMCS tagjai: kedvezményesen ve-
hetnek részt az SZMCS kozponti ren-
dezvényein, képzésein, tovabba a tagok
élhetnek az SZMCS érdekképviseletével
és jogi védelmével. A cserkészigazolvany
felmutatasaval egyes kivalasztott helye-
ken pedig kiillénb6zé kedvezmények ve-
hetGk igénybe. Ezek a szolgaltatasok egy

év soran messze tdlmutatnak a tagdij
nagysagan, tehat ha valaki igénybe veszi
azokat, tapasztalni fogja, hogy a befekte-
tett 6sszeg jocskan megtériil. Természe-
tesen az adott évben a még tagdijat nem
fizet6 tag nem élhet ezekkel a szolgalta-
tasokkal, és a Szovetség altal szervezett
rendezvényeken, programokon azok
jellegétdl fiiggben kizardlag min. 50%
felarral tud csak részt venni. Az SZMCS
belsd képzésein par kivételtdl eltekintve
viszont kizardlag a tagdijfizetd tag tud
csak részt venni.

A minél nagyobb létszamot szamla-
16 tagsdg komoly tarsadalmi hatteret
jelent szamunkra, néveli elismertsé-
glinket. Ennek segitésére javasoljuk a
rendes tagsag mellett a cserkészparto-
16knak partold tagdij befizetését, hisz
annak befizetésével hivatalosan is par-
told tagsagi viszonyt létesitenek, ami-
vel szintén kifejezheti elkotelezettségét
cserkészmozgalmunk célkitlizési és te-
vékenységei irant.

A befizetett tagdijakat a Szovetséglink
az Alapszabalyban lefektetett céljaira
hasznalja fel. A befizetett tagdijak alap-
jan tudjuk évrol évre kimutatni tdAmoga-
téink, ernyGszervezeteink felé a tagsagi
adatbazisunkat. Ez alapjan hatdrozzak
meg példaul az egyes ernyGszervezete-
ink az SZMCS részérdl befizetend§ tarsu-
lasi tagdijakat is.

A tagdijfizetési kotelezettségnek a belsd
szabalyzataink értelmében legkésGbb 13
hénapon beliil eleget kell tenni, ellenkezd




esetben a Kdzponti Iroda automatikusan

megsziinteti az SZMCS tagsagot.

A tagsagodat a cserkészigazolvany fel-

mutatasaval tudod igazolni. Igazolvanyt

a csapatparancsnokod kérésére a Koz-

ponti Iroda késziti el és juttatja el a csa-

patodhoz, amit a csapat vezetditdl tudsz
atvenni. Az igazolvany elkészitésének
feltételei:

« A bels adatbazisban rendben kitoltott
adatok az adott tagrdl, beleértve egy
megfeleld formatumu igazolvanykép
feltoltését is.

« A belsd adatbazisban szerepld adato-
kat tartalmazd, alairt jelentkezési lap
leadasa a Kozponti Iroda részére.

- Tagdij befizetése, s ennek az adott évi
tagdijat igazold befizetésnek az igazo-
lasa a belsd adatbazisban is.

A cserkészkozosségek az SZMCS Kozpont

altal meghatarozott alap tagdijtdl eltérg

Osszegli tagdijat is beszedhetnek, hisz

a sajat belsG elGirasai alapjan az alap

tagdijon tul sajat, kiegészit6 tagdijat is

meghatdrozhatnak. EbbSl a kiegészi-
t6 tagdijbdl jarulhatnak hozza a csapat
egész éves mlikodésének a kiadasaihoz,

példaul a rendezvények koltségeihez, a

cserkészujsag el6fizetéséhez, a felszere-

1és arahoz, a hatranyos helyzet( tagok
segélyezéséhez, a csapatotthon fenntar-
tasi és miikodtetési koltségeihez.




Gy.1.%.

Szovetségiink vezetésében arra toreksziink, hogy naprakész informaciokkal, segéd-
anyagokkal, itmutatokkal segitsiink Titeket, csapatvezetGket.

Kozponti honlapunkon kialakitottunk egy részt, ahol a TGletek érkezett kérdéseket
leggyakoribb problémakat gytijtjiik 6ssze és valaszoljuk meg. Ha cserkészmunkatok
soran segitségre van sziikségetek, akkor nézzétek meg a Gyakran Ismételt Kérdéseket!

www.szmces.ski/gyik










