Eves csapatmunkaterv dsszeallitasa
- munkaterv atmutato alapjan

Képzeld el, hogy felhiv a szovetségiink vezetoi koziil valaki! Joindulatuan érdeklodik a csapat élete
irdnt, meg dltaldban az vjdonsdgokrol kérdezget. Arra is kivancsi, hogy vagy. Erzed azonban, hogy
elobb-utobb valamilyen szamonkérésre is sor keriil. A beszélgetés ujra a csapat munkajanak
rendszeressége felé terelodik, és ime, elhangzik a konkrét kérdés:

“Miért nem kiildod be évente a csapat kovetkezd évre sz616 munkatervét?”

Ekkor tobbféle valasz is megfogalmazddhat a fejedben, eszedbe jutnak korabbi jo/rossz élmények,
amikor eldszor készitettél Orsi/csapatmunkatervet, esetleg hirtelen kétségbe esel, mert nem tudod,
hogyan lass neki a feladatnak. Az is lehet, hogy egyszerlien csak nem érted, miért j6 a kdzpontnak,
vagy egyaltalan neked ¢€s a csapatodnak egy éves munkaterv megléte. Persze, az sincs kizarva, hogy
Te pont azon kevesek kozé tartozol, akik minden évben probléma nélkiil elkészitik a munkatervet,
bekiildik a kdzpontnak, és tisztaban is vannak azzal, mit ér egy jol 6sszeallitott munkaterv.

Ha a fenti telefonbeszélgetésben feltett kérdésre azt valaszolnad: “Hé! Ahogy minden évben, én idén
is bekiildtem a munkatervet!”, akkor egész nyugodtan atlapozhatsz a kdvetkezd fejezetre. Ha viszont
ugy ¢érzed kérdéseid vannak, sziikséged lenne vélaszokra, vagy csak némi utbaigazitasra, akkor a
kovetkezd néhany oldal a segitségedre lehet.

Kinek és miért fontos a munkaterv?

Osszeirtunk néhany valaszt arra a kérdésre, miért jo Osszedllitani és miért j6 bekiildeni a
munkatervet. Ezeket olvashatod itt, pontokba szedve.

Miért fontos a munkaterv a csapatnak?

x  Osszeallitasa arra késztet, hogy idénként atgondold, hol tart a csapatod, mik az erésségei és
hidnyossagai, s hogy hova szeretnétek eljuttatni.

x  fgy a korabbi évek munkaterveinek figyelembe vételével jobban atlathatod csapatod el6z6
sikereit, kudarcait, s jelenlegi problémainak lehetséges okait.

x A tervezett programok/feladatok iddpontjanak ¢és feleldsének elézetes meghatarozasaval
nemcsak Te, hanem vezetdid is kovetkezetesen tudjak beosztani a rendelkezésre allo idejiiket
¢€s energidjukat.

x A munkaterv egyenletes fejlodési iitemet és egyensulyt biztosit a nevelés kiilonbozo teriiletein.

x A csapatmunkaterv példaként szolgalhat vezetdid szamara az Orsi-, ill. rajmunkatervek
elkészitésében.



Miért fontos a munkaterv a Kdézponti Irodanak?

X

Ha a Ko6zponti Iroddnak megvan a munkatervetek tobb évre visszamendleg, nyomon tudja
kovetni munkatokat.

Egy jol kidolgozott munkatervbdl kideriil, milyen munka folyik a csapatban, s mik azok a
nehézségek, amikben a Kozpont a segitségedre lehet.

Kidertil, hogy milyen programokkal milyen nevelési célkitlizéseket szeretnétek elérni, s ez
korosztalyilag €s egyéb szempontokbdl mennyire kiegyensulyozott.

A munkaterv segit megtudni, hogy csapatod épp intenziv egylittmikodésben van-e mas
csapatokkal, vagy most inkabb befelé fordul.

A Kozpont képet kap az utanpotlasrol: mennyi és milyen kori 6rsdd van, mennyi cserkészt
készitesz fel a kovetkezd évi VK taborokra (igy azok Iétszama is tervezhetdbb).

Elismerést tud kifejezni a j6 munkaért, s ha problémak, nehézségek latszanak, akkor tanacsokat,
illetve segitséget adhat. Ezt megteheti konkrét eszkdzokkel, ha arra van fogadokészség.

A nagyon j6 munkatervek tartalmat megismerteti masokkal (akédr a vezetOképzésben is), hogy
tanuljanak beldle. Lehetdvé teszi a problémak és a masutt megsziiletett jo megoldasok
Osszekapcsolasat.

A csapatmunkatervek 0sszegzésébdl a Kozpont latja, milyen szovetségi és egyéb programokra,
képzésekre van sziikség, milyen eszkdzok segitenék leginkabb a munkat és forditva: mi az,
amire mar nincs szlikség. Ezeket az elndkség elé tarva megvaldsithatja.

Ha a munkaterveket a Kézpont meg0rzi, kirajzolodik az ttvonal, amilyenen halad a szovetség.
Ez segit eldonteni azt, merre haladjon tovabb, és mi kell ahhoz, hogy ezt elérje.

Amikor ¢l0ben taldlkozol a szovetség vezetdivel, konkrét dolgokrol tudsz veliik beszélgetni,
hiszen a K6zpont ismeri a csapat altal tervezett tevékenységet és haladasi irdnyt.

Hogyan csinaljak egy komoly munkatervet?

Itt a segitség, amely induldsnak jo lehet.

Meérd fel a csapat jelenlegi helyzetét!

2. Vezet6iddel egylitt hatarozzatok meg a csapat hosszi tavi céljait! - a jelenlegi helyzethez

képest hova szeretnétek eljuttatni a csapatot az elkovetkezd 3-5 évben? Mik a vagyaitok?

3. Folytassatok a rovidtava célok meghatarozasaval! - A hossza taviak koziil mely célok,

illetve milyen mértékben valo elérése redlis egy éven beliil?

4. Milyen eszkozokkel tervezitek elérni a meghatarozott célokat? - Milyen tevékenységek,

rendezvények, intézkedések sziikségesek az elérésiikhoz?

frjatok be ezeket egy tablazatba! Egy lehetséges szerkezetre példa a mellékelt tablazat.

6. Ujraellendrzés — nézzétek at, hogy nem kovettetek-e el valami bakit (példaul egy idépontban

tobb helyen kellene lenned)

7. Kiildjetek be egy példanyt a kzpontba a megadott hataridore! (Ami a munkaterv nem

legaprolékosabb, mégis €rthetd, 6sszefoglald vazlata)



A jelenlegi helyzet elemzéséhez, ime néhany hasznos szempont: vizsgalhato €s leirhato, hogy alltok,
ami az erdforrasaitokat, emberanyagot, kapcsolataitokat, korosztalyokat, felszerelést, nemek aranyat,
vezetOk szamat, érintetteket (és még sorolhatnank) illeti.

A célok meghatarozasanal ugyanigy ajanlott megnézni a fenti szempontokat — lehetnek céljaitok a
felszerelést illetéen, vagy épp a kiilsé kapcsolataitokon szeretnétek valtoztatni, vagy mas. Ugyanitt
ajanlott figyelembe venni a nevelési munkaban kitlizott célok kozt a RAP altal megfogalmazott
novekedési teriileteket (hogy a gyermekek fejlesztése ne legyen egyoldala). A ndvekedési teriileteket
megtaldlod a RAP személyes ndvekedési dimenziokrol szolo 2. fejezetében, pl. itt:
http://cserkesz.lelkes.hu/bibliotheca/download/rap _hu.pdf. A lehetéségek ¢és a veszélyek
szambavétele segit megallapitani, mik a célmeghatarozasban a korlatok.

Az eszkozok — programok, folyamatos és egyszeri rendezvények, intézkedések, meghatdrozasa is
fontos. Minden c¢l elérésére mas eszkoz felelhet meg jobban. Ha a sziilokkel valo kapcsolat apolasa
a cél, azt nem biztos, hogy csak a rendezvényekkel lehet elérni, ahova meghivjuk dket is, hanem
példaul rendszeres kommunikéacioval — félévenkénti “sziild1 hirlevéllel”, amit megkapnak.

A munkaterv tablazatba foglalasanak logikajat Ti alakitjatok. Ajanlott eldszor beirni az iinnepeket,
aztan szovetségi, majd korzeti szintli rendezvényeket. Az ezekkel jaro terhelést és a vezetdid egyéb
leterheltségét figyelembe véve lehet aztan beirni a csapatrendezvényeket.

Az tjraellenérzés minden ilyen terv fontos 1épése. Nézzétek at Gjra, hogy a kialakult terv mennyire
segit majd elérni az eldbb megfogalmazott célokat, mennyire kiegyenstlyozott, ami a korosztalyokat,
nemi aranyt és egyéb feltételeket illeti. Fontos az is, mennyire tudtok vele azonosulni, mennyire
érzik a vezetdid magukénak! Olyan tervet kellene csindlnotok, amit szivesen hajtanak végre.

Kiildd be a munkaterv rovid verziojat (magat a tablazatot a programokkal) a Kézponti Iroda cimére!
Legjobb e-mailben, hiszen ez kornyezettudatos, gyors és konnyen feldolgozhato!
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Valahogy igy nézhetne ki a tablazat, amit 6sszeallitotok. Kialakithattok persze sajat szerkezetet. Az is
egy megoldas, ha az egész ¢ves munkaterv csak vazlatos, €s havi részletes terveket készitetek. A
Kozponti [rodénak elég egy vazlatos verzid (Isd. az alabbi eseménynaptérat), de az sem baj, ha a
részleteset kiildod be.

211. sz. Dedk Ferenc cs.cs.
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Nem is tudtad, hogy a munkatervet be Kkell kiildeni a Kézpontnak?

Nem probléma. Mégis, hadd nézziik meg ezt a részét!

Az SZMCS felujitott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak VII. 15.11.c pontjaban talalhato, hogy
a csapatok 0sszejoveteleit €s miikodését az éves munkaterv hatdrozza meg.

Erthetd, hogy az ilyen megfogalmazas nem kényszeritd hatasa. De ezt figyeld! A szovetségben régen
meégis kialakult az a jO szokés, hogy bar konkrét kotelezd eldiras nincs, minden csapatparancsnok
bekiildte a munkatervét. Ez a szokéds az id6 eldrehaladtaval sajnos megkopott — ezen szeretnénk

valtoztatni.

Szerkesztette: Vercsa és Balkie, a ,,Bekiilldom a munkatervem”, 2010-es kiadvany alapjan 2014.01.29-én.

Aktualizalva az ligyvezet6 elnok altal 2015.12.09-én.



