Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség — Zviz skautov mad’arskej narodnosti

ALAPSZABALY
l.

A szervezet neve, székhelye, targyalasi nyelve, jelképei és pecsétje

1.
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A Szovetség elnevezése és roviditett elnevezése:

Szlovékiai Magyar Cserkészszovetség — Zviz skautov mad’arskej narodnosti, SZMCS-ZSMN (a tovabbiakban
Szovetség).

A kiilfoldi kapcsolatok céljara angol nyelven: Hungarian Scouts Association in Slovakia, réviditve HSAS.

A Szovetség székhelye: 929 01 Dunaszerdahely, Szent Istvan tér 6.

A Szivetség targyalasi nyelve: a magyar nyelv.

A Szovetség jelvénye: Haromsavos szalaggal atfogott stilizalt cserkészliliom.

A Szovetség pecsétje: A pecsét szovegét és formajat a Cserkészszimbolumok Szabalyzata hatarozza meg. A
pecséteket a Szovetség adja ki, és a Szovetség tulajdonat képezik.

A Szivetség a Szlovak Koztarsasag Beliigyminisztériumaban 1990.7.6-an VVS/1-900/90-74 szam alatt
bejegyzett 6nallo jogi személy.

1.
A Szovetség kiildetése, célja és iranyelvei

A Szovetség kiildetése és célja a szlovakiai magyar gyermekek és ifjasag vallaserkolcsi magatartasat,
testi és szellemi képességét fejleszteni kivano nevelés a cserkészet eszméinek szellemében, tovabba a
cserkészeszmék tovabbvitelének és megtartiasanak timogatasa felnétt korban is.

A Szovetség miikodésének iranyelvei:

a) keresztény/keresztyén vallaserkdlcsi alapokon allo nevelés,

b) mas cserkészszovetségekkel testvéri kapcsolatok 1étrehozasa és fenntartasa,

C) az egyetemes magyarsag és a szlovakiai magyar nemzeti kisebbség hagyomanyainak és népi kultarajanak
apolasa, megdrzése, valamint tovabbadasa a kdvetkezd nemzedékeknek,

d) a Szlovakia népei, nemzeti kisebbségei és etnikai csoportjai iranti megbecsiilésre, tiszteletre, megértésre és
toleranciara vald nevelés,

e) a baden-powelli cserkészeszmék apolasa,

f) acserkésztorvények és a fogadalom kovetkezetes megtartasa,

g) azegyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa,

h) a honpolgari erényekre vald nevelés,

i) apolitikatol, a politikai partoktol és mozgalmaktdl fiiggetlen miikddés,

j) ateljes 6nkéntesség kovetkezetes érvényesitése,

k) aktiv kornyezetvédelem, illetve az erre vald nevelés,

I) hatranyos helyzetii fiatalok nevelése és tAmogatasa.

A Szovetség miikodésének és jellemnevel6 programjanak alapjat a cserkésztorvények képezik, melyeket
a tagok onkéntes fogadalommal, illetve igérettel vallalnak:

a) A cserkésztorvények:

1. A cserkész egyeneslelkil és feltétlentil igazat mond.

2. A cserkész hiven teljesiti kotelességeit, amelyekkel Istennek, hazajanak, nemzetének és embertarsainak

tartozik.

3. A cserkész, ahol tud, segit.

4. A cserkész minden cserkészt testvérének tekint.

5. A cserkész masokkal szemben gyengéd, magaval szemben szigoru.

6. A cserkész szereti a természetet, jo az allatokhoz és kiméli a nGvényeket.

7. A cserkész feljebbvaldinak jo 1élekkel és készségesen engedelmeskedik.
8. A cserkész vidam ¢€s meggondolt.
9. A cserkész takarékos.
10. A cserkész testben és 1¢lekben tiszta.



b) A Kiscserkésztorvények:
1. A kiscserkész engedelmes és segitOkész.
2. A kiscserkész szereti a rendet.

I11.
Fogadalmak

Kiscserkészigéret
En, ... igérem, hogy jo leszek. Ismerem a kiscserkésztorvényeket, és azokat megtartom.

Cserkészfogadalom

En, ... fogadom, hogy hiven teljesitem kotelességeimet, amelyekkel Istennek, hazdmnak, nemzetemnek és
embertarsaimnak tartozom. Minden lehetot megteszek, hogy masokon segitsek. Ismerem a cserkésztorvényt, és
azt mindenkor megtartom.

Rovercserkész-, felnott és oregeserkész-fogadalom

A cserkészfogadalom, majd folytatva: Példimmal és munkammal erémhéz képest azon leszek, hogy a
tarsadalom, a csalad és az egyes emberek életében a cserkésztorvények szelleme minél jobban valora valjék.
Cserkésztiszti fogadalom

A rovercserkész-fogadalom, majd folytatva: Cserkésztiszti szavamra fogadom, hogy a redm bizott cserkészeket
mindenkor a tiz torvény szellemében és a legjobb tuddasom szerint vezetem.

A fogadalom igy zarul:

Isten engem ugy segitsen/segéljen!

V.
A Szovetség feladatai

A Szovetség az alabbi feladatokat liatja el:
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Megteremti és folyamatosan biztositja mindazokat a személyi, szervezeti €s anyagi feltételeket, amelyek a
Szovetségen beliil az egyes szervezeti szinteken sziikségesek.

Sajat er6bol vagy mas cserkészszovetségekkel egylttmiikodve megvaldsitjia a folyamatos cserkészvezeto-
képzést és tovabbi képzéseket.

Taborozasokat, kirdndulasokat, tarsasutazasokat, versenyeket, Osszejoveteleket és tovabbi rendezvényeket
szervez és bonyolit le.

Gondoskodik a cserkészet népszerisitésérol.

Kiadoi tevékenységet folytat, konyveket, folyoiratokat és egyéb sajtotermékeket ad ki, ezeket terjeszti; mas
cserkészszovetségek sajtotermékeiben, valamint a kiilonbozé jellegii helyi, regionalis, orszagos, esetleg
kiilfoldi sajtoban és szakkiadvanyokban cikkeket jelentet meg.

Gondoskodik a Szovetség fejlesztésérdl es gyarapitasarol.

Cserkészintézményeket, specialis célu 1étesitményeket, gazdasagi egységeket hoz létre és lizemeltet.
Egyiittmiikddik és kapcsolatot tart a testvéri cserkészmozgalmakkal Szlovakiaban €s a hatarokon til.
Kapcsolatokat épit, tart fenn és egyiittmikodik az egyhazakkal, a hazai magyar tarsadalmi és kulturalis
mozgalmakkal, szervezetekkel.

. Aktivan bekapcsolodik a Szlovakiai Ifjusagi Tanacs és mas ernydszervezetek mitkodésébe.
. Hozzajarul az orszag természeti és kulturalis kincseinek megdvasahoz.

V.
A Szovetség tagjai

A tagsag lehet
— rendes tagsag,
- partolo tagsag.

1.1. A rendes tagsag



A Szovetség rendes tagja lehet minden olyan természetes személy nemre, fajra, nemzetiségre és vallasra valo
tekintet nélkiil, aki teljesiti az alabbi kdvetelményeket:

a)
b)

c)

d)

e)
1.1.1.

1.1.2.

betoltotte hatodik életévét;

Onszantabol részt kivan venni a Szovetség munkajaban, €s errdl a szandékarol irdsbeli belépési
nyilatkozatot (jelentkezési lapot, lasd az adatvédelmi szabalyzat mellékletét) nyujt be, kiskortaknal sziiléi
beleegyezés is sziikséges;

fogadalmat tesz, mellyel onként kotelezi magat a cserkészeszmék és cserkésztorvények szerinti életre,
valamint a Szovetség Alapszabalydnak, szabalyzatainak, hatdrozatainak és rendelkezéseinek kovetkezetes
megtartasara;

a jeloltido alatt késziil a fogadalom letételéhez sziikséges feltételek teljesitésére (lasd az SZMSZ 1.2.b.
pontjat);

befizeti az éves tagdijat.

A tagsag korosztialyok szerinti felosztasa:

a) Kiscserkész ... 6-10 évesek,
b) cserkész ........cooveninnnnn, 10-15 évesek,
C) rovercserkész ................ 15-20 évesek,
d) felnéttcserkész............... 20-60 évesek
e) Oregcserkész ... 60 éven felil.

A tagsagi viszony létesitése:

Tagsagi viszony a jelentkezési lap illetve az éves tagsagi dij Kozponti Irodaba val6 eljuttatasaval 1étesiil, kezdddik.

1.1.3.

1.14.

1.1.5.

A tagsagi viszony megsziinik:

a) irasos kilépési nyilatkozattal,
b) torléssel,

c) Kkizaréssal,

d) elhalalozassal.

A rendes tag kotelessége, hogy:

a) megtartsa a cserkésztorvényeket, a Szovetség Alapszabalyat, a hozza fiiz6d6 szabalyzatokat, a
Szovetség hatarozatait és rendelkezéseit;

b) magatartasaval oregbitse a cserkészet jo hirét;

C) tevékenyen részt vegyen a Szdvetség életében és munkajaban;

d) képességeihez és képesitéséhez mért feladatokat vallaljon és teljesitsen;

e) kimélje és Ovja a Szovetségnek, valamint szerveinek és intézményeinek vagyonat, és azt
lehet6ségeihez mérten gyarapitsa;

f) rendszeresen fizesse a tagdijat.

A rendes tag joga, hogy:

a) bekapcsolddjon a Szovetség életébe és munkajaba;

b) rendeltetésszeriien hasznalja a Szovetségnek és a Szovetség szervezeti egységeinek a vagyonat;

C) képességeinek és cserkészmunkajanak megfeleld képesitésben részesiiljon;

d) a Szovetség munkajara iranyuld javaslatokat és el6terjesztéseket tegyen, valamint megfelel6 modon és
helyen véleményt mondjon a Szdvetség munkajarol és irdnyitasarol, a vezetok tevékenységérol,
esetleges tévedéseikrol és hibaikrol;

e) javaslati jog és a panaszjog;

f) ajavaslat- vagy panasztevonek 30 napon beliil valaszt kell kapnia;

g) viselje a cserkészegyenruhat és a cserkészjelvényeket;

h) tizennyolcadik életévének a betoltése utan valaszthasson és valaszthato legyen.

1.2. A partolo tagsag
A Szovetség partold tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, aki:

a)

tiszteletben tartja a Szovetség Alapszabalyat és el nem kotelezettségét,
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b) erkolcsileg és anyagilag tamogatja a Szovetséget.

VI.
A Szovetség és szervei vagyona

1. A Szovetség és szervei vagyona a tagdijakbol, a Szovetség rendezvényeinek tiszta bevételébdl, ajandékokbol,
adomanyokbol, tamogatasokbol, intézményeinek és specialis célu létesitményeinek jovedelmébol, egyéb
gazdasagi tevékenységébdl szdrmazik. A Szovetség vagyonat képezi a szdrmaztatott jogi személyiséggel
rendelkez6 cserkészcsapatok és cserkészkorzetek altal szerzett vagyon is.

2. A Szdvetség vagyonat kdlcsonnel vagy mas modon megterhelni csak a Szovetségi Kozgytilés, illetve 16.600
eurd Osszegig a Szovetségi Cserkésztanacs jovahagyasaval lehet.

3. A cserkészkorzetek, illetve a cserkészcsapatok vagyonat kolesonokkel vagy mas modon a Szdvetség nem
terhelheti meg, és nem is vonhatja el.

4. A Szovetség, illetve a szovetségi szervek vagyonanak kezelését a Gazdasagi és pénziigyi szabalyzat hatarozza
meg.

VII.
A Szovetség szervezeti felépitése

1. Szovetségi Kozgyiilés

A Szovetségi Kozgylilés a Szovetség legfelsébb szerve, amelyen a szavazati joggal rendelkezo tagok, a
szavazati joggal nem rendelkezé meghivott tagok és a meghivott vagy elfogadott vendégek vesznek részt.

1.1. Szavazati jog

a) Egyéni tisztségbdl eredé szavazati joga van:
1. aSzovetség Kozgylilésén az Alapszabaly VII/1.4.i. pontja alapjan megvalasztott tisztségviseloknek,
2. azl. sz. grof Esterhazy Janos Vezetoképzo Cserkészesapat rendes tagjainak,
3. az SZMCS jogtanacsosanak,
4. az SZMCS kiiligyi vezet6jének.

b) Kozosséget képvisel6 szavazati joga van:
1. acsapatparancsnokoknak,
2. akorzeti cserkésztanacsok elnokeinek,
3. az oregeserkészklubok elnokeinek.

1.2. A szavazati jog atruhazasa:

a) a VII/1.1.a. pont szerinti szavazati jog nem ruhazhat6 at,
b) a csapatparancsnokok, a KCST elnokok és OCS klubok elndkei szavazati jogukat irasban dtruhézhatjék az
altaluk képviselt kozosség 18. életévét mar betoltott tagjara.

A Szovetségi Kozgytilésen szavazati joggal részt vevo minden tagnak csak egy szavazati joga van, tekintet nélkiil
arra, hany kozosséget képviseld szavazati joggal rendelkezik. Ebben az esetben a tag szavazati joga az altala
betoltott legmagasabb tisztséghez kotddik.

1.3. A Szovetségi Kozgyiilés feladatai és jogkore:

a) meghallgatja és megvitatja a Szovetségi Cserkésztanacs (a tovabbiakban SZCST) mikodésérdl szolo
elnoki beszamolot, és allast foglal az SZCST tevékenységérol;

b) meghallgatja, megvitatja, majd elfogadja vagy elutasitja a Szovetség tigyvezetd elnokének beszamoldjat az
elmialt idészak munkajarol és gazdasagi eredményeirdl, valamint a Végrehajté Testiilet tagjainak
beszamolojat;

€) meghallgatja és megvitatja az Ellen6rzé Bizottsag elndkének a hozzaszolasat az elhangzott beszamolokhoz;

d) meghatarozza a SzOvetség jovObeni célkitlizéseit, feladatait, és az ezek megvalositasahoz sziikséges
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e)

9)

h)

iranyelveket;

dont a Szovetségnek mas szervezetekben vallalt tagsagarol;

megvitatja a Szovetségi Kozgyiilés elé terjesztett egyéb javaslatokat és inditvadnyokat, valamint dont
azokrol;

jovéhagyja, illetve modositja a Szdvetség szervezeti felépitését, az Alapszabalyt és a Szovetségi Kozgytilés
targyalasi rendjét. Felhatalmazhatja a Szdvetségi Cserkésztandcsot, hogy rendkiviili esetekben kelld
indoklas mellett — s ha az alapvetd célok nem valtoznak meg —, végezze el a Szovetség szervezeti
felépitésében a sziikséges modositasokat;

meghatarozza a tagdijat; meghatalmazhatja az SZCST-t, hogy két Szovetségi Kozgylilés kozotti
idészakban modositsa a tagdij dsszegét;

tovabba négyéves idoszakra megvalasztja:

— a Szovetségi Cserkésztanacs elndkét és tovabbi hat tagjat,

— aziigyvezetd elnokot,

— az Ellen6rzd Bizottsag elnokét és tovabbi két tagjat,

— aFegyelmi Bizottsag elnokét és tovabbi két tagjat,

— azligyvezet6 elnok javaslatara a Mozgalmi Testiilet vezetdtisztjét,

— azligyvezetd elnok javaslatira a vezetoképzd vezetotisztet,

felhatalmazza az SZCST-t, hogy a megbizatasi idoszak alatt tagok kivalasa miatt megiiresedett helyekre az
SZCST-be 2 1j tagot, az egyes bizottsagokba egy-egy 0j tagot kooptaljon ugy, hogy ezek a szervek
mikddoképesek legyenek,

dont a Szovetség vagyonanak kdlcsondkkel vagy mas modon térténd megterhelésérol,

a benyjtott tervek alapjan dont a Szovetség beruhdzasairdl és fejlesztéseirdl,

ha valamely tisztségre nincs elézetesen jeldlt személy, a jelolés a kozgytilésen is torténhet. A kozgyllés e
jelolések elfogadasardl szavazassal dont.

A Szovetségi Kozgyllés felhatalmazza az SZCST-t arra, hogy két kozgyllés kozotti idészakban az
Ellen6rz6 Bizottsagbol, ill. a Fegyelmi Bizottsaghbol egy tagot visszahivhasson, ha az vallalt
kotelességeinek nem tesz eleget.

1.4. A kozgyiilés dsszehivasa és hatarozatképessége:

a)

b)

c)

Az SZCST minden naptéri év elején értékeld kozgytilést hiv ossze. Ezek koziil minden negyedik egyben
tisztajito kozgyilés is.

A rendkiviili Szovetségi Kozgyiilést az SZCST koteles 30 napon beliil 6sszehivni, ha:

- az SZCST tagjai egyszerl szotobbséggel igy hataroznak,

- az Ellendrz6 Bizottsag inditvanyozza,

- aszavazati joggal rendelkez0 tagok 1/3-a irasban kéri,

A rendkiviili kdzgytilés egyben tisztujité kdzgytilés is lehet.

A Szovetségi Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagoknak tobb mint 50 %-a jelen
van. Amennyiben ez a lIétszam nincs meg, a kozgylilés egy orai varakozas utan megkezdi munkajat, és a
jelenlevo tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképesnek mindsiil.

2. Szovetségi Cserkésztanacs

2.1.a) Az SZCST két Szdvetségi Kozgylilés kozott az SZMCS legfelsdbb szerve.
2.1.b) Elnoke az ligyvezeté elndk lemondasa, elhalalozasa vagy cselekvéképtelensége esetén a Szivetség

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

nevében eljaro, és feleldsséggel nyilatkozd képviseldje. Ilyen esetekben koteles harminc napon beliil
Rendkiviili Tisztjitdé Kozgyiilést 0sszehivni, mely megvalasztja az {igyvezetd elnokot, akinek a
mandatuma a kovetkez6 rendes tisztajito kozgytlésig tart.

Belso szabalyzatokat ad ki, modositja vagy kiegésziti azokat.

Az SZCST elnokét és tovabbi hat tagjat négyéves idotartamra a Szovetségi Kozgylilés valasztja meg.

Sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egyszer iilésezik a sajat munkaterve alapjan. Uléseit az

SZCST elnoke hivja 0ssze.

Az ligyvezetd elnok akadalyoztatasa esetén dont annak helyettesitéseérol.

Hataroz az ligyvezetd elnok bérérdl/dijazasarol, esetleg jutalma 6sszegérol.

Elokésziti a Szovetségi Kozgyllést.

Dont a rendkiviili Szovetségi Kozgytilés dsszehivasarol, és adott esetben elokésziti azt.

Dont a specialis célua Iétesitmények, a gazdasagi egységek vagy tarsasagok, polgari tarsasagok,

alapitvanyok létrehozasarol, illetve megsziintetésérdl. Ezek vagyonanak elidegenitésérdl csak 16.600,- Eur
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értékig donthet.

2.10. Hataroz a Szovetségnek és specialis célu l1étesitményeinek, gazdasagi egységeinek éves koltségvetésérol
¢s annak modositasarol, valamint ellendrzi a koltségvetés felhasznalasat.

2.11. Dont az altala létrehozott specialis céla Iétesitmények, gazdasagi egységek nyereségének
felhasznalasarol.

2.12. A Szovetségi Kozgytlés felhatalmazasa alapjan az SZCST két megiiresedett helyére két 01 tagot kooptal.
Amennyiben az SZCST-ben, illetve a bizottsagokban ennél tobb hely iiresedik meg, rendkiviili tisztujitd
Szovetségi Kozgyiilést hiv 6ssze. Uj SZCST-t valaszt a Kozgyiilés, amelynek mandatuma a kovetkezo
rendes Kozgytilésig tart.

2.13. Az Ellen6rz6 Bizottsag és/vagy Fegyelmi Bizottsagban megiiresedett helyre az SZCST 0j tagot kooptal.
Tobb hely megiiresedése esetén rendkiviili tisztajitast hiv 6ssze, ahol 0 bizottsagot valaszt a Kozgyiilés.

2.14. Feligyeli az iigyvezetd elnok munkajat. Ha az elndk dontéseivel nem ért egyet, vagy munkéjaban stlyos
kifogéasolni valot talal, javitd intézkedéseket foganatosit, illetve kivizsgalasra az Ellenérzé Bizottsdgnak
adja at az iigyet. A sziikséges dontéseket az Ellen6rz6 Bizottsag jelentése alapjan hozza meg.

2.15. Fegyelmi ligyekben a Fegyelmi szabalyzat értelmében jar el.

2.16. Az iigyvezetd elndk elbterjesztésére megtargyalja és jovahagyja a Szovetség éves munkatervét és
koltségvetését.

2.17. Aziigyvezetd elnok javaslatara dont a korzeti cserkésztanacs 1étrehozasarol.

2.18. Aziigyvezet6 elnok javaslatara kinevezi, illetve visszahivja:

— a Szovetség folyoiratainak fészerkesztojét,
— acserkészirodalmi kiadvanyok felelos szerkesztdjét,
— aspecialis célu 1étesitmények, gazdasagi egységek vagy tarsasdgok igazgatojat.

2.19. Dont munkakorok létesitésérdl és megsziintetésérdl; jovahagyja az alkalmazottak jutalmazasi szabdlyait.

2.20. Kitiintetéseket és dijakat alapit, dont azok odaitélésérol.

2.21. Hatérozatképes, ha tagjai koziil jelen van legaldbb négy f6.

2.22. Hatérozatait egyszert szotobbséggel hozza meg; szavazategyenldség esetén a Szovetségi Cserkésztanacs
elnokének a szavazata a donto.

2.23. Két honappal a tiszthjitdo kozgytlés elott felszolitja a 18 évesnél id6sebb tagokat, hogy a kozgyiilésen
valasztand¢ tisztségviseloi helyekre tegyék meg személyi javaslataikat.

2.24. Sajat, valamint mas, 18 évesnél idGsebb tagok javaslata alapjan Osszeallitja a tiszttjité kozgyiilésen
megvalasztandé tisztségviselok jelololistajat, s azt 30 nappal a Kozgyllés elott nyilvanossagra hozza.
(Bovebben a Szervezeti és mitkddési szabalyzatban.)

2.25. A jelol6lista kozzétételét kovetd 15 napon beliil lehet6ség van arra, hogy a 18. életéviiket betdltott és a
cserkésszovetségbeli tagsag feltételeit teljesitdé tagok a tovabbi jeldltekre vonatkozd javaslataikat az
SZCST elé terjesszék. A hatarid6 utan benyujtott javaslatokat a tanacs nem veszi figyelembe.

2.26. Az SZCST {ilésein az iigyvezetd elndk kotelezOen részt vesz, szavazati joga van.

2.27. Az SZCST két Szovetségi Kozgytilés kozott visszahivhatja azokat a tisztségviseloket, akik nem teljesitik
kotelességeiket, és munkajukat nem a Szdvetség javara végzik. Kivétel az Ugyvezetd Elndk, akit csak a
Kozgytilés hivhat vissza.

3. Aziigyvezeto elnok

a) Az iigyvezetd elnokot (a tovabbiakban: UE) a Szdvetségi Kozgytilés véalasztia négyéves idotartamra. Az
UE a Szdvetség nevében eljard, felelésséggel nyilatkozé képviseldje, munkajaért a Szdvetségi
Kozgytlésnek felel.

b) Két Szovetségi Kozgylilés kozotti idészakban munkajat az SZCST feliigyeli és ellendrzi.

c) Az UE-t visszahivni csak a Szdvetségi Kozgyiilésnek van joga.

d) Az UE az SZCST iilésein szavazati joggal vesz részt.

e) Képviseli a Szovetséget a cserkészszervezetek, az egyhazi és vilagi szervek és tarsadalmi szervezetek el6tt;
szervezi, iranyitja és feliigyeli a Szovetség mindennapi munkajat, tigymenetét.

f) Dont az alkalmazottak felvételérdl, bérezésérol, jutalmazasarol és elbocsatasarol.

g) Az SZCST utmutatasai szerint bebiztositja a Szovetségi Kozgytilés megvalositasanak feltételeit.

h) Feltigyeli a Szovetség altal létrehozott specialis céla létesitmények, intézmények, gazdasagi egységek,
munkajat, és felelos azok rendeltetésszerti mitkodéséért.

i) Felel6s a Szovetség vagyonanak kezeléséért, nyilvantartasaért, ellendrzi azt, és vele kapcsolatban megteszi
a sziikséges intézkedéseket.

j) Javaslatokat tesz a Szovetségi Kozgyllésnek, illetve az SZCST-nek a Végrehajtd Testiilet (részletesen a
Szervezeti és a Mlikodési Szabalyzatban) meghatarozott tisztségviseldinek megvalasztasara.
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k)
)
m)
n)
0)
p)

Q)

A mozgalmi vezetOtiszt javaslatara kinevezi és visszahivja a szakbizottsagok (részletesen a Szervezeti és a
Miikodési Szabalyzatban) vezetdit.

Az SZCST-nek javaslatot tehet kitiintetések és dijak odaitélésére.

Jovahagyja az SZMCS altal rendezett nemzetkdzi cserkésztaborok szervezését.

Jovahagyja a nemzetkozi cserkésztaborokon vald részvételt.

Amennyiben nem ért egyet az SZCST hatdrozataval, dontésével, és nem sikeriil targyalassal rendezni az
tigyet, az Ellenérzd Bizottsagtol kérheti a nézeteltérés kivizsgalasat, esetleg jogorvoslati kérelemmel is
fordulhat hozza.

Elokésziti azokat a sziikséges irdsos anyagokat, amelyeket megtargyalds, illetve jovdhagyéas végett a
Szovetségi Kozgyiilés, illetve a Szovetségi Cserkésztanacs elé terjeszt.

Elokésziti azokat a sziikséges irasos anyagokat, amelyeket a Szovetség érdekében, védelmében, vagy
tevékenysége kapcsan kiilsé szerveknek kell tovabbitani.

4. Az Ellenorzo Bizottsag

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Az Ellen6rz0 Bizottsag (a tovabbiakban: EB) a Szovetség szamvizsgalo és ellendrzo szerve.

Funkcio6jabdl kifolyolag az EB elndke vagy képviseldje allando jelleggel részt vesz SZCST iilésein.

Az tgyintézéssel, konyvvitellel, miikddéssel, gazdalkodassal kapcsolatos kérdésekben az EB-nek joga van
iratokba betekinteni, illetve felvilagositast kérni.

Két Szovetségi Kozgyllés kozotti idoszakban munkajat sajat munkaterve szerint végzi, amelyet
tudomasulvételre benytjt az SZCST-nek.

Két Szovetségi Kozgyllés kozotti idészakban az SZCST az EB-t sziikség szerint a munkatervét
meghalado, tovabbi, hataskorébe tartozo feladatokkal is megbizhatja.

Az EB tagjai nem lehetnek a Szovetség mas szerveinek a tagjai.

Feliigyeli és iranyitja a Korzeti Ellendrz6 Bizottsagok mitkodését, munkajat.

Feladatait a Szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg.

5. A Fegyelmi Bizottsag

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Hatéaskorébe a 18. életéviiket betoltott tagok fegyelmi ligyeinek kivizsgalasa, az érintettekkel tortént
megtargyalasa, valamint dontések meghozatala tartozik.

Funkcio6jabdl kifolyolag a FEB elnoke vagy képviseldje allando jelleggel részt vesz az SZCST iilésein.
Joga van a fegyelmi liggyel kapcsolatos iratokba betekinteni, a Szovetség valamennyi szervétdl és
szervezetétol az adott iiggyel kapcsolatban informaciokat kérni.

A jogszeriiség biztositasa érdekében egyiittmiikddik a Szovetség jogtanacsosaval.

Bizonyos esetekben békéltetd bizottsagként is eljarhat.

Két Szovetségi Kozgytilés kozotti idoszakban munkajat az SZCST feliigyeli és iranyitja.

Munk3ajat a Fegyelmi Szabalyzat alapjan végzi.

6. A Szovetség alacsonyabb szintii egységei

A Szdvetség tag-, tarsadalmi és gazdasagi bazisat az alacsonyabb szintli egységek alkotjak. Ezek a kovetkezok:

6.1. Cserkészkorzetek

6.1.1. A cserkészkorzetek a korzetiikbe tartozo csapatokat fogjak Ossze, és segitik.
6.1.2. A cserkészkorzetek szervei:

a) aKorzeti Kozgyiilés,
b) a Korzeti Cserkésztanacs vagy a Korzeti Megbizott,
c) aKorzeti Ellen6rzé Bizottsag (ahol a korzetben erre lehetéség van).

6.1.3. A cserkészkorzeteknek és szerveinek feladatait, felelGsségeit és jogait a Szdvetség Szervezeti és

mitkodési szabalyzata hatarozza meg.

6.1.4. A cserkészkorzetek szarmaztatott jogi személyiségének létrejottét, megvonasat, a szarmaztatott jogi

személyiségrol szold megallapodds tartalmi €és formai kovetelményeit a Szdvetség Szervezeti és
Mikddési Szabalyzata hatarozza meg.

6.2. Cserkészcsapatok

6.2.1. A Szovetség alapegységei, rajuk épiil a Szovetség munkaja, benniik folyik az érdemi cserkészmunka.

F6 feladatuk aneveld, ajellemformalo, az ¢életre elokészitd6 munka — & cserkészeszme,
a cserkésztorvények és az Alapszabaly szellemében.
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6.3.

6.4.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

6.2.2. A cserkészcsapatok onallo szervezeti €s gazdasagi alakulatok, amelyek szerves részei a Szovetségnek.

6.2.3. A Szovetség és a cserkészcsapatok kozott 1étrejovo jogi személyiség szarmaztatasarol szolod
megallapodas alapjan a cserkészcsapatok szarmaztatott jogi személyiséggel rendelkeznek. Ezen
megallapodas alapjan a csapat hivatalos képviselGje a csapatparancsnok.

6.2.4. A cserkészcsapatok szarmaztatott jogi személyiségiik 1étrejottét, megvonasat, a cserkészcsapatok
alapitasat, miikodését, miikodésiik felfliggesztését, megsziintetését, valamint a csapatparancsnok
feladatait, felelosségét és jogait, kinevezését és visszahivasat, a szarmaztatott jogi személyiségrol sz616
megallapodas formai kovetelményeit a Szovetség Szervezeti €s miikodési szabalyzata hatarozza meg.

6.25. Az 1. sz. grof Esterhdazy Janos Vezetéképzo Cserkészcsapat szervezeti felépitését, feladatait és
miikodését kiilon szervezeti és mikddési szabalyzat hatarozza meg.

Oreg-, felnétt és rovercserkész alakulatok

6.3.1. Az oreg-, felnbtt és rovercserkészek alakulatai a cserkészklubok, amelyek a cserkészcsapatokkal
egyenrangu szervezetei a Szovetségnek.

6.3.2. A cserkészklubokok alapitasat, miikodését, mitkodésiik felfliggesztését, megsziintetését, valamint a
klubelnok feladatait, felelosségét és jogait, kinevezését és visszahivasat a Szovetség Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata hatarozza meg.

A Szovetség bizonyos feladatok végzése érdekében specidlis célu létesitményeket, a gazdasagi
egységeket, polgari tarsulasokat, non-profit szervezeteket, jogi személyek tarsulasat, alapitvanyokat
hozhat létre. Specialis célu létesitmény esetében annak Alapszabdlya hatdrozza meg a szervezet feladatait,
szervezeti felépitését, valamint a miikodését biztositd egyéb rendelkezéseket, illetve az egyéb jogi
vonatkozasokat.

A Szovetség megsziinése

. A Szovetség megsz{inésérdl és vagyonanak tovabbi sorsardl a 83/1990 Zb. torvény 12§-nak 2. bekezdése

értelmében a Szovetségi Kozgyiilés dont.

Ehhez sziikséges, hogy: a) a Szovetségi Kozgylilésen a szavazati joggal rendelkez6 résztvevok kétharmada
jelen legyen; b) a Szdvetségi Kozgytilésen jelenlevok kétharmados tobbséggel megszavazzak a Szovetség
megsziintetését. (Csak az egyértelmii ,,igen” és ,,nem‘ szavazatok jonnek szamitasba.)

A Szbvetség megsziintetésérol donté Szovetségi Kozgyiilés Felszamolo Bizottsagot nevezhet ki, amely a
Kozgylilés hatarozatai alapjan a megjelolt hataridéig megszervezi és végrehajtja a Szovetség teljes
felszamolasat Ennek a bizottsagnak az elnoke nemcsak jogilag és fizikailag, hanem erkoélcsileg is felel6s a
felszamolasnak az el6irasok €s a dontések értelmében torténd becsiiletes végrehajtasaért.

A felszamolas végrehajtasarol a bizottsag jegyzOkonyvet készit, amelyet a bizottsdg minden tagja alair, s
amelyet a bizottsag elnoke a Szovetséget nyilvantartd valamennyi szervnek egy példanyban megkiild.

A Szovetségi Kozgyiilés a kiadasok fedezésére a Felszamold Bizottsdg szamara meghatarozott Osszeget
biztosit; ezt a bizottsag elndke veszi at, és az 6 engedélyével hasznalhatdo fel a felszdmolasi munkdk
befejezéséig, amikor is az Felszdmolasi Bizottsag elndke koteles vele elszamolni.

A Szovetségi Kozgyllés a felszamolasi jegyzOkonyv alairasa utan a 83/1990 Zb. torvény 12§-nak 2.
bekezdése értelmében értesiti a Beliigyminisztériumot a Szovetség megsziinésérdl

Az Alapszabily a jovahagyas napjatol, azaz 2013. februar 2-atél 1ép érvénybe.



