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Szlovákiai Magyar Cserkészszövetség – Zväz skautov maďarskej národnosti 

STANOVY 
 

I. 

Názov, sídlo, jednacia reč, znak a pečiatka Zväzu 
 

1. Názov Zväzu a skrátené pomenovanie: 

 Szlovákiai Magyar Cserkészszövetség – Zväz skautov maďarskej národnosti; SZMCS-ZSMN (ďalej iba 

Zväz). 

 Na účel medzinárodných vzťahov/ účel medzinárodnej diskusie po anglicky: Hungarian Scouts Association in 

Slovakia, skrátene: HSAS. 

 

2. Sídlo Zväzu: 929 01 Dunajská Streda, Námestie Svätého Štefana 296/6. 

 

3. Jednacia reč Zväzu: maďarský jazyk 

 

4. Znak Zväzu: Trojpásovou stuhou obopnutá štylizovaná skautská ľalia 

 

5. Pečiatka Zväzu: Text a forma pečiatky je určená v Pravidlách skautských symbolov. Pečiatka je vydaná 

Zväzom a je jeho majetkom. 

 

6. Zväz je samostatnou právnickou osobou registrovanou Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky pod 

číslom VVS/1-900/90-74 z 6.7.1990 

 

II. 

Poslanie, cieľ a základné princípy Zväzu 
 

1. Poslaním a cieľom Zväzu je výchova detí a mládeže v duchu ideí skautingu, zameraná na rozvíjanie 

nábožensko-etnického postoja, telesných a duševných schopností, ďalej šírenie a podpora udržania 

skautských ideí aj v dospelosti. 

 

2. Základné princípy účinkovania Zväzu 

a) výchova na nábožensko-etnických princípoch, 

b) založenie a udržanie bratských zväzkov s inými skautskými organizáciami, 

c) pestovanie, zachovanie tradícií a ľudovej kultúry maďarského národa a maďarskej národnostnej menšiny na 

Slovensku, ako aj ich odovzdávanie nasledujúcim generáciám, 

d) výchova k úcte, porozumeniu a tolerancií voči ľudovým, etnickým a menšinovým národnostným skupinám 

Slovenska, 

e) zachovávanie skautských ideí baden-powellských, 

f) dôsledné zachovávanie skautských zákonov a skautského sľubu,  

g) uznávanie všeobecných ľudských práv, 

h) výchova k štátnoobčianskym cnostiam,  

i) činnosť nezávislá od politiky, politických strán a hnutí, 

j) dôsledné uplatňovanie úplnej dobrovoľnosti,  

k) aktívna ochrana životného prostredia, respektíve výchova na túto činnosť, 

l) výchova a podpora znevýhodnených mladých ľudí. 

 

3. Základom činnosti Zväzu a jeho charakterotvorného programu sú skautské zákony, ktoré členovia 

prijímajú s dobrovoľným sľubom, respektíve prísľubom. 

a) Skautské zákony: 

1. Skaut je úprimný a hovorí bezpodmienečne pravdu. 

2. Skaut plní verne svoje povinnosti, ktoré má voči Bohu, svojej vlasti, svojím národom a svojím blížnym. 

3. Skaut pomáha, kde môže. 

4. Skaut považuje každého skauta za svojho brata. 

5. Skaut je voči druhým nežný, voči sebe prísny. 
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6. Skaut má rád prírodu, je dobrý k zvieratám a šetrí rastliny. 

7. Skaut poslúcha svojho nadriadeného rád a ochotne. 

8. Skaut je veselý a rozvážny. 

9. Skaut je šporovlivý. 

10. Skaut je čistý telom i dušou. 

b) Zákony vĺčat: 

1. Vĺča je poslušné a ochotne pomáha. 

2. Vĺča je poriadkumilovné. 

 

 

4. Čiastkové ciele združenia sú najmä: 

a) rozvoj a ochrana duchovných hodnôt hlavne v oblasti skautského hnutia, kultúry, vedy a vzdelania; 

b) výchova mladšej a staršej generácie za účelom zachovanie ich identity,  tradícií a kultúrnych hodnôt; 

c) propagácia, presadzovanie a podpora skautských hodnôt; zachovanie skautských tradícií; propagácia, 

prezentácia a sprístupňovanie výsledkov skautského hnutia doma i v zahraničí; 

d) propagácia, presadzovanie a podpora kresťanských hodnôt; podpora náboženských podujatí; 

e) podpora rozvoja a zachovania kultúrnych hodnôt, propagácia, presadzovanie a podpora maďarskej kultúry; 

f) propagácia  a presadzovanie  celoživotného vzdelávania; 

g) presadzovanie a podpora dobrovoľníctva; vytváranie podmienok pre rozvoj dobrovoľníctva a práce s 

mládežou; 

h) uznávanie všeobecných ľudských práv; 

i) organizovanie a podpora skautských aktivít; 

j) organizovanie a podpora mládežníckych aktivít a podujatí, školení, odborných, spoločenských, kultúrnych 

a športových podujatí, pobytových podujatí,  táborov, neformálnych školení a seminárov, prednášok, 

výstav, študijných ciest; podujatí zameraných na rozvoj a šírenie skautingu; team-buildingových aktivít, 

remeselníckych aktivít, remeselníckych dielní doma i v zahraničí; príprava dobrovoľníkov pre prácu v 

združení; 

k) udržiavanie kontaktov s bývalými a dnešnými účastníkmi skautského hnutia doma i v zahraničí a ich 

rodinnými príslušníkmi; 

l) ochrana a podpora zdravia a vzdelávania, podporovanie  a organizovanie   aktivít súvisiacich s ochranou  

telesného a duševného zdravia a športu; 

m) finančná podpora skautských a mládežníckych organizácií; 

n) poskytovanie poradensko-konzultačných služieb pre svojich členov; poradenstvo v oblasti odborných 

školení; 

o) presadzovanie sociálnej rovnosti, v rámci ktorej sa zabezpečuje aj podpora  občanov zo znevýhodnených 

skupín a sociálne slabších rodín, a to hlavne organizovaním vhodných seminárov, programov, táborov ako 

aj výletov; 

p) nadväzovanie kontaktov a udržiavanie podporných vzťahov s deťmi a mládežou zo sociálne 

znevýhodnených rodín, rozvíjanie životné zručnosti umožňujúcich ich integráciu do spoločnosti; 

q) poskytovanie morálnej a finančnej pomoci talentovaným deťom, mládeži a občanom, ktorí sa s nimi 

zaoberajú a zapájajú sa do už uvedených činností; 

r) propagácia, prezentácia a finančná podpora skautského hnutia; 

s) spoločenská a finančná podpora práce s deťmi a mládežou; 

t) vytvorenie a zabezpečenie riadneho fungovania  skautských a mládežníckych centier ako aj pútnických 

miest; vytváranie priestorov pre stretnutia a spoluprácu skautov a mládeže; 

u) podpora sociálno-ekonomického rozvoja regiónov; 

v) ochrana životného prostredia a zachovanie prírodných hodnôt, respektíve výchova na túto činnosť; 

w) podpora a organizovanie aktivít smerujúcich k ochrane a rozvoju prírodných a kultúrnych pamiatok; 

x) podpora a organizovanie aktivít súvisiacich so zvýšením dostupnosti lokalít s prírodnými a kultúrnymi 

pamiatkami; 

y) podpora rozvoja cestovného ruchu a cezhraničnej spolupráce; 

z) propagácia miestnych kultúrnych a prírodných hodnôt, turistických atrakcií  so zameraním na 

agroturizmus; 

aa) podpora a presadzovanie idey ochrany kultúrneho, etnografického a historického dedičstva; 

bb) podporovanie výskumu a identity príslušníkov národnostnej menšiny žijúcich na území Slovenskej 

republiky, zachovanie ich tradícií a prezentácia dokumentačných materiálov; 

cc) edičná a vydavateľská činnosť zameraná najmä na dosiahnutie cieľov združenia; 
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dd) spolupráca pri dosahovaní cieľov združenia z aj s inými právnickými osobami a fyzickými osobami, a to 

doma i v zahraničí, ak táto spolupráca umožňuje účinnejšie dosahovanie uvedených cieľov; 

ee) v súlade so stanovami a ostatnými koncepčnými dokumentmi schválenými predsedníctvom združenia 

realizovanie aj iných aktivít zameraných na podporu a dosiahnutie účelu a cieľa združenia. 

 

 

III. 

Sľuby 
 

1. Prísľub vĺčat: 

Ja,...sľubujem, že budem dobrý. Poznám zákony vĺčat a tie zachovám. 

 

2. Skautský sľub: 

Ja......sľubujem, že verne splním svoje povinnosti, ktoré mám voči Bohu, svojej vlasti, svojmu národu a svojím 

blížnym. Urobím všetko možné, aby som iným pomohol. Poznám skautské zákony a tie vždy zachovám. 

 

3. Sľub rover skautov a oldskautov: 

Ako skautský sľub, potom pokračuje: Svojim príkladom a svojou prácou sa budem podľa svojich síl snažiť, 

aby sa duch skautských zákonov čo najviac uskutočnil v živote spoločnosti, rodiny a jednotlivcov. 

 

4. Sľub skautských vodcov: 

Ako sľub roverov, potom pokračuje: Sľubujem, na svoju vodcovskú česť, že (mne) zverených skautov budem 

viesť vždy v duchu desiatich zákonov a podľa svojich najlepších vedomostí.  

 

5. Sľub sa končí takto:  

Nech mi tak Pán Boh pomáha! 

 

IV. 

Úlohy Zväzu 
 

Zväz plní nasledovné úlohy: 

1. Zriaďuje a nepretržite zabezpečuje osobné, organizačné a materiálne podmienky nutné pre jednotlivé 

organizačné úrovne Zväzu. 

2. Vlastnými silami, alebo v spolupráci s inými skautskými združeniami neustále zabezpečuje a uskutočňuje 

vzdelávanie skautských vodcov a iné vzdelávacie aktivity.  

3. Organizuje a uskutočňuje tábory, výlety, spoločné zájazdy, súťaže, kvízy, stretnutia, konferencie, prieskumy 

talentov, výstavy a ďalšie podujatia pre svojich členov, pre záujemcov, pre handicapované a znevýhodnené 

deti a mládež a pre ich opatrovateľov. 

4. Zabezpečuje propagáciu skautingu.  

5. Vykonáva edičnú a vydavateľskú činnosť, vydáva a rozširuje knihy, časopisy a rôzne mediálne produkty 

v klasickej a elektronickej forme, vydáva audiovizuálne, CD a DVD nosiče. Zverejňuje články v mediálnych 

materiáloch iných skautských organizácií, v miestnej, regionálnej, celoštátnej, zahraničnej tlači a v odborných 

časopisoch. 

6. Za týmto účelom vydáva a šíri knihy, časopisy a iné tlačové materiály. Uverejňuje odborné články v tlači 

iných skautských organizácií, ako aj v rôznych miestnych, regionálnych, celoštátnych, prípadne zahraničných 

tlačových orgánoch a v odbornej literatúre. 

7. Zaisťuje rozvoj a zveľaďovanie Zväzu. 

8. Zriaďuje a prevádzkuje skautské zariadenia, účelové zariadenia a obchodné jednotky. 

9. Spolupracuje a udržiava vzťahy s bratskými skautskými organizáciami na Slovensku a v zahraničí. 

10. Podpora rozvoja cestovného ruchu a cezhraničnej spolupráce, propagácia kultúrnych a prírodných hodnôt, 

turistických atrakcií, hlavne so zameraním na agroturizmus a na lesné školy; 

11. Vytvára, udržiava vzťahy a spolupracuje s cirkvami, s maďarskými spoločenskými a kultúrnymi hnutiami a 

organizáciami. 

12. Aktívne sa zapája do činnosti Rady mládeže Slovenska a ďalších zastrešujúcich organizácií. 

13. Podieľa sa na uchovávaní a ochrane kultúrnych a prírodných klenotov krajiny.  
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14. V súvislosti so svojím fungovaním zabezpečuje a udržiava prítomnosť v online priestore. 

15. Plní úlohy súvisiace s čiastkovými cieľmi definovanými v bode II.4. 

 

V. 

Členovia Zväzu 
 

1. Členstvo môže byť: 

− riadne 

− podporujúce  

 

1.1. Riadne členstvo 

Riadnym členom Zväzu môže byť každá fyzická osoba, bez ohľadu na pohlavie, rasu, národnosť a vierovyznanie, 

ktorá vyhovuje nižšie uvedeným požiadavkám: 

a) dovŕšený šiesty rok života, 

b) plánuje sa dobrovoľne zúčastňovať na práci Zväzu a o tomto zámere podá písomnú prihlášku (formulár 

žiadosti, pozri zásady ochrany osobných údajov v prílohe). U maloletých je potrebný písomný súhlas rodičov, 

c) zloží skautský sľub, ktorým sa dobrovoľne zaväzuje na život podľa skautských ideí a skautských zákonov, ako 

aj dôsledné zachovávanie stanov Zväzu, jeho rozhodnutí a ustanovení, 

d) počas doby prípravy na zloženie skautského sľubu, sa pripravuje na spĺňanie všetkých požiadaviek členstva 

(viď. bod I.2.b.), 

e) pravidelne platí členské príspevky. 

 

1.1.1. Rozdelenie členstva podľa veku: 

a) Vĺča 7-10 rokov, 

b) skaut 10-15 rokov, 

c) skaut rover 15-20 rokov, 

d) dospelý skaut 20-60 rokov, 

e) oldskaut nad 60 rokov. 

 

1.1.2. Začiatok členstva: 

Členstvo sa začína podaním prihlášky a zaplatením ročného členského príspevku do ústrednej kancelárie. 

 

1.1.3. Ukončenie členstva: 

a) písomným prehlásením o ukončení, 

b) výmazom, 

c) vylúčením, 

d) úmrtím. 

 

1.1.4. Povinnosti riadneho člena sú: 

a) zachovávanie skautských zákonov, stanov Zväzu a na ne napojených poriadkov, rozhodnutí a ustanovení 

Zväzu, 

b) zveľaďovanie dobrej povesti skautingu svojím správaním, 

c) zúčastňovanie sa na živote a práci Zväzu, 

d) prijímanie a plnenie úloh primeraných svojim schopnostiam a kvalifikácii, 

e) šetrenie a ochraňovanie majetku Zväzu, jeho orgánov a zariadení a podľa možnosti ich zveľaďovať, 

f) pravidelné platenie členského príspevku. 

 

1.1.5. Práva riadneho člena sú: 

a) zapájanie sa do práce a života Zväzu, 

b) využívanie majetku Zväzu a jeho organizačných jednotiek na určené účely 

c) dostávať kvalifikáciu zodpovedajúcu jeho schopnostiam a skautskej práci, 

d) podávanie návrhov a odporúčaní k práci Zväzu, primeraným spôsobom a na zodpovedajúcom mieste 

prejavenie svojej mienky o práci Zväzu, o riadení, o činnosti skautských vedúcich a o ich prípadných omyloch 

a nedostatkoch, 

e) podávanie návrhov a sťažností, 

f) na podaný návrh alebo sťažnosť dostať odpoveď do 30 dní,  

g) nosenie skautskej rovnošaty a skautských odznakov 
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h) po dovŕšení osemnásteho roku života právo voliť a byť volený. 

 

1.2. Podporujúce členstvo 

Podporujúcim členom Zväzu môže byť každá fyzická alebo právnická osoba, ktorá: 

a) uznáva stanovy Zväzu a jeho nezávislosť, 

b) morálne a hmotne podporuje Zväz. 

 

VI. 

Majetok Zväzu a jeho orgánov 
 

1. Majetok Zväzu a jeho orgánov pochádza z členských príspevkov, z čistého príjmu podujatí Zväzu, z darov, z 

dotácií, z podpor, z výnosov jeho účelových zariadení a z inej hospodárskej činnosti. Majetok Zväzu 

reprezentuje aj majetok skautských obvodov a skautských zborov s právnou subjektivitou.  

2. Majetok Zväzu je možno zaťažiť pôžičkou alebo iným spôsobom len so súhlasom valného zhromaždenia 

Zväzu, respektíve do sumy 16.600 EUR so schválením Výkonného výboru (ďalej len „VB“). 

3. Zväz nesmie zaťažiť majetok skautských obvodov a skautských zborov pôžičkami, alebo iným spôsobom a 

taktiež ho nemôže odňať.  

4. Hospodárenie s majetkom Zväzu a jeho orgánov ustanovuje Hospodársky a Finančný poriadok. 

 

VII. 

Organizačná štruktúra Zväzu 
 

1. Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom Zväzu, na ktorom sa zúčastňujú členovia, ktorí majú hlasovacie právo, 

pozvaní členovia, ktorí nemajú hlasovacie právo a pozvaní alebo prijatí hostia. 

 

1.1. Hlasovacie právo 

a) Hlasovacie právo vyplývajúce z osobnej funkcie majú: 

1. na základe ustanovenia VII.1.4/1 stanov zvolení činovníci na valnom zhromaždení, 

2. riadni členovia I. zboru grófa Jánosa Esterházyho pre školenie vodcov, 

3. právny radca ZSMN. 

b) Hlasovacie právo zástupcov spoločenstiev majú: 

1. vodcovia zborov, 

2. predsedovia obvodových skautských rád, 

3. predsedovia klubov oldskautov. 

 

1.2. Prevod hlasovacieho práva: 

a) Hlasovacie právo uvedené pod bodom VII/1.1.a. nie je možné previezť, 

b) Vodcovia skautských zborov, predsedovia obvodných skautských rád a predsedovia klubov oldskautov svoje 

hlasovacie právo môžu previesť písomným prejavom a to na člena, ktorý zastupuje ich spoločenstvo, a dovŕšil 

18 rokov. 

 

1.3. Prevod hlasovacieho práva: 

a) Členovia, ktorí sa zúčastnia valného zhromaždenia a majú hlasovacie právo, majú len jeden hlas bez 

ohľadu na to, koľko majú funkcií, ktoré sú spojené s hlasovacím právom. V tomto prípade sa hlasovacie 

právo člena viaže na ich najvyššiu funkciu, ktorú vykonáva. 

 

1.4. Úlohy a oprávnenia valného zhromaždenia: 

a) vypočuje si, prerokuje a následne schváli, alebo neschváli referát výkonného predsedu o jeho činnosti, 

o hospodárskych výsledkoch ako aj o pôsobení  VB a zaujme stanovisko o činnosti VB; 

b) vypočuje si, prerokuje a následne schváli alebo neschváli referát predsedu a ďalších členov predsedníctva 

Zväzu o činnosti v uplynulom období; 

c) vypočuje si, prerokuje a následne schváli alebo neschváli referát predsedu Kontrolného výboru;  

d) schvaľuje plán činnosti Zväzu, určuje budúce ciele Zväzu, jeho úlohy a princípy potrebné pre ich 

uskutočnenie, 

e) rozhoduje o členstve Zväzu v iných organizáciách, 
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f) rokuje a rozhodne o rôznych návrhoch a odporúčaniach , ktoré boli predložené valnému zhromaždeniu; 

g) schvaľuje, resp. novelizuje organizačnú štruktúru Zväzu, stanovy a rokovací poriadok valného zhromaždenia. 

Môže dať oprávnenie pre VB, aby vykonal potrebné úpravy a zmeny v organizačnej štruktúre Zväzu. 

h) určuje výšku členských príspevkov; 

i) ďalej na dobu štyroch rokov volí: 

− predsedu Zväzu, 

− výkonného predsedu, 

− 6 členov VB, 

− ďalších členov predsedníctva hnutia: 

− vedúceho hnutia, 

− vedúci pre výchovu, 

− vedúci pre nábor, 

− vedúci pre školenie vodcov, 

− vedúci pre zahraničné vzťahy. 

j) ďalej, na dobu troch rokov volí predsedu a ôsmych členov Kontrolnej komisie; 

k) rozhoduje o zaťažení majetku Zväzu pôžičkami alebo iným spôsobom, 

l) rozhoduje o investíciách Zväzu a jeho rozvoji na základe podaných plánov. 

m) v prípade, že na niektorú funkciu nie je vopred podaný návrh, tento sa môže uskutočniť aj na valnom 

zhromaždení. O prijatí podaných návrhov valné zhromaždenie hlasuje. 

 

1.5. Zvolanie valného zhromaždenia a jeho uznášaniaschopnosť: 

a) VB zvoláva začiatkom každého kalendárneho roka valné zhromaždenie za účelom hodnotenia činnosti. Po 

ukončení mandátu funkcionárov sa zároveň konajú ak aj voľby za účelom obnovenia mandátov pre jednotlivé 

funkcie. 

b) Mimoriadne valné zhromaždenie musí zvolať VB do 30 dní v tom prípade, ak: 

− rozhodne o tom VB alebo predsedníctvo hnutia jednoduchou väčšinou hlasov, 

− podá na to návrh Kontrolná komisia, 

− písomne o to požiada tretina členov, ktorí majú hlasovacie právo. 

Na mimoriadnom valnom zhromaždení sa môžu konať aj voľby. 

c) Valné zhromaždenie môže byť uskutočnené formou, ktorá nevyžaduje osobnú fyzickú prítomnosť – 

hlasovaním v elektronickej forme alebo poštou. 

d) Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak je prítomných viac ako 50% oprávnených členov s hlasovacím 

právom. Pokiaľ to tak nie je tak, valné zhromaždenie, po jednej hodine čakania zaháji svoju činnosť, pričom 

nezávisle od počtu prítomných členov sa považuje za uznášaniaschopné. 

 

2. Predsedníctvo 

a) Predsedníctvo je operatívnym výkonným orgánom Zväzu 

b) V období medzi dvoma valnými zhromaždeniami predsedníctvo je najvyšším orgánom Zväzu. 

c) Členom predsedníctva sú: predseda, výkonný predseda, vedúci hnutia. 

d) Prácu predsedníctva vedie predseda. 

e) Zasadá podľa potreby, ale najmenej raz za štvrť rok. Zasadnutia zvoláva predseda. O zasadnutí napíše 

zápisnicu, ktorá je bez omeškania predložená Kontrolnej komisii. Mimoriadne zasadnutie sa musí zvolať 

v prípade, že to požadujú dve tretiny z celkového počtu predsedníctva. 

f) Medzi dvoma valnými zhromaždeniami,  podľa potreby, upravuje rozpočet Zväzu. O tejto skutočnosti je 

potrebné bezodkladne informovať Kontrolnú komisiu. 

g) Zodpovedá za vypracovanie a uskutočnenie strategického plánu Zväzu. 

 

3. Predsedníctvo hnutia 

a. Je to riadiaci orgán činnosti skautského hnutia. 

b. Jeho členmi sú: vedúci hnutia, vedúci koordinačnej komisie hnutia, vedúci pre výchovu, vedúci pre nábor, 

vedúci pre výuku vodcov, vedúci pre zahraničné vzťahy. 

c. Zasadá podľa potreby, ale najmenej raz za štvrť rok. Zasadnutia zvoláva vedúci predsedníctva hnutia. 

Mimoriadne zasadnutie sa musí zvolať v prípade, že o to požiadajú štyria členovia predsedníctva hnutia.  

d. Zasadnutie predsedníctva hnutia je uznášaniaschopné v prípade, že je prítomná nadpolovičná väčšina členov. 

e. Svoje rozhodnutia prijíma na základe väčšiny hlasov, v prípade rovnakého počtu hlasov je rozhodujúci hlas 

vedúceho predsedníctva hnutia. 

f. Za organizáciu činnosti predsedníctva hnutia zodpovedá predseda, ktorý taktiež vymenuje vedúceho 

predsedníctva hnutia. Vedúci predsedníctva hnutia zvoláva a pripravuje zasadnutia, zodpovedá za program 
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zasadnutí a vytvára plán činnosti predsedníctva hnutia.  

g. Na základe predloženého návrhu celoročného plánu Zväzu od vedúceho hnutia,, tento návrh prerokuje 

a predloží  valnému zhromaždeniu. 

h. Na základe predloženého návrhu vedúceho hnutia rozhoduje o založení Oblastných skautských rád. 

i. Na základe predloženého návrhu výkonného predsedu rozhoduje o vymenovaní a odvolaní šéfredaktora 

časopisov Zväzu. 

j. Vykoná prípravné práce konferencie skautských vodcov. 

k. V prípade, že sa v predsedníctve hnutia uvoľní nejaké miesto, nanajvýš však dve, v tom prípade do konania 

ďalšieho (mimoriadneho) valného zhromaždenia poverí príslušnou funkciou niektorého člena. V prípade, že sa 

jedná o viac, ako dvoch členov,  je potrebné zvolať mimoriadne valné zhromaždenie. Skutočnosť navrhnutia 

nového funkcionára je potrebné oboznámiť členstvu 30 dní pred skutočným nástupom do funkcie. 

l. Na základe návrhu vedúceho pre zahraničné vzťahy schvaľuje reprezentáciu Zväzu na medzinárodných 

skautských podujatiach. 

m. Na základe návrhu vedúceho pre zahraničné vzťahy schvaľuje organizáciu medzinárodných skautských 

táborov v pôsobnosti Zväzu. 

n. Podľa potreby vytvára alebo ruší odborné výbory pre jednotlivé skautské činnosti. 

 

4. Výkonný výbor 

a) Je to riadiaci orgán organizačnej činnosti Zväzu. 

b) Orgán má 7 členov: výkonný predseda a šesť členov. 

c) Zasadá podľa potreby, ale najmenej raz za štvrť rok. Zasadnutia zvoláva a vedie vedúci výkonného výboru 

zvolený členmi výkonného výboru spomedzi členov výkonného výboru. Vedúci výkonného výboru organizuje 

činnosť výkonného výboru, pripravuje zasadnutia, zodpovedá za program zasadnutí a vytvára plán činnosti 

výkonného výboru. Mimoriadne zasadnutie sa zvoláva v prípade, že o to požiadajú aspoň štyria členovia 

výkonného výboru. 

d) Zasadnutie VB je uznášaniaschopné, ak sú prítomní aspoň štyria členovia. 

e) Za prácu výboru zodpovedá výkonný predseda. 

f) Výbor vydáva, upravuje a dopĺňa vnútorné smernice, okrem Stanov Zväzu. 

g) V prípade, že predseda a výkonný predseda nie sú schopný zastávať svoje funkcie, rozhoduje o ich zastúpení. 

h) Rozhoduje o mzde resp. o odmenách predsedu a výkonného predsedu. 

i) Vykonáva prípravné práce valného zhromaždenia. 

j) Rozhoduje o zvolaní mimoriadneho valného zhromaždenia a v prípade potreby vykoná prípravné práce. 

k) Rozhoduje o založení resp. zrušení združení so špeciálnym zameraním, občianskych združení a nadácií. 

O odpredaji majetku týchto inštitúcií môže rozhodnúť iba do hodnoty 16.600 EUR. 

l) Rozhoduje o investíciách, nákupe a pôžičke do výšky 16.600 EUR. 

m) Rozhoduje o ročnom rozpočte a o jeho úprave ako aj kontroluje plnenie ročného rozpočtu združení so 

špeciálnym zameraním a hospodárskych jednotiek. 

n) Rozhoduje o použití zisku dosiahnutom prostredníctvom činnosti združení so špeciálnym zameraním 

a hospodárskych jednotiek. 

o) Vypracuje  ročný rozpočet a predloží ho valnému zhromaždeniu na schválenie. 

p) Na základe predloženého návrhu výkonného predsedu vymenuje a odvolá riaditeľa združenia so špeciálnym 

zameraním a hospodárskych jednotiek. 

q) Zriaďuje vyznamenania a ceny a rozhoduje o ich udelení. 

r) Svoje rozhodnutia prijíma väčšinou hlasov. V prípade rovnakého počtu hlasov, rozhoduje hlas výkonného 

predsedu. 

s) Dva mesiace pred valným zhromaždením s voľbami, vyzve dospelých členov Zväzu aby predložili svoje 

návrhy na jednotlivé funkcie vo forme konkurzu alebo návrhu 

t) Na základe svojho návrhu a návrhu členskej základne vyhotoví kandidátnu listinu navrhovaných osôb na 

jednotlivé funkcie a 30 dní pred valným zhromaždením túto listinu zverejní. 

u) Do 15-tich dní od zverejnenia kandidátnej listiny, môžu dospelí členovia Zväzu predložiť VB-u návrh na 

ďalších kandidátov. Po uplynutí tejto doby VB neberie do úvahy ďalšie návrhy. 

v) Rozhoduje o vyradení predmetov, o nevymožiteľných pohľadávkach a o riešení škôd. 

w) Rozhoduje o pridelení dotácie jednotlivým orgánom a jednotkám. 

x) V prípade, že sa vo VB-e počas volebného obdobia uvoľnia miesta, za účelom zabezpečenia chodu VB, môže 

VB doplniť maximálne dve miesta. Skutočnosť navrhnutia nového funkcionára je potrebné oboznámiť 

členstvu 30 dní pred skutočným nástupom do funkcie. V prípade, že sa jedná o viac, ako dvoch členov, je 

potrebné zvolať mimoriadne valné zhromaždenie. 

y) Schvaľuje výsledky ročnej uzávierky. Návrh využitia zisku resp. úhradu schodku predkladá valnému 
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zhromaždeniu. 

z) Na základe oslovenia sa vyjadruje k návrhom zákonov a predpisov. 

aa) Podľa potreby zriaďuje alebo ruší odborné výbory pre jednotlivé skautské činnosti. 

 

5. Výkonný predseda 

a) Výkonného predsedu (ďalej VP) volí valné zhromaždenie na dobu štyroch rokov. VP je štatutárnym 

zástupcom Zväzu, za svoju činnosť zodpovedá valnému zhromaždeniu. 

b) Právo odvolať VP má len valné zhromaždenie. 

c) Je štatutárnym zástupcom Zväzu s podpisovým právom. 

d) Zastupuje Zväz pred cirkevnými a štátnymi orgánmi, občianskymi hnutiami atď.  

e) V prípade, že sa zriekne svojej funkcie, je potrebné zvolať mimoriadne valné zhromaždenie.  

f) Organizuje, riadi a dozerá na každodennú prácu Zväzu, zodpovedá za prácu Ústredia.  

g) Je zodpovedný za spravovanie majetku Zväzu a za jeho evidenciu. V súvislosti so správou majetku Zväzu 

prijíma a vykonáva potrebné opatrenia.  

h) Do výšky 5000 EUR rozhoduje o investíciách, nákupoch a pôžičkách. 

i) V prípade že sa predseda zriekne svojej funkcie, zomrie  alebo nie je schopný vykonávať svoju funkciu, 

zastupuje ho až do konania mimoriadneho valného zhromaždenia.  

j) Má právo sa zúčastniť zasadnutia predsedníctva hnutia bez hlasovacieho práva 

k) Vymenováva resp. odvoláva správcu majetku, vedúceho pre komunikáciu, vedúceho pre financie a právneho 

radcu. 

l) Rozhoduje o prijímaní zamestnancov o ich mzdovom ohodnotení ako aj o ich prepustení. 

m) Spracováva tie dokumenty vo svojej právomoci, ktoré predkladá pred valné zhromaždenie za účelom ich 

prerokovania. 

n) Spracováva tie dokumenty vo svojej právomoci, ktoré predkladá externým inštitúciám, pre hájenie záujmov 

Zväzu. 

o) Vykonáva dozor nad účelovými zariadeniami Zväzu a zodpovedá za ich činnosť. 

p) Môže podať návrh  na udelenie vyznamenaní. 

 

6. Predseda 

a) Predsedu volí valné zhromaždenie na dobu štyroch rokov. Predseda je štatutárnym zástupcom Zväzu, za svoju 

činnosť zodpovedá valnému zhromaždeniu. 

b) Právo odvolať predsedu má len valné zhromaždenie. 

c) Reprezentuje Zväz pred cirkevnými, štátnymi, civilnými, atď. inštitúciami. 

d) V prípade demisie, úmrtia alebo iného nemožného pôsobenia výkonného predsedu, má poslanie štatutárneho 

zástupcu Zväzu s podpisovým právom, a zastupuje činnosť výkonného predsedu až do najbližšieho valného 

zhromaždenia. 

e) Zodpovedá za činnosť predsedníctva hnutia.   

f) Má právo sa zúčastniť zasadnutí výkonného výboru, bez hlasovacieho práva. 

g) V prípade, že sa zriekne svojej funkcie, je potrebné zvolať mimoriadne valné zhromaždenie. 

h) Zvoláva a vedie zasadania predsedníctva. 

i) Spracováva tie dokumenty vo svojej právomoci, ktoré predkladá pred valné zhromaždenie za účelom ich 

prerokovania. 

j) Spracováva tie dokumenty vo svojej právomoci, ktoré predkladá externým inštitúciám, pre hájenie záujmov 

Zväzu. 

k) Môže podať návrh  na udelenie vyznamenaní. 

 

7. Kontrolná komisia 

a) Kontrolná komisia (ďalej KK) je kontrolným a revíznym orgánom Zväzu. Má predsedu a 8 členov. Svoje 

uznesenia schvaľuje na základe väčšiny hlasov, v prípade rovnakého počtu hlasov, rozhoduje hlas predsedu 

KK. Na odvolanie funkcionárov je potrebná 2/3-ý súhlas všetkých členov. 

b) Zasadá podľa potreby ale aspoň 1-krát štvrťročne. Zasadanie KK zvoláva je predseda. Je uznášaniaschopná 

v prípade, že je prítomných aspoň 5 členov. Prácu KK riadi predseda KK. Mimoriadne valné zhromaždenie sa 

zvoláva v prípade, že o to požiada aspoň 5 členov KK. 

c) Vyplývajúc zo svojej funkcie je predseda alebo jeho zástupca stálym účastníkom zasadnutí výkonného výboru 

a predsedníctva hnutia. Za účelom svojho poslania sa môže zúčastniť na všetkých zasadnutiach 

d) Má právo nahliadnuť do dokumentov a vyžadovať vysvetlenie v súvislosti s vedením agendy, účtovníctva, 

činnosťou a hospodárením. 

e) V období medzi dvomi valnými zhromaždeniami svoju činnosť vykonáva podľa pracovného plánu, ktorý 
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predkladá na vedomie výkonnému výboru. 

f) V období medzi dvomi valnými zhromaždeniami výkonný výbor môže poveriť KK podľa potreby aj inými 

úlohami, ktoré vyplývajú z jeho poslania a právomocí.  

g) Členovia KK nemôžu byť členmi iných orgánov Zväzu. 

h) Dozoruje a riadi činnosť oblastných KK. 

i) V prípade uvoľnenia funkčných miest v KK, počas volebného obdobia môže nahradiť 3 členov. V prípade, že 

sa zrieknu činnosti viac, ako 3 členovia, je potrebné zvolať mimoriadne valné zhromaždenie. Návrh na 

kandidátov je potrebné zverejniť 30 dní pred nástupom do funkcie.   

j) Medzi dvomi valnými zhromaždeniami má právo odvolať tých funkcionárov Zväzu, ktorí si neplnia svoje 

povinnosti. Výnimkou sú iba predseda a výkonný predseda, ktorých môže odvolať iba valné zhromaždenie.  

 

7.1. Kárna komisia 

a) Svoju činnosť vykonáva v rámci KK. Na každý disciplinárny priestupok je stanovená z KK trojčlenná skupina, 

jej členovia tvoria disciplinárnu komisiu až do uzatvorenia priestupku. 

b) Do pôsobnosti disciplinárnej komisie patrí vyšetrenie, prerokovanie s dotknutými a vynesenie patričných 

rozhodnutí v disciplinárnych záležitostiach členov, ktorí dosiahli 18. rok svojho života. 

c) Má právo nahliadnuť do spisov súvisiacich s disciplinárnym prípadom, v súvislosti s ním žiadať informácie od 

všetkých orgánov a organizácií Zväzu. 

d) V záujme zabezpečenia zákonnosti spolupracuje s právnym radcom Zväzu. 

e) V určitých prípadoch môže pôsobiť aj ako zmierovacia komisia. 

f) Jej prácu dozoruje a riadi predseda KK. 

 

8. Územné skautské orgány  

Členskú, spoločenskú a hospodársku bázu členov Zväzu tvoria nasledovné územné skautské jednotky: 

 

8.1. Skautské obvody 

8.1.1. Skautské obvody spájajú skautské zbory patriace do daného obvodu a pomáhajú im. 

8.1.2. Orgány skautských obvodov: 

a) obvodové zhromaždenie, 

b) obvodová skautská rada alebo obvodový zmocnenec, 

c) obvodová kontrolná rada ( tam kde je to v  obvodu možné) 

8.1.3. O úlohách, povinnostiach a zodpovednostiach obvodov a ich orgánov rozhoduje Organizačný a výkonný 

poriadok. 

8.1.4. Vznik právnej subjektivity, jej odobratie, obsahové a formálne požiadavky dohody o právnej subjektivite 

pojednáva organizačný poriadok Zväzu. 

 

8.2. Skautské zbory 

8.2.1. Sú základnými jednotkami Zväzu, na nich sa buduje práca Zväzu, v nich prebieha záslužná skautská práca. 

Ich hlavnou úlohou je výchovná, charakter formujúca práca v duchu skautských ideí, stanov, skautských 

zákonov. 

8.2.2. Skautské zbory sú autonómne organizačné a hospodárske útvary, ktoré sú organizačnými časťami Zväzu. 

8.2.3. Podľa Dohody o vzniku právnej subjektivity medzi Zväzom a zborom majú skautské zbory právnu 

subjektivitu. Podľa tejto dohody je oficiálnym právnym zástupcom zboru jeho vodca.  

8.2.4. O vzniku právnej subjektivity zboru, jej odobratí, vzniku skautských zborov, ich činnosti, o zastavení 

činnosti, zrušení skautských zborov a o úlohách, zodpovednosti, právach, vymenovaní a odvolaní vodcov 

skautských zborov, o formálnych požiadavkách Dohody o vzniku právnej subjektivity rozhoduje  

Organizačný a výkonný poriadok zväzu. 

8.2.5. Organizáciu, úlohy a činnosti zboru zameraného hlavne na výuku vodcov- grófa Jánosa Esterházyho riadi 

Organizačný a výkonný poriadok. 

 

8.3. Útvary Oldskautov a roverov 

8.3.1. Oldskauti, dospelí skauti a roveri sa organizujú v skautských kluboch, ktoré sú rovnocennými 

organizáciami Zväzu, ako skautské zbory. 

8.3.2. O vzniku skautských klubov, ich činnosti, o zastavení činnosti, zrušení klubov a o úlohách, zodpovednosti, 

právach, vymenovaní a odvolaní predsedu klubu rozhoduje Organizačný a výkonný poriadok zväzu. 

 

8.4. Zväz s cieľom vykonávania určitých špeciálnych úloh, môže zakladať účelové organizácie, spoločnosti, 

hospodárske jednotky, občianske združenia, neziskové organizácie, združenia právnických osôb 



 

– 10 – 

a neinvestičné fondy. V prípade účelových organizácií o úlohách, organizačnej stavbe a nariadeniach 

zabezpečujúcich funkciu resp. ostatných právach rozhodujú ich Stanovy. 

 

8.5. Zväz môže zriadiť a zrušiť bez odvodenej právnej subjektivity: 

8.5.1. Skautské obvody špecifikované v bode 8.1 

8.5.2. Skautské zbory špecifikované v bode 8.2 

8.5.3. Útvary oldskautov a roverov špecifikované v bode 8.3 

8.5.4. Iné špeciálne zariadenia, ktoré podporujú dosiahnutie cieľov Zväzu 

 

8.6. Zväz môže zriadiť a zrušiť s odvodenou právnou subjektivitou: 

8.6.1. Skautské obvody špecifikované v bode 8.1 

8.6.2. Skautské zbory špecifikované v bode 8.2 

8.6.3. Útvary oldskautov a roverov špecifikované v bode 8.3 

8.6.4. Iné špeciálne zariadenia, ktoré podporujú dosiahnutie cieľov Zväzu 

 

9. Zánik Zväzu 

9.1.  O zániku Zväzu a o likvidačnom zostatku podľa Zz. 83/1990 §12 odseku 2 rozhoduje valné zhromaždenie. 

9.2. K tomu je potrebné, aby: a) na valnom zhromaždení bolo prítomných dve tretiny účastníkov oprávnených 

voliť, b) dvojtretinová väčšina prítomných odhlasovala zánik Zväzu. (Platia len jednoznačné hlasy „áno“ 

„nie“) 

9.3. Valné zhromaždenie, ktoré rozhoduje o zániku Zväzu, môže vymenovať "likvidačnú komisiu", ktorá na 

základe rozhodnutí valného zhromaždenia zorganizuje a vykoná úplnú likvidáciu Zväzu do dopredu 

stanovenej lehoty. Predseda tejto komisie je nielen právne a fyzicky, ale aj morálne zodpovedný za čestné 

prevedenie likvidácie v zmysle predpisov a rozhodnutí. 

9.4. O vykonaní likvidácie spíše komisia zápisnicu, ktorú podpíše každý člen komisie, a túto predseda komisie v 

jednom exemplári pošle každému príslušnému orgánu. 

9.5. Valné zhromaždenie poukáže likvidačnej komisii na krytie výdavkov určitú sumu, ktorú preberie predseda 

komisie a ktorú komisia s jeho súhlasom použije do ukončenia likvidačných prác, kedy túto sumu vyúčtuje. 

9.6. Zväz zaniká "de jure" i "de facto" podpísaním likvidačnej zápisnice a podľa Z.z. 83/1990 §12 odseku 2 oznámi 

tento fakt Ministerstvu vnútra. 

 

Zmena stanov bola schválená Valným zhromaždením dňa 06.02.2021 

 

Nadobudnutím účinnosti týchto stanov sa pôvodné stanovy vzaté na vedomie na Ministerstve vnútra SR pod 

č. VVS/1-909/90-74-9 dňa 06.05.2020 rušia. 

 


