SZMCS UJ SZERVEZETI STRUKTURA

Alapképzés vezeto

1.

Megszervezi az alapképzd csapatot: meghiv vezetéket a csoportba (megfogalmazza az elvarasokat feléjiik), gon-
doskodik a felkészitésiikrol, kidolgozza a csoport miikodésének szabalyait, feltételeit.

A VezetGképzo Vezet6 és a Nevelési Vezetd véleményét bevonva kialakitja az alapképzés tervét, 6sszeallitja tema-
tikajat, menetrendjét valamint képzési és oktatasi anyagigényét.

a) Felszerelés (kellékek, alapanyagok, reklam cuccok) listat készit, hogy mire van sziikség egy-egy alapképzésre.
b) Felel a kapott felszerelésért.

c) Gondoskodik a kdlcsonkapott felszerelés és kellékek visszajuttatasrol.

Kidolgozza az alapképzések értékelési rendszerét, a megvaldsult alkalmak utan pedig vezeti az értékelést, az ered-
ményeket tovabbitja.

A Toborzasi VezetOvel egyeztet az alapképzésrol.

A Toborzasi Vezet6 kérésére megvaldsit alapképzéseket.

Koordinalja a felkészitéi folyamatot az alapképzésre:

a) Tajékoztatd anyagot készit.

b) Biztositja a meghirdetést az alapképzésre.

c) Kezeli a jelentkezéseket.

d) Felligyeli és biztositja a sziikséges felkésziilést a jelentkezoknek az alapképzésre.

e) Biztositja a megfelel6 helyszint az felkészitd alkalmak, ill. az alapképzése megtartasahoz.

f) Oktatoként kozrem(ikodik az ismeretanyag atadasaban.

Visszajelzést kiild a kdvetkezOknek: Mozgalmi VezetS, Toborzasi Vezet6, Vezetoképz6 Vezetd, Nevelési Vezeto.
Beszamol a Vezetdképzo Vezetdnek az alapképzésekrol.

Visszajelez a Nevelési Vezetonek a modszerekrdl.



