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Az Ellenorzo Bizottsag és elndke
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Az Ellen6rz6 Bizottsag (a tovabbiakban: EB) a Szovetség szamvizsgalod és ellen6rz6 szerve, elndke és nyolc tagja

van.

Funkcidjabal kifolyolag az EB elntke vagy képviselGje allandd jelleggel részt vesz az Intéz6 Bizottsag és a Mozgalmi

Elndkség (lésein.

Az Ugyintézéssel, konyvvitellel, mikodéssel, gazdalkodassal és minden egyéb mas tevékenységgel kapcsolatos

kérdésekben az EB-nek joga van iratokba betekinteni, illetve felvilagositast kérni.

Két Szovetségi Kozgylilés kozotti idészakban munkajat sajat munkaterve szerint végzi, amelyet tudomasulvételre

benydjt az IB-nek.

Két Szovetségi Kozgy(ilés kozotti idészakban az Intézd Bizottsag az EB-t szlikség szerint a munkatervét meghalado,

tovabbi, hataskorébe tartozd feladatokkal is megbizhatja.

Az EB tagjai nem lehetnek a Szévetség mas szerveinek a tagjai.

Felligyeli és iranyitja a Korzeti Ellen6rz6 Bizottsagok miikodését, munkajat.

Az Ellendrzd Bizottsagban a megbizatasi id0szak alatt tagok kivalasa miatt megiiresedett helyekre az Ellen6rz6

Bizottsagba legfeljebb 3 Uj tagot kooptalhat, hogy az miikodoképes legyen. Ha haromnal tobb tag mond le, akkor

rendkiviili kozgyllés Gsszehivasara van sziikség. A kooptalas tényét 30 nappal a potencialis hivatalba |épés el6tt

nyilvanossa kell tenni a tagsag szamara.

Az EB két Szovetségi Kozgylilés kozott visszahivhatja azokat a tisztségviselGket, akik nem teljesitik kotelességeiket,

és munkajukat nem a Szdvetség javara végzik. Kivétel az elnok és az ligyvezet6 elnok, akit csak a Kozgy(ilés hivhat

vissza.

A Fegyelmi Bizottsag

a) Az Ellendrz6 Bizottsag keretén beliil végzi a tevékenységét. Minden egyes fegyelmi tigyre az EB tagjaibdl alakul
egy haromtagu bizottsag, melynek tagjai az adott ligy lezarasaig alkotjak a fegyelmi bizottsagot.

b) Hataskorébe a 18. életéviiket betoltott tagok fegyelmi tigyeinek kivizsgalasa, az érintettekkel tortént megtar-
gyalasa, valamint dontések meghozatala tartozik.

c) Joga van a fegyelmi tiggyel kapcsolatos iratokba betekinteni, a Szdvetség valamennyi szervétdl és szervezetétol
az adott tiggyel kapcsolatban informaciokat kérni.

d) A jogszer(iség biztositasa érdekében egylttm(ikodik a Szovetség jogtanacsosaval.

e) Bizonyos esetekben békéltetd bizottsagként is eljarhat.

f) Munkajat az EB elnoke felligyeli és iranyitja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag elnoke beszamol a bizottsag tevékenységérdl a kozgydlésnek.

Az Ellen6rz6 Bizottsag inditvanyozhatja a Szovetségi Kozgylilés 6sszehivasat.



