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Az elnokot a Szovetségi Kozgy(ilés valasztja négyéves idGtartamra. Az EInck a Szévetség nevében eljard, felelds-
séggel nyilatkozd képvisel6je, munkajaért a Szovetségi Kozgylilésnek felel.

Az EInokot visszahivni csak a Szovetségi Kozgylilésnek van joga.

Képviseli a Szovetséget az egyhazak, allami, és civil szervezetek stb. el6tt.

Az UgyvezetS Elndk lemondasa, elhaldlozasa vagy cselekvSképtelensége esetén ideiglenesen a Szdvetség alairasi
joggal rendelkez6 képviselGje lesz, és ellatja annak feladatait a rendkiviili Kozgy(ilésig.

Vezeti a Mozgalmi EIndkség munkajat, dsszehivija, elOkésziti az liléseit, felel az Ulések tartalmaért, dsszedllitja
annak munkatervét.

Részt vehet az Intézd Bizottsag (ilésein szavazati jog nélkill.

Lemondasa esetén rendkiviili Kozgydlést kell 6sszehivni.

Osszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit.

El6késziti azokat a sajat hataskorbe tartozo sziikséges irasos anyagokat, amelyeket megtargyalas, illetve jovaha-
gyas végett a Szovetségi Kozgylilés elé terjeszt.

. ElOkésziti azokat a sajat hataskorbe tartozd sziikséges irasos anyagokat, amelyeket a Szévetség érdekében, védel-

mében, vagy tevékenysége kapcsan kiils6 szerveknek kell tovabbitani

Javaslatot tehet kitlintetések és dijak odaitélésére.

Az Elndkségen belll a kbvetkez6 feladatokkal foglakozik:

a) Vezeti az elnokség munkajat, és biztositja annak az Alapszabaly alapjan valé mlkodését.

b) Sziikség szerint, de legalabb negyedévente Gsszehivja az EInckséget. Az (ilésrdl jegyzokonyvet készit, melyet
haladéktalanul tovabbit az Ellen6rz6 Bizottsagnak.

c) Rendkiviili Glést hiv 6ssze, ha azt az elndkségi tagok kétharmada kéri.

d) Ha két kozgylilés kdzt mddosul a kéltségvetés, arrdl haladéktalanul tajékoztatja az Ellendrz6 Bizottsagot.

e) Részt vesz a Szovetség stratégiai tervének kidolgozasaban és megvalodsitasaban.

13. A Mozgalmi Elndkségen beliili feladatai:

a) Vezeti a Mozgalmi EInokség munkajat, és biztositja annak az Alapszabaly alapjan valéd miikodését.

b) Biztositja, hogy a Mozgalmi EIn6kség Uiléseirdl készuljon jegyzokonyy, irasos emlékeztet6 (a tagsag szamara
kikérheto) és értesités a hatarozatairdl a tagsag szamara.

c) Részt vesz az éves munkaterv el6készitésében és beterjeszti a Kozgylilés elé elfogadasra.

d) Részt vesz az Cserkészvezetdi Konferencia el6készitésében.

e) Ha a Mozgalmi EIn6kségben megtiresedik valamelyik feladatkor, akkor biztositja, hogy az alapszabaly értelmé-
ben valaki mas legyen megbizva a feladat ellatasaval.

f) Nyilvanossagra hozza a Mozgalmi Eln6kség Uléseinek idopontjait és témait valamint, hogy nyilvanosak-e, leg-
alabb harom hénappal az ilés el6tt.

g) A Mozgalmi EInokség feladatai, amelyek végrehajtasaban részt vesz, vagy biztositja azokat

h) A Mozgalmi Vezetd elGterjesztésére megtargyalja és a Szovetségi Kozgyllés elé terjeszti a SzOvetség éves
munkatervét.
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i) A Mozgalmi Vezet6 javaslatara dont a korzeti cserkésztanacs |étrehozasardl.

j) Az Ugyvezetd EIndk javaslatara kinevezi, illetve visszahivia a Szdvetség folydiratainak fészerkesztoit.

k) ElGkésziti a Cserkészvezetdi Konferenciat.

[) Jévahagyja a nemzetkozi cserkésztaborokban vald részvételt a Kiilligyi Vezetd javaslatara.

m) Jovahagyja a Szovetség altal rendezett nemzetkozi cserkésztaborok szervezését a Kiilligyi Vezetd javaslatara.

n) Sziikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl létrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat,
kinevezi, ill. visszahivija a vezetGit, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrdl, ki felligyeli az egyes
szakbizottsagok munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsagokbdl, ha azok a vallalt kotelezettségeiknek nem
tesznek eleget.



