SZMCS UJ SZERVEZETI STRUKTURA

Intézo Bizottsag
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Az SZMCS szervezeti tevékenységét iranyito testiilet.

Bels6 szabalyzatokat ad ki, modositja vagy kiegésziti azokat, kivéve az Alapszabalyt.

Az elnok és az ligyvezet6 elnok egyidejli akadalyoztatasa esetén dont azok helyettesitésérol.

Hataroz az elnok és az ligyvezetd elndk bérérdl/dijazasardl, esetleg jutalma ésszegérdl.

El6késziti a Szovetségi Kozgy(ilést.

Dont a rendkiviili Szovetségi Kozgylilés dsszehivasardl, és adott esetben el6késziti azt.

Dont a specialis célu létesitmények, a gazdasagi egységek vagy tarsasagok, polgari tarsuldsok, alapitvanyok létre-
hozasarol, illetve megsziintetésérdl. Ezek vagyonanak elidegenitésérdl csak 16 600 eurod értékig donthet.

16 600 € 6sszeghatarig dont az inveszticiokrol, vasarlasrol és kolcsonrdl is.

Hataroz a Szdvetségnek és specialis céll létesitményeinek, gazdasagi egységeinek éves koltségvetésérdl és annak
modositasarol, valamint ellendrzi a koltségvetés felhasznalasat.

Dont az altala létrehozott specialis célu létesitmények, gazdasagi egységek nyereségének felhasznalasarol.
El6késziti az éves koltségvetést, és beterjeszti a Szovetségi Kozgy(ilés elé elfogadasra.

Az ligyvezet6 elndk javaslatara kinevezi, illetve visszahivja: a specialis célu létesitmények, gazdasagi egységek
vagy tarsasagok igazgatojat.

Két honappal a tisztujitd kozgydlés el6tt felszdlitja a 18 évesnél idGsebb tagokat, hogy a Szovetségi Kozgydlésen
valasztando tisztségviselGi helyekre tegyék meg személyi javaslataikat, palyazat vagy ajanlas formajaban.

Sajat, valamint mas, 18 évesnél idGsebb tagok javaslata alapjan sszeallitja a tisztljitd kdzgyllésen megvalasztan-
do tisztségviselok jeloldlistajat, s azt 30 nappal a Szovetségi Kozgylilés el6tt nyilvanossagra hozza. (BGvebben a
Szervezeti és m(ikodési szabdlyzatban.)

A jelolGlista kozzétételét kdvetd 15 napon beliil lehetGség van arra, hogy a 18. életéviiket betoltott és a cserkész-
szovetségbeli tagsag feltételeit teljesitd tagok a tovabbi jeldltekre vonatkozd javaslataikat az Intézd Bizottsag elé
terjesszék. A hataridé utan benyujtott javaslatokat az Intéz6 Bizottsag nem veszi figyelembe.

Dont a kiselejtezésre szant eszkdzok sorsardl, a behajthatatlan kovetelések, a hiany és a kar leirasarol.

DoOnt az egyes szerveknek, egységeknek nyujtandd tamogatasrol.

Jovahagyja az éves zaras eredményeit, és a Szovetségi Kozgylilés elé terjeszti a nyereség felhasznalasarol és/vagy
Felkérés esetén torvénytervezeteket, eldirasokat véleményez.

Sziikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl Iétrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat, kineve-
zi, ill. visszahivja a vezetGit, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrol, ki felligyeli az egyes szakbizottsagok
munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsagokbol, ha azok a vallalt kotelezettségeiknek nem tesznek eleget.



