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A SzOvetség nevében eljard, felel6sséggel nyilatkozd képviselGje, munkajaért a Szovetségi Kézgy(ilésnek felel.

A SzOvetség alairasi joggal rendelkez6 képviselGie.

Képviseli a Szovetséget az egyhdzak, allami, és civil szervezetek stb. el6tt.

Szervezi, iranyitja és felligyeli a Szovetség mindennapi munkajat, tigymenetét, felel a Kézponti Iroda munkajaért.

Felel a sz6vetség gazdalkodasaért, vagyonanak kezeléséért, nyilvantartasaért, ellendrzi azt, és vele kapcsolatban

megteszi a szlikséges intézkedéseket.

5 000 € 6sszeghatarig dont az inveszticiokrdl (vasarlasrol is és kolcsonrdl is).

Az EIn6k lemondasa, elhalalozasa vagy cselekviképtelensége esetén ideiglenesen ellatja annak feladatait a rend-

kivili Kozgy(ilésig.

Részt vehet a Mozgalmi Elndkség (ilésein szavazati jog nélkil.

Kinevezi, ill. visszahivja: vagyonkezel6t, kommunikacios vezet6t, pénziigyi vezetot, jogtanacsost.

Dont az alkalmazottak felvételérdl, bérezésérdl, jutalmazasarol és elbocsatasarol

El6késziti azokat a sajat hataskorbe tartozo sziikséges irasos anyagokat, amelyeket megtargyalas, illetve jovaha-

gyas végett a Szovetségi Kozgylilés elé terjeszt.

El6késziti azokat a sajat hataskorbe tartozd sziikséges irasos anyagokat, amelyeket a Szovetség érdekében, védel-

mében, vagy tevékenysége kapcsan kiils6 szerveknek kell tovabbitani.

Felligyeli a Sz6vetség altal Iétrehozott specialis cél Iétesitmények, intézmények, gazdasagi egységek, munkajat,

és felelGs azok rendeltetésszer(i miikodéséért.

Javaslatot tehet kitlintetések és dijak odaitélésére.

Javaslatot tesz a Sz6vetség folydiratainak foszerkesztGire.

Az elnokségen beliil a kovetkez6 feladatokkal foglakozik:

a) Részt vesz az elndkség munkajaban.

b) Részt vesz a Szbvetség stratégiai tervének kidolgozasaban és megvaldsitasaban.

Az Intéz0 Bizottsagon beliil a kbvetkez6 feladatokkal foglakozik:

a) Vezeti az Intéz6 Bizottsag munkajat, és biztositja annak az Alapszabaly alapjan valé miikodését.

b) Osszehivja, elBkésziti az Intéz6 Bizottsag iiléseit, felel az iilések tartalmaért, dsszedllitia a Intéz8 Bizottsag
munkatervét.

c) Sziikség szerint, de legalabb negyedévente Gsszehivja az Intézd Bizottsagot. Rendkivdili Glést hiv dssze, ha azt
az Intéz6 Bizottsag legalabb négy tagja kezdeményezi.

d) Javaslatokat tesz a kovetkez6 posztok betoltésére: a specidlis céli létesitmények, gazdasagi egységek vagy
tarsasagok igazgatoi.

e) Biztositja az Intézd Bizottsag mlkodését az Alapszabaly alapjan.



