
Vezetőképző vezető
1.	 Elkészíti a vezetőképzés távlati és évi tervét, és a Mozgalmi Elnökség elé terjeszti jóváhagyásra.

2.	 Felügyeli az 1.sz. gróf Esterházy János Vezetőképző Cserkészcsapat működését,

3.	 Közvetlenül tervezi, szervezi és irányítja a folyamatos vezetőképzést és továbbképzést a jóváhagyott tervek alapján.

4.	 Rendszerint az 1. sz. gróf Esterházy János Vezetőképző Cserkészcsapat parancsnoka.

5.	 Írásban kinevezi a központi vezetőképző rendezvények parancsnokait, és jóváhagyja azok törzskarát.

6.	 Együttműködik a Körzeti Cserkésztanácsokkal az általuk rendezett vezetői továbbképző tanfolyamok megszervezé-

sében és lebonyolításában, módszertanilag irányítja ezeket a tanfolyamokat, szükség esetén segítséget nyújt nekik 

előadók kiküldésével és tárgyi feltételek bebiztosításában. A tanfolyamok működését engedélyezi és ellenőrzi.

7.	 Munkájáért az Elnöknek felel.

8.	 A vezetőképző táborokkal kapcsolatos feladatai:

a)	 Szervezi és biztosítja a vezetőképző táborok megvalósulását:

1)	 Felszerelés, ellátás, logisztika, étkeztetés, engedélyeztetés a tulajdonosoktól, területek használóitól és ha-

tóságoktól, meghirdetés, reklámozás.

b)	 Felügyeli a vezetőképző kiképzők utánpótlását és nevelését:

1)	 Törzsközi egyeztetések az új képzők megszólításáról, a kiképzők csapatának rendszeres összehívása (Es-

terházy csapat vezetése), továbbképzések szervezése kiképzőknek.

c)	 Felügyeli a vezetőképző táborok parancsnokainak utánpótlását:

1)	 Felügyeli, hogy a vezetőképző táborokban legyen parancsnok nevelés és utódlás. Kinevezi az új parancs-

nokokat a törzsek, ill. az aktuális parancsnok javaslata alapján.

d)	 Közvetlenül felügyeli a következő táborokat:

1)	 Segédőrsvezető-képző: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcióban (megvalósulás),

2)	 Őrsvezetőképző: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcióban (megvalósulás),

3)	 Kiscserkészvezető-képző: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcióban (megvalósulás),

4)	 Vízi vezetőképző: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcióban (megvalósulás),

5)	 Segítő Tábor: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcióban (megvalósulás),

6)	 Kiscserkész mintatábor: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcióban (megvalósulás),

7)	 Cserkész mintatábor: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcióban (megvalósulás),

8)	 Segédtisztképző (amennyiben SZMCS-s szervezésű): tartalmilag, kivitelezésben, koncepcióban (megvalósulás).

e)	 Felügyeli a vezetőképzések felszerelését:

1)	 Vagy személyesen, vagy delegálja a feladatot a logisztikai felelősnek, aki felel neki.

2)	 A végső felelősség a megfelelő mennyiségű és minőségű felszerelésért a Vezetőképző Vezetőé.

3)	 Tervezi a vezetőképzések felszerelés beszerzéseit.

9.	 Alapképzésekkel kapcsolatos feladatok:

a)	 Menedzseli és szervezi az alapképző csapat munkáját.

b)	 Megkeresi és kinevezi az Alapképző Vezetőt. Segít az alapképző csapat összeállításában.



c)	 Felügyeli az alapképző csapat munkáját: az alapképző terv megírását és megvalósítását.

d)	 Egyeztetéseket szervez a nevelési vezetővel és az Alapképző Vezetővel.

10.	Továbbképzésekkel kapcsolatos feladatok:

a)	 Menedzseli és szervezi a továbbképző csapat munkáját.

b)	 Megkeresi és kinevezi az továbbképző vezetőt. Segít a továbbképző csapat összeállításában.

c)	 Felügyeli a továbbképző csapat munkáját: az továbbképzési terv megírását és megvalósítását.

d)	 Egyeztetéseket szervez a nevelési vezetővel és a továbbképző vezetővel.

11.	A képzési programmal kapcsolatos feladatok:

a)	 Naprakészen tartja a képzési programot, felügyeli annak megvalósulását.

b)	 Javaslatokat tesz a vezetőképző táboroknak a képzés tartalmára, ha szükségesnek látja.

c)	 A nevelési vezetővel egyezteti a képzési tervet.

12.	Részt vesz a forrásteremtésben a képzések számára.

13.	Kidolgozza a képzési stratégiát a nevelési koncepciónak megfelelően, naprakészen tartja és felügyeli, hogy megva-

lósuljon a vezetőképző táborokban.

14.	Koordinálja a vezetőképző táborok tematikai összehangolását, egymásra épülését.

15.	Dönt vezetőképző táborok elmaradásáról (az érintett törzs javaslata alapján).

16.	A Mozgalmi Elnökség feladatai, amelyek végrehajtásában részt vesz, vagy biztosítja azokat:

a)	 A mozgalmi vezető előterjesztésére megtárgyalja és a Szövetségi Közgyűlés elé terjeszti a Szövetség éves 

munkatervét.

b)	 A mozgalmi vezető javaslatára dönt a körzeti cserkésztanács létrehozásáról.

c)	 Az ügyvezető elnök javaslatára kinevezi, illetve visszahívja a Szövetség folyóiratainak főszerkesztőit.

d)	 Előkészíti a cserkészvezetői konferenciát.

e)	 Jóváhagyja a nemzetközi cserkésztáborokban való részvételt a külügyi vezető javaslatára.

f)	 Jóváhagyja a Szövetség által rendezett nemzetközi cserkésztáborok szervezését a külügyi vezető javaslatára.

g)	 Szükség szerint a szakmai munkájának segítése céljából létrehozhat, ill. megszüntethet szakbizottságokat, 

kinevezi ill. visszahívja a vezetőit, meghatározza azok jogait és feladatait, dönt arról, ki felügyeli az egyes 

szakbizottságok munkáját. Visszahívhat tagokat a bizottságokból, ha azok a vállalt kötelezettségeiknek nem 

tesznek eleget.

17.	Az 1. sz. gróf Esterházy János Vezetőképző Cserkészcsapat parancsnoka

a)	 Szervezi, irányítja és felügyeli a vezetőképző keret tevékenységét, s ebben együttműködik a Vezetőképző 

Vezetővel.

b)	 Felelős a vezetőképző keret tagjainak folyamatos kiképzéséért, továbbképzéséért, szakmai színvonalának, fe-

gyelmének magas szinten történő fenntartásáért.

c)	 Besegít a körzeti cserkésztanácsok által szervezett vezetői továbbképző tanfolyamok szervezésében módszer-

tanilag, előadókkal, segédeszközökkel.

d)	 Szükség szerint szakmai találkozókat szervez a kiképző keret tagjai számára.

e)	 Munkájáért a Vezetőképző Vezetőnek tartozik felelősséggel.


