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Vezetoképzo uezeto

OVE UGt PN

Elkésziti a vezetOképzés tavlati és évi tervét, és a Mozgalmi EIndkség elé terjeszti jdvahagyasra.
Felligyeli az 1.sz. grof Esterhazy Janos Vezetoképz6 Cserkészcsapat miikodését,
Kozvetleniil tervezi, szervezi és iranyitja a folyamatos vezetoképzést és tovabbképzést a jovahagyott tervek alapjan.
Rendszerint az 1. sz. gréf Esterhazy Janos Vezetdképzd Cserkészcsapat parancsnoka.
frésban kinevezi a kdzponti vezet6képzd rendezvények parancsnokait, és jovahagyja azok torzskarat.
Egyuttmdkodik a Korzeti Cserkésztanacsokkal az altaluk rendezett vezetdi tovabbképz6 tanfolyamok megszervezé-
sében és lebonyolitdsaban, modszertanilag irdnyitja ezeket a tanfolyamokat, sziikség esetén segitséget nyujt nekik
el6adok kikuldésével és targyi feltételek bebiztositasaban. A tanfolyamok miikodését engedélyezi és ellendrzi.
Munkajaért az Elnoknek felel.
A vezetoképzo taborokkal kapcsolatos feladatai:
a) Szervezi és biztositja a vezetoképzd taborok megvaldsulasat:
1) Felszerelés, ellatas, logisztika, étkeztetés, engedélyeztetés a tulajdonosoktdl, tertiletek hasznaloitdl és ha-
tdsagoktol, meghirdetés, reklamozas.
b) Feltgyeli a vezetoképzo kiképzok utanpotlasat és nevelését:
1) Torzskozi egyeztetések az Uj képzék megszolitasardl, a kiképzOk csapatanak rendszeres dsszehivasa (Es-
terhazy csapat vezetése), tovabbképzések szervezése kiképzoknek.
c) Feltgyeli a vezet6képz6 taborok parancsnokainak utanpotlasat:
1) Felligyeli, hogy a vezet6képz0 taborokban legyen parancsnok nevelés és utddlas. Kinevezi az Uj parancs-
nokokat a torzsek, ill. az aktualis parancsnok javaslata alapjan.
d) Kozvetlenil feligyeli a kdvetkezd taborokat:
1) Segédérsvezet6-képzo: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcioban (megvaldsulas),
2) OrsvezetSképzo: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidban (megvaldsulds),
3) Kiscserkészvezeto-képzo: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcioban (megvaldsulas),
4) Vizi vezetOképz0: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidban (megvaldsulas),
5) Segitd Tabor: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidban (megvaldsulas),
6) Kiscserkész mintatabor: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidoban (megvaldsulas),
7) Cserkész mintatabor: tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidban (megvaldsulas),
8) Segédtisztképzd (amennyiben SZMCS-s szervezési): tartalmilag, kivitelezésben, koncepcidban (megvaldsulas).
e) Fellgyeli a vezetGképzések felszerelését:
1) Vagy személyesen, vagy delegalja a feladatot a logisztikai felelGsnek, aki felel neki.
2) A végso felel6sség a megfelel6 mennyiségl és mindségli felszerelésért a Vezetoképzo Vezetdé.
3) Tervezi a vezetbképzések felszerelés beszerzéseit.
Alapképzésekkel kapcsolatos feladatok:
a) Menedzseli és szervezi az alapképz6 csapat munkajat.
b) Megkeresi és kinevezi az Alapképzd Vezet6t. Segit az alapképz6 csapat 6sszeallitasaban.
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c) Fellgyeli az alapképz6 csapat munkajat: az alapképz6 terv megirasat és megvaldsitasat.

d) Egyeztetéseket szervez a nevelési vezetovel és az Alapképz6 VezetOvel.

Tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatok:

a) Menedzseli és szervezi a tovabbképz6 csapat munkajat.

b) Megkeresi és kinevezi az tovabbképz6 vezettt. Segit a tovabbképz6 csapat 6sszeallitasaban.

c) Feltgyeli a tovabbképzd csapat munkajat: az tovabbképzési terv megirasat és megvalositasat.

d) Egyeztetéseket szervez a nevelési vezetdvel és a tovabbképz6 vezetbvel.

A képzési programmal kapcsolatos feladatok:

a) Naprakészen tartja a képzési programot, felligyeli annak megvaldsulasat.

b) Javaslatokat tesz a vezet6képz6 taboroknak a képzés tartalmara, ha sziikségesnek latja.

c) A nevelési vezetGvel egyezteti a képzési tervet.

Részt vesz a forrasteremtésben a képzések szamara.

Kidolgozza a képzési stratégiat a nevelési koncepcidnak megfeleléen, naprakészen tartja és felligyeli, hogy megva-

I6suljon a vezetoképzo taborokban.

Koordinalja a vezet6képzd taborok tematikai 6sszehangolasat, egymasra éplilését.

Dont vezetOképzd taborok elmaradasardl (az érintett torzs javaslata alapjan).

A Mozgalmi Elnokség feladatai, amelyek végrehajtasaban részt vesz, vagy biztositja azokat:

a) A mozgalmi vezet6 elGterjesztésére megtargyalja és a Szovetségi Kozgylilés elé terjeszti a Szovetség éves
munkatervét.

b) A mozgalmi vezet6 javaslatara dont a korzeti cserkésztanacs létrehozasarol.

c) Az ligyvezet6 elnok javaslatara kinevezi, illetve visszahivja a Szovetség folyoiratainak fészerkesztoit.

d) El6késziti a cserkészvezetbi konferenciat.

e) Jovahagyja a nemzetkozi cserkésztaborokban valo részvételt a kiilligyi vezet6 javaslatara.

f) Jovahagyja a SzOvetség altal rendezett nemzetkozi cserkésztaborok szervezését a kiilligyi vezetd javaslatara.

g) Sziikség szerint a szakmai munkajanak segitése céljabdl Iétrehozhat, ill. megsziintethet szakbizottsagokat,
kinevezi ill. visszahivja a vezet6it, meghatarozza azok jogait és feladatait, dont arrol, ki feltigyeli az egyes
szakbizottsagok munkajat. Visszahivhat tagokat a bizottsagokbdl, ha azok a vallalt kotelezettségeiknek nem
tesznek eleget.

Az 1. sz. grof Esterhazy Janos Vezetoképzo Cserkészcsapat parancsnoka

a) Szervezi, iranyitja és felligyeli a vezetoképzb keret tevékenységét, s ebben egylttmlkodik a Vezetoképzo
VezetOvel.

b) FelelGs a vezetoképz6 keret tagjainak folyamatos kiképzéséért, tovabbképzéséért, szakmai szinvonalanak, fe-
gyelmének magas szinten torténd fenntartasaért.

c) Besegit a korzeti cserkésztanacsok altal szervezett vezet6i tovabbképz6 tanfolyamok szervezésében mddszer-
tanilag, el6adokkal, segédeszkozokkel.

d) Sziikség szerint szakmai talalkozokat szervez a kiképzo keret tagjai szamara.

e) Munkajaért a Vezet6képzd Vezetbnek tartozik felelsséggel.



