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A Nevelési Vezeto Beszamoldja Az Elmult 3 Honaprél

Az elmult idészakban Fencik Veronikaval az atadas-atvétel és az NK csoport tagjaival a munka véleményem
szerint jol zajlott. Eddig egy személyes munkanapot tartottunk a csapattal, ezen kiértékeltiik a korabbi
torténéseket, attekintettiik a terveket és elkezdtiink dolgozni a kiilonb6z6 feladatokon.

Alkottunk egy missziét, amely mindenki szamara elmondja, hogy merre is tartunk. Ugy is kozelithetjiik ezt,
hogy amerre eddig tartott az NK, azt irtuk le, azaz:

, Olyan folyamatosan frissiil6, rugalmas nevelési program, amely széles kérben elterjedt, érthets, sokféle
segédanyaggal tamogatott. Tovdbbd vonzo és élvezetes a gyerekek, vezet6k szdmdra, és hozzdjdrul ahhoz,
hogy a cserkészek jo emberek, kozosséglik és nemzetiik kovaszai legyenek”.

Ezutan foglalkoztunk azzal, hogy milyen modon lehetne mérni, hogy hol is tartunk a Nevelési Koncepciéval.
A szintlépések neveit és megjelenési formait targyaltuk, ebben a témdaban egyiitt dolgozunk a ruhabizottsaggal.
Megnéztiik, hogy mi lenne a legmegfelel6bb modja az NK tovabbvitelének. Természetesen vannak anyagok,
amiket frissiteni kell, illetve szeretnénk kiadni az OV-k irdnyéba a kapcsos fiizetet, melyre egy NEA palyazat
keretében kértiink tdmogatast — ennek a kereteit réviden, kozosen tudtuk egyeztetni. Erintettiik a motivaci6
kérdését is, végiil arra jutottunk, hogy mas témakkal egyiitt, mint: az NKs csapattamogatas formai, a felnott
segiték bevonasa és a lelkiség a cserkészetben kérdésekre a nyitott teriiletek forum jo lehet6séget biztosit,
hogy visszajelzéseket kapjunk a résztvevoktol.

A valaszaitok alapjan fogjuk megtervezni, hogy mennyi és milyen k&zds, nagyobb rendezvényt szervezziink
vagy mennyire legyen a fékuszban a csapatok személyes felkeresése és igényre szabott mentoralasa. Mi
egyébre van még tovabba sziikség?

A tovabbi terveink kozott szerepel, hogy a vezet6képzéssel a nevelési munkat még tovabbhangoljuk.
Latszanak az el6nyei kiilonféle vide6 anyagoknak, melyek mind a vezet6i, mind a nevelési munkat
korszerlien, gyakorlatiasan tudjak tamogatni.

Tovabbi 3 személyes talalkozot terveziink. Hiszem, hogy a régi motoros NK-s csapat tovabbi tamogatasaval,
Uj tagok fokozatos bevonasaval el tudjuk végezni a rank varé feladatokat és magas szinvonalii munkat tudunk
végezni.

K6szonom mindenkinek a munkajat a kévetkezo Igevel: ,,...hiszen tudjatok, hogy faradozasotok nem
hiabavalé az Urban. (1Kor 15,58)”

Otvos Zoltan st.. Nevelési vezet6



