Kérdések a struktúrával kapcsolatban a Közgyűlésen

2014. február 7-8.

SZCST ülésen felmerült kérdések:

1. Mikorra lesz meg az átállás? - Van ütemterv.

2. Pl. a fegyelmi bizottság a döntését kinek továbbítja? - Meg lesznek változtatva a szabályzatok.

3. Hol lesz erre forrás? - Források vannak, csak meg kell őket szerezni.

4. Mik a mostani hibái? - Halasztódnak dolgok, mert vagy nincs rá ember (egy emberre sok összpontosul), vagy nem megfelelők a jogkörök. Emberek nem szívesen vállalnak pozíciót. Belső kommunikációnk nagyon gyenge a tagság és a vezetőség, illetve a parancsnokok és központi vezetés között.

5. Mi a célja az újnak? - Feladatok jobb szétosztása, pozíciók vonzóbbá tétele, hatékonyabb rendszer a mai helyzetében a szövetségnek.

6. Hogyan alakult ez ki, máshonnan van-e átvéve? - Összeírtunk feladatokat, majd azok csoportosítva lettek, és kialakultak pozíciók. Megvizsgáltuk, hogy mik lehetnek egy jó struktúra jellemzői.

7. Nem rizikós, hogy az országos szint alatt nem változik semmi, fogják tudni, hogy kit kell keresni milyen ügyekkel? - Már most van rá példa, hogy nem mindenre az ügyvezető elnök válaszol, és működőképesnek bizonyul. A csapatmentorok fogják tudni szűrni, illetve oldani vagy továbbítani a csapatok ügyeit.

8. Min bukhat ez meg? - Volt egy stresszteszt, hogy miken bukhat el a rendszer, ahol sok minden problémát szimuláltunk.

9. Ehhez létszámot kell növelni? - A létszámnövelés örökös cél, ha az új struktúra működőképes lesz, akkor magával hozza a létszámnövekedést. A struktúra maga nem old meg mozgalmi dolgokat, de segítheti azok megoldását egy jó struktúrával. Az új struktúrában a tágabb elnökségben a mozgalom felé tolódik a hangsúly, és nem a kiszolgáló területek felé (pénzügy, kommunikáció, vagyonkezelés).

10. A bevezetési folyamat időbeliséget jelent? - A megvalósítási tervben van erre a válasz, ami időben felosztva és feladatokra bontva van.

11. Mit várunk a Közgyűléstől? - Hogy hagyja jóvá az átalakítást. A Közgyűlés arról határozzon, hogy ad-e megbízást az új struktúra kidolgozására. Dönthet úgy a Közgyűlés, hogy ezzel ne dolgozzon senki.

12. Ki kinek felel? - Erre is van egy ábra.

13. Ki határozza meg az elnöki trió bérezését? - Erre nincs válasz, mert egyelőre ilyen részletkérdéssel nem foglalkozott senki.

14. Az elnökségi tagok mind legyenek választottak, mert ha a trió nevezi ki őket, akkor nincs biztosítva a trió ellenőrzése.

15. Ha kiesik valaki, akkor mi lesz? - Mindenkinek lesz „helyettese”, aki nem választott, de a tisztviselő őt neveli ki utódjának az általa vezetett csapatból. Mindig lesz olyan ember, aki el tudja látni a kieső ember feladait.

16. Ki kap fizetést? - Az alapján döntöttünk, hogy mennyire reális munka mellett ellátni a feladatot, nem pedig az alapján, hogy sok munka-e vagy sem.

17. Hogyan lehet eltávolítani az elnököket? - Ki lehet dolgozni a mostani szerinti visszahívó folyamatokat.

18. Az ellenőrző bizottságnak az újban is nagyon hangsúlyosnak kell lennie.

19. A toborzó egyedül dolgozik? - Nem, lesz a vezetőképzésen belül egy alapképző törzs, akik megvalósítják a toborzást a toborzó kérésére, ha már a toborzó leegyezett a helyiekkel.

20. Kell-e fegyelmi bizottság? - Kell így külön is, hogy oda olyan habitusú embereket lehessen választani, aki valamiféle biztosítékot jelentenek arra, hogy a fegyelmi ügyek jól lesznek kezelve.

21. Lelki vezető? - Lesz, benne a mozgalmiban.
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22. A fizetett alkalmazottaknál feltétel lesz-e hogy cserkész legyen? A kiszolgálóknál nem, a mozgalmiknál igen.

23. Az ügyvezető elnök cserkészmúlthoz kötött-e? Erősen ajánlott, hogy az legyen. Hodossy Gyula idejében nem volt ilyen megkötés, kimondottan menedzseri lett volna. Most az újban jobban kapcsolódna a nevelési dolgokhoz, de elsősorban a háttérkiszolgálásért felel.

24. Társadalmi képviselet? Az elnök.

25. Nem sok-e a választott képviselő? Ennél több is szokott lenni más szervezeteknél.

26. Ki kit nevez ki, ki kinek felel?

27. Mi van, ha a két elnök nincs egymással jóban? Nem ők döntenek, hanem a héttagú testület.

28. Ügyvezető civil megfogalmazásban igazgató, és akkor nem biztos, hogy választottnak kell lennie? Ajpek Gabi: a működés végett jobb volna, ha kinevezett volna egyfajta válogatás miatt.

29. Nem jó az, ha egy felsőbb vezető nem választhat, vagy javasolhat alá beosztott munkatársakat. - Ez megoldható detail.

30. Ügyvezető elnök legyen-e választott? Ha az elnök választott, akkor ő kinevezhet ügyvezető elnököt, aki irodavezető. A Közgyűlés a mozgalmi feladatokra választ embereket.

31. Statutár? Elnök.

32. Van példa más szövetségeket megnéztek-e? Igen, a szilveszteri találkozó előtt meg voltak nézve más szövetségek struktúrái.

33. Ha cserkész lesz fizetett alkalmazott, akkor nem fognak-e megváltozni a motivációi? Hogyan fog lecsapódni az, hogy valaki fizetett, valaki nem a tisztviselők között? Vannak olyan pozíciók, amiket azért kell megfizetni, mert egy másik állás mellett nem lehet elvégezni. A fizetettség megoldásánál az a szempont, hogy megoldható-e szabadidőben. Részletkérdés a fizetés mértékének beállítása az egyes pozícióknál.

34. Nagy hangsúlyt kell fektetni arra, hogy a nem ideális helyzetben miként fog tudni működni a struktúra (nézeteltérések, elmozdítások). Ócsadon volt már egy törésteszt a struktúrára, de még folyamatban van a munka.

35. Három probléma a mostanival: túlterheli az embereket (új struktúra megoldhatja), kevés a cserkész tagság (toborzótiszt), a csapatélet haldoklik. A csapatokkal foglalkozik-e az új struktúra? A mozgalmi vezető, a mentorok segíthetnek a csapatdolgok könnyítésén, és a struktúra működése sok egyéb dolgot meg tud oldani (pl. jó kiadványok, stb.).

36. A kidolgozott struktúráról a Közgyűlés dönt? Igen.

37. Hogyan folyik erről a munka? Két csoport, egy kisebb (Erik, Kaca, Pali), és egy nagyobb (16 személy).

38. Jogásszal kell egyeztetni a struktúráról.

