
  

Egyről a kettőre



  

Szervezeti célok
Közgyűlés: összehívás – előkészítés -  megvalósítás – utómunka

Összehívás → több fajta van, meghirdetés, program, helyszín, catering, mise, beszámolókat 
egyeztetni, cserkészsajtó

Utómunka → eredmények feldolgozása, publikálása, minisztérium értesítése a változásokról 

Csapatotthonok:  Jogi háttér biztosítása,   → forrásteremtés

Jogi feladatok: felelősség – alapszervezetek, jogi tanácsadás, szerződések előkészítése, 
véleményezése

Tagok nyilvántartása

Alapegységek alapítása: csapat, körzet + egyéb egységek (szakbizottságok)

Belső ellenőrzés: szervezeti egységek ell., gazdasági ell.;  intézkedés, kivizsgálás (nézeteltérések 
is?), következmény, lsd. belső szabályzat, fegyelmi ügyek (prevenció is)

Tanácsadás: csapatoknak- vezető, irányítás, felügyelet, ellenőrzés

Külögyi koncepció kidolgozása

Kommunikáció: 

Külső → PR; társadalmi jelenlét; népszerűsítés; egységesség; sajtómegjelenés; közösségi 
média; kiadványok, online-net; külkapcsolatok létrehozása, ápolása + dokumentáció; 

képviselet

Belső → csapatok, körzetek, tisztségviselők komm-ja; információáramlás biztosítása



  

Személyi feltételek megteremtése

Vezetők bére, összeg meghatározása → forrásteremtés

VK: távlati+ évi terv előkészítése → forrásteremtés; VK parancsnokok+ törzs emberei; célunk + 
módszereink; VK struktúrájának meghatározása; feltételek biztosítása lsd. 

rendezvényszervezés; logisztika- tárgyi feltételek biztosítása; felszerelés → ingóságok; 
étkeztetés; kiképzők továbbképzésének biztosítása; alapképzés, felnőttképzés;

HR-es feladatok: az egyes munkaköri pozíciók létesítése/megszüntetése, betöltése 
(megbízott/választott, fizetett/ nem fizetett); jutalmazás, elismerés; rendezvények felelőse

Létszámnövelés: új helyeken csapatalapítás, csapatok támogatása a toborzásban

Anyagi feltételek megteremtése

Forrásteremtés, kifizetés, elszámolás, könyvelés, pályázatok

Ingatlanok: → forrásteremtés, stratégia kidolgozása, karbantartás, felújítás, nyilvántartás, adás-
vétel, hasznosítás, nyereség felhasználása

Ingóságok: vétel-eladás, nyilvántartás, karbantartás, selejtezés, hasznosítás (belső használat, 
bérbe adás), cserkészbolt

Költségvetés: előkészítés (előző ktsgv értékelése, tagdíjmeghat.) – megtárgyalás – jóváhagyás 



  

Egyéb

Rendezvényszervezés: országos, körzeti, nemzetközi
Tervezés: célok meghat, felelősök, anyagi feltételek, logisztikai feltételek, kiértékelés 
szempontjainak + módszer meghatározása (pl. kérdőív), kommunikáció az érintettekkel, 

jóváhagyás, engedélyezés
Megvalósítás: mentorálás, emberi erőforrások biztosítása

Kiértékelés: tanulságok levonása
Nevelés: a koncepció kidolgozása (próbarendszerek, módszerek, célok), gyakorlatba ültetés 

(módszerek kidolgozása, anyagi feltételek megteremtése), lelki nevelés



  

KGY- beszámolók elfogadása, meghallgatása
Jövőbeni célok, stb. → stratégigi tervet kidolgozni a tagságról– KGY megbíz és elfogad

Más szervezetben való tagsága a szövetségnek → KGY dönt + ki képviseli az SZMCSt + beszámoló 
a tagságról

Kidolgozni, monitorálni a szervezeti felépítést és Alapszabályt
Tagdíj- meghatározni, nyilvántartás, adatbázis, beszedni
Vezetők, tisztségviselők választása, jelölések elfogadása

A struktúrában kitalálni a kieső emberek pótlását

Pénzügyek
Dönteni kölcsönökről

Pénzügyi terv, költségvetése - F
Pályázatok - M

Gazd-i tevékenység
Elszámolás - M

Pénztárkezelés - M
Bérelszámolás - M
Pénzosztás – F, M

Felügyelet
Beruházás - F

Közbeszerzés - M
Pénzügyi vezető kijelölése

Bérek, díjazás
For profit tevékenység és felhasználása - M



  

Jogi
Szöv. Szerződések, szabályzatok véleményezése, ellenőrzése

KGY határozatok ellenőrzése
Szöv-re vonatkozó jogszabályok követése, tájékoztatás

Tanácsadás a jogalanyisággal rendelkezőknek, struktúra szerveinek
Bíróság

Képviselet jogi aktusokon
szerződéskötés

Fegyelmi
fegyelmi szabályzat kidolgozása
fegyelmi eljárások lefolytatása
fegyelmi bizottság aktivizálása

békéltetési folyamat
ellenőrzések lefolytatása

Ellenőrző
az egész struktúra szerveinek ellenőrzése (gazdálkodás, határozatok, törvények, szabályzatok, 

költségvetés, zárszámadás, szerződések, jogkörök megtartása)
szankciórendszer kidolgozása

javító intézkedések
felelősök megjelölése



  

AMI NINCS, DE KÉNE

KGY- javaslat a beszámolók alapján (ha nem fogadja el)

KGY- a szövetség jövőbeni céljaira → stratégiai tervre megbíz embereket

Vagyontárgyak, ingatlanok

Csapat- és szövetségi leltár - M
Szöv. Felszerelés karbantartása- M

Ingóság menedzsment -F
Pótlási beszerzés - M

Ingatlanok felmérésére ember- M, F
Dokumentációk rendszerezése - M

Ingatlanfejlesztési terv (prioritási tervvel) - F
Központi/regionális ingatlanfejlesztési menedzser - F

Gondnokok - M
Felügyelet - vásárlás, felújítás, kezelés, eladás - F

Ingatlanok for-profit hasznosítása → reklám, szállásdíj, kapcsolattartás, adminisztráció
Forgatókönyv rendkívüli esetekre – F



  

Mozgalmi élet

Nevelési koncepció kidolgozása, felülvizsgálása
Cserkészcsapatok

Parancsnokok kinevezése, visszahívása
Jogalanyiság bevezetése

Csp munkájának felügyelete, segítése, értékelése
Segítés – naprakész a csapatról, számonkérés, tanácsadás

Körzeti csapatok együttműködésre vezetése
Nevelési munka felügyelete- beszámolók, látogatások

Pénzügyi felügyelet
Segédanyagok biztosítása
Szövetségi csapatmentor
Toborzás számonkérése

Gyerekek elmagyarosítása
KGY tartalmi előkészítése

Szakágak, különpróbák → nem beszéltünk róla
Kiadványok

Kiadványok véleményezése
Ötletmentés, önképzés, útmutatók
Kis füzetek aktuális problémákra



  

Vezetőképzés
VK felszerelés biztosítása
Parancsnokok kinevezése

Törzstagok kinevezése, honorálása, képzése, megtartása
Logisztika biztosítása

Helyszín
Kompetens személy az egész VKra

Képzési program
Szakági vezetőképzés

Körzeti vezetői továbbképzések
Önkéntesek motiválása, számonkérése

Toborzás
Új csapatok toborzása

Feltérképezés
Helyi vezetőkkel kapcsolattartás

Alapképzés → új VK!!!
Toborzóanyag

Csapat segítségének biztosítása
Szövetségi rendezvények

Országos koordinátor
Szövetségi munkaterv összeállítása

Kötelező rotáció a nagy akciókon a csapatok között
Mentor visszajelzés alapján, rendezvények: kisebb és nagyobb kategóriájú

Rendezvények értékelése, visszacsatolás a szövetségtől
Szöv. Védőháló, ha elcsúszna vmi checklist, mentor

A szöv. Tartson kapcsolatot a helyi vezetőkkel- látogatások alkalmával
A szövetségi vezetők legyenek ott a nagy rendezvényeken
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